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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Presentacion

Con este numero de la Revista " Empleo y
Capacitacion " del Servicio Nacional de Empleo
Coahuila, damos continuidad a un proyecto de
informacion serio y confiable sobre los avances
y logros en materia laboral, asi como de las
distintas opciones de capacitacion en y para el

Revista Informativa

Autoempleo en el giro de Carpinteria

Indlc :
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En Portada:
Entrega de equipo a Beneficiario del
Subprograma Fomento al

en Viesca, Coahuila.

trabajo de lamano de obra coahuilense.

Presentacion

3

Esta revista responde a la preocupacion
constante del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza y de la Secretaria del Trabajo, de
poner en manos del Sector empresarial,
Camaras, Comercios y Servicios informacion

Acciones de Capacitacion para el Trabajo

3 Becas de Capacitacion para el Trabajo (BECATE)
4 Capacitacion Mixta

5 Vales de Capacitacion

6 Capacitacion en la Practica Laboral

7 Capacitacion para el Autoempleo

de utilidad que les permita la toma de
decisiones.

Destacamos el firme compromiso del Lic.
Rubén Moreira Valdez, Gobernador
Constitucional del Estado de fomentar la
promocion y difusion de la entidad, mismas que
buscan la atracciéon de nuevas inversiones vy,
por ende, la generacion de mas y mejores
empleos.

En este sentido, durante el mes de febrero del
afo en curso se incrementaron en 5,488 los

Vinculacion y Movilidad Laboral
8 Bolsa de Trabajo
9 SNE por Teléfono

Abriendo Espacios

10 Periddico quincenal “Ofertas de Empleo”

11 Fomento al Autoempleo
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT)

12 Portal del Empleo
Repatriados Trabajando (REDES)

13 Sistema Estatal de Empleo (SIiEE)
Talleres para Buscadores de Empleo
Movilidad Laboral Sector Agricola

14 Centro de Intermediacion Laboral (CIL)
Ferias de Empleo

empleos formales en Coahuila, pasaron de
639,997 en enero a 645,485 en el mes de
febrero. Del total del incremento mensual en
empleos: 3,260 fueron trabajos permanentes,
2,040 eventuales urbanos y 188 eventuales del
campo.

En Coahuila en lo que va del ano se han
generado 6,956 empleos, mientras que en la
actual administracién se han incrementado en
50,983 los trabajadores formales, segun los
ultimos datos del Instituto Mexicano del Seguro
Social. Dichos resultados son producto de la
sinergia entre los 6rdenes de gobierno y la
colaboracién conjunta de organismos vy
camaras empresariales.

Estimado lector, en esta publicacion encontrara
diversas secciones que estamos seguros, seran
de su interés. En la Seccion Acciones de
Capacitacion para el Trabajo, obtendra
informacion importante acerca del Programa
BECATE en sus cuatro modalidades, en lo
referente a Vinculacién y Movilidad Laboral se
muestra una serie de alternativas a la
empleabilidad ofrecidas por el SNE Coahuila.

web

En lo que compete a Observatorio del Mercado
Laboral podra encontrar las tendencias vy
estadisticas de coyuntura del mercado de
trabajo. Finalmente, en Informacion General se

consideraron los principales eventos que
organiza el SNE Coahuila.

1 5 Observatorio del Mercado de Trabajo

15 Cobertura del SNE Coahuila
16 Solicitudes de Empleo
18 Demanda de Trabajadores
19 Oferta y demanda de trabajo
Principales indicadores de ocupacion y empleo
20 PEA de Coahuila
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Acciones de capacitacion en cursos iniciados por modalidad y municipio

© CAPACITACION : CAPACITACIONENLA : CAPACITACION :  VALES DE

) : MIXTA : PRACTICA LABORAL : AUTOEMPLEO : CAPACITACION : TOTAL
REGION / MUNICIPIO MEsssssEEsssREEEEEEEEunn Benssssssnanaguannnnnnnnnnnn FassssssEssEsaEEEEEEEEEESE Sssssssssssagunnnnnnnnns S sEsEEEESEEmESEEEEEEEEEEE

:CURSOS: BECAS : CURSOS: BECAS :CURSOS! BECAS :CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS

Gral. Cepeda : 5 : 5 1 1 20 : 1 20
Parras © 5 197 © 5 97
Ramos Arizpe 11 ¢ 60 © 11 i 60
Saltillo 2 14 : 6 : 90 : {1 i 25 : 9 129

Franciscol. Madero : 3 : 18 2 40
Matamoros 3 60
San Pedro : : : : 3 ¢ 60
Torredn 11 ¢ 39 : 29 591 2 40
Viesca 2

Castanos : : : : 3 ¢ 60
Frontera : 2 2

Monclova 4 : 19 : 10 : 171 ¢ 5 : 100
Nadadores : : : : o ¢ 20
San Buenaventura : : : : 1 20

Acuha : 3 565 : 6 : 9 5 100 1
Allende 1 20

Morelos i1 20

: : : : P

2

Nava : : : : 20 s : :

Piedras Negras 15 1205 ¢ 1 15 i 40 © 18 : 260
Sabinas © 13 3807 : 4 i 80 : © 17 ¢ 387
San Juan de Sabinas : : 3 1 60 : 3 i 60
Zaragoza : : E : © 2 i 40 E : 2 i 40

Cuadro No.1
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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ca pac ita c i 6 n Becarios autorizados

M - e inscritos en cursos iniciados

Enero a Marzo del 2014

Revista Informativa e

. . L Becarios
Esta modalidad se imparte a peticion de

empleadores que requieren personal capacitado en
una ocupacion, actividad o puesto especifico y que
estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para
que en ellas se lleve a cabo la capacitacion, la cual es
esencialmente practica y orientada a la adquisicion,
fortalecimiento o reconversién de habilidades Autorizados Inscritos
laborales de los buscadores de empleo a fin de Grafica No.3

favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Fuente: Sistema de Informacion del Programa
de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Buscadores de empleo inscritos por especialidad y género
en cursos iniciados

Administrador de recursos humanos

Asistente administrativo

~N —_ [e'e) —_

—_
(o]

Auxiliar de prensas y troqueles

tos

Ayudante general

Capacitador

INSCrI

Coordinador de eventos

Empleado de piso

Médico

N
N
N
—

Operador de costura

El43% de los
corresponde a la especialidad
general con el 32%

de Costura automotriz, seguido
por la especialidad de Operario

‘Operador de ensamble 15 14
Operador logistico y/o montacarguista 13 1
Operario general 195 32
Paileria 1 0
Panadero 2N o
Reparacion y mtto. de maquinas 1 0

EN
Técnico en mantenimiento 1 0
‘Ventas con atencién a clientes EE KB
TOTAL 64 470 245
H =Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.2
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Inscritos en acciones de capacitacion por empresa
en cursos iniciados

Capital Humano Laguna

Acciones de Capacitacion para el Trabajo

IQ.

ry

icipacion
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'COPARMEX
Cubiertas de asientos de Sabinas 13
‘Douglas y Lomason de México 2 .
Global Product Solutions 2 . 0
'Grupo Comercial ALCO 6
o
Jaropamex 1 -
Martinrea Internacional 9 %)
OperadoraMerco 4
Rassini 10 2
Saltillo Interior 1 "—
Seglo Operaciones Logisticas 2
“Unit Parts Coahuia 5
TOTAL 64 470 245 715
H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.3

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

—

Beneficiario en la especialidad
de Operario generalkemg
empresa Jaropamex

La empresa Cubiertas de Asientos
del 43% de

de Sabinas cont6é con una part

N4

66% de los becarios inscritos son de género masculino

Cursos de capacitacion en coordinacion
con instituciones educativas para
buscadores de empleo que requieren
actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
competencias, habilidades y/o destrezas
laborales con la finalidad de incrementar
sus posibilidades de contratacién, debido
a que enfrentan dificultades para
colocarse en un empleo.

34°/o femenino

vales de Capacitacion encro a marzo dei 2014

Inscritos en acciones de capacitacion en cursos iniciados

AUTORIZADOS INSCRITOS
ESPECIALIDAD /

CENTRO CAPACITADOR CURSOS BECAS H M T
Operador de maquinas 1 25 25 0 25
en el CECATI No.197

TOTAL 1 25 25 0 25
H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.4  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.
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Capacitacion en la

Practica Laboral

Enero a Marzo del 2014

Revista Informativa a

M. Beneficiario en la especialidad

e Ayudantefgenaral Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, directamente

en el proceso productivo de los centros de trabajo, a fin de facilitar
la colocacion de los buscadores de empleo que requieren adquirir

" .
m o fortalecer competencias laborales.
B0 PN A

: Buscadores de empleo inscritos por
=1 especialidad y género en cursos iniciados """,

o
......................................................................................

CURSOS INSCRITOS

: Cultoradebelleza & 2 & 4 : 30
: Informatica o 23 1 67
Maquinas y herramientas ___________

H =Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.5
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

El 23.5% de los inscritos 41% de los

corresponde a la especialidad becarios inscritos
de Ayudante general, seguido son de género
por la especialidad de Auxiliar NERE T RY

administrativo con el 12% 59% femenino
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Capacitacion para el d

)

Autoem pleo 5

<

Enero a Marzo del 2014 E'

Buscadores de empleo inscritos por especialidad Capacitacion orientada a la adquisiciéon o
en cursos iniciados fortalecimiento de habilidades laborales

_ - desaroler una ol empleo due va oo

~ INSCRITOS
- - - desarrollar una actividad productiva por
Avicultura 1 4 16 20 cuenta propia.
Carpintera 2

Corte y confeccion

Elaboracion de dulces

Elaboracion de productos de limpieza

|

Industrializacion de productos carnicos

Panaderia

Preparacion de alimentos

|

Reposteria y pasteleria

|

Tecnologia ddmestica

|

Cuadro No.6
Fuente: Sistema de Informacidn del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

- - - Beneficiaria‘en,la especiali"c:i(a%d, g
b |

de Cultora defbelleza 4

Buscadores de empleo inscritos por plantel
Sheealidad en cursos iniciados

Rec al
b%l‘i_eza

BEDR No. 30

CECATINo. 197

CONALEP

DIF Allende

DIF Coahuila

DIF Morelos

elCultera de be_;leza

DIF San Juan de Sabinas

Direccion de Voluntariado

Escuela Comercial Administrativa

TOTAL

D
H

131 750 881

Cuadro No.7
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Trabajo

Enero a Marzo del 2014
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Servicio gratuito de vinculacion laboral que tiene como obijetivo vincular
al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con su perfil
laboral.

Personal especializado proporciona la informacion y orientacion
necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de
obra manifestados por las diversas empresas.

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad operativa y género

SOLICITUDES 19,521

3,312

2,229 I 2,168
Saltillo Torredn
6,278 5,480

VACANTES 17,336 [gloXorLNI3TeiEisile}

2,539

ENVIOS 29,167

4,381
3,470
556 931 prs
[ —
Saltillo Torredn
8,407 3,743
10,429
4,770
3,266
1,668
Saltillo Torredn
15,199 4,934

COLOCADOS 6,932

1,760
1,024
681 I 632
Saltillo Torredn
2,441 1,656

12,042 Masculino 7,479 Femenino

2,017
1,398 1,487
I . . 809 587 403 590 472
N N .
Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
3,415 2,296 990 1,062

6,192 Masculino 1,115 Femenino

1,164
941 967 594 . 558 420
Wl e 7 s W 1520
Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
2,055 1,796 663 672

19,361 Masculino 9,806 Femenino

3,174
1,933 1,481
. . 20 464, 326 548 307
Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
5,107 2,282 790 855

4,560 Masculino 2,372 Femenino

746

370 541
. 327 299 234 190 128
- - [ Ly
Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
1,116 868 533 318

Gréfica No.4, 5, 6 y 7 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Servicio Nacional de Empleo

por Telefo*n

Enero a Marzo del 2014
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El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a
través del numero telefénico 01 800 841 20 20, desde
cualquier parte del pais las 24 horas del dia. Al llamar al
Centro de Atencion Telefonica del Servicio Nacional de
Empleo, el usuario recibe asesoria en la navegacion del
Portal del Empleoy los servicios que proporciona el SNE.

Resultados f

CONCEPTO TOTAL -_"
A) Llamadas atendidas 530 i
B) Plazas vacantes 108,419 %
C) Solicitantes enviados 294
D) Solicitantes colocados 18
C/A) Atencion a solicitantes 55%
Empresas participantes 8,862

Cuadro No.8
Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono
del SNE Coahuila.

 EBSDDACIOS

Los servicios que gratuitamente

ofrece Abriendo Espacios a 504 adultos mayores y personas con discapacidad

buscadores de empleo vy atendidos segun género

empleadores son: ENERO | FEBRERO MARZO TOTAL

: \E/in(iumqi’én I(z;boral o BOLSA DE TRABAJO =T -

V?_tua(leIon € capacidades 'y 311 Personas con Discapacidad . . . . . . . .

aptitudes _ Bolsa de Trabajo 50 36 6240 70 53 182 | 129

® QOrientacion ocupacional 193 Adultos Mayores

® Capacitacién para el trabajo Bolsa de Trabajo 33122136 25 42 35 111 @ 82

® Apoyo a iniciativas de TOTAL 83 58 98 65 112 88 293 211
ocupacién por cuenta propia Cuadro No.9  Fuente: SNE Coahuila.

® Integracion interinstitucional
con el propdsito de otorgar una atencion integral, optimizar las oportunidades de rehabilitacion laboral y una
mayor cobertura de atencion

® Asesoria en laidentificacion de requerimientos de personal

® Informacion de la oferta de mano de obra calificada

® Cobertura de vacantes
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Periédico quincenal

“Empleo

Vinculacién y Movilidad Laboral

Ofertas .

Enero a Marzo del 2014

16,000 Vacantes publicadas por escolaridad

Secundaria

Primaria

Preparatoria

Comercio y/o Técnica
Profesional

Sabe leer y escribir

Técnico Superior Universitario

Gréfica No.8

3,771
2,276
694
431
198

33

8,597

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Vacantes por experiencia
laboral requerida

EXPERIENCIA VACANTES
Ninguna 7,782
6 meses a 1 ano 5,680
1 a2 anos 1,879
2 a3 anos 374
3 a4 anos 259
5 afios 0 mas 25
4 a5 anos 1

Cuadro No.10
Fuente: Periddico quincenal “Ofertas
de Empleo” del SNE Coahuila.

Se distribuyeron

52,370

peridédicos de

Femenino

Ofertas de Empleo

Cuadro No.11

Vacantes por género

Masculino

Empleo
Capacitacion

COAHUILA

Indistinto

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Vacantes publicadas por municipio

MUNICIPIO  VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acuna 142 Piedras Negras 1,944
Arteaga 172 Ramos Arizpe 1,713
Castafnos 18 Sabinas 175
Frontera 212 Saltillo 7,324
Gomez Palacio 542 San Juan de Sabinas 19
Lerdo 50 Torredn 2,655
Matamoros 4 Villa Unién 180
Monclova 850

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
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Proyectos autorizados por giro

GIRO DEL PROYECTO  PROYECTOS  BENEFICIARIOS
Aluminio y vidrio 1 1
Carpinteria 2 4
Cocina Econémica 3 5
Costura 2 2
Estética 1 1
Panaderia 1 2
Pollo rostizado 1 1
Tapiceria 1 2
Tortilleria 1 1

TOTAL 13 19

Cuadro No.12

Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW),

SNE Coahuila.

Programa de

Vinculacién y Movilidad Laboral

El objetivo de este Subprograma es
impulsar iniciativas de la poblacion
desempleada o subempleada con
interés en crear o consolidar
proyectos productivos, factibles y
sustentables, es decir, apoyarlos
mediante maquinaria, equipo Yy
herramientas, asi como
capacitacion, asesoria técnica y
administrativa, para que los
interesados generen y/o consoliden
su propia fuente de empleo, que a
su vez les permita mejorar su nivel
de bienestar.

13 Proyectos autorizados
por municipio

Cuadro No.13
Fuente: Sistema de Informacion del Programa

de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE
Coahuila.

eAljeuLIojul B1SINSY B

Trabajadores

Agricolas

Temporales México-Canada (PTAT)

Provincias a donde
fueron enviados

PROVINCIA ENVIADOS

Columbia Britanica 13

Principe Eduardo 1

Cuadro No.14

Fuente: SNE Coahuila.

Enero a Marzo del 2014

Los 32 agricolas
enviados en el
presente trimestre
son subsecuentes

Es una alternativa de ocupacién
segura, ordenada y legal para
trabajadoras y trabajadores
agricolas mexicanos que se
encuentren en periodo de
desempleo, para laborar
temporalmente en las granjas
agricolas canadienses.

32 enviados a Canada
por regiéon y municipio

REGION Y MUNICIPIO | ENVIADOS

Sureste: 9
General Cepeda 8
Saltillo 6
Laguna: 21
Fco. |. Madero
Matamoros

Torredn
Viesca
Norte Carbonifera:
2

9
3
San Pedro 3
y
5
p

Cuadro No.15  Fuente: SNE Coahuila.
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www.empleo.gob.mx

P ﬂ I portakgmg!;eegmpleo lama 01800 841 2020 m
o a Id el {Qué empleo buscas? ZDende? = de 257,000 ofertas de empico s

Enero a Marzo del 2014

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
Publicacion gratuita de ofertas de empleo
Infraestructura nacional que permite difundir sus
vacantes con una mayor capacidad de
penetracion en su localidad, entidad o en todo el
pais.

Reduccion de tiempos de busqueda de
candidatos.

Reduccién de costos en el reclutamiento vy 16 904
seleccion de recursos humanos. J)
Incremento de la productividad al disminuir el

periodo de vacancias. Cand idatos acordes

(s o 300 milcancidatosy, T oo a tus ofertas de empleo

Participacion en Ferias virtuales de empleo.

Vinculacién y Movilidad Laboral

Revista Informativa a

Servicio Nacknal de Emphso. En bsca de empleo. Capactacin y becas  Cvientacidn profisional

Inicio de sesion
Para Ingresar, necesitas crear una cuenta

Ca da d;"a Candidato® Empresa

mds ofertas y mas candidatos

i Re g,l,s.t raﬂ‘!:ve | Contrasefin [ sasssssssssasasassssh

B Ohvidste

“Iniciar sesion

Estadisticas

CONCEPTO TOTAL
Solicitantes registrados 16,904 =
Visitas a vacantes de empleo 867,096 e pa rl a o s
Numero de personas postuladas 16,659 -
Colocados 2,905 Trabajando
Empresas registradas 336 Enero a Marzo del 2014
Visitas a curriculos 10,778

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso
Fuente: Portal del emple((): lfvgxe,ys;;eso.gob.mx, SNE Coahuila. economico para la compra de bOIGtO(S) para su traslado y
retorno a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen,
el Servicio Nacional de Empleo de su entidad, tiene el
compromiso de entregarle un complemento econémico y
de igual forma ofrecerle todos los servicios de vinculacion,
asicomo las alternativas de capacitacion vigentes.

Con una inversion de

$23 y 91 3. 75 16 personas repatriadas

Sse atendié a 16 MUNICIPIO RECEPTOR || REPATRIADOS
Acuna 1
Personas repatriadas Pecras Negras .
orredn 7
Monclova 2
Sabinas 2

Cuadro No.17  Fuente: SNE Coahuila.
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- Este servici i '
slstema Estatal S .e’S.erVICIO opera por medio de reumo_ngs

periddicas entre representantes del Servicio
Nacional de Empleo (SNE), de camaras

de Em Ieo empresariales, de bolsas de trabajo
publicas y privadas, de agencias de

eAljeuLIojul B1SINSY a

Enero a Marzo del 2014 colocacion, asi como de instituciones
MUNICIPIO SOLISEQ@"\ITES VACANTES | educativas y de empresas que cuentan con
. . ) sale vacantes de empleo.
Solicitantes g5 491 653
yvacaptes Torredn 875 803 El Servicio Nacional de Empleo Coahuila,
por unidad Monclova 611 405  por conducto de los Sistemas de Empleo
operativa Piedras Negras 261 2710 Regionales, efectud durante el trimestre 18
Sabinas 289 127 reuniones en las diversas Unidades
Acuna 32 13

Operativas, 6 reuniones por mes.
Cuadro No.18 Fuente: SNE Coahuila. P ’ P

Tal Ieres para Buscadores de Empleo

Enero a Marzo del 2014

Los talleres tienen el
proposito de incrementar
la capacidad de las
personas para que
encuentren y conserven
un empleo acorde a su
perfil y expectativas, a
Veseuno J 85 | &7 | A [ 505 | F1 | BF J 26 travss del conocimiento
' 3 U il de técnicas vy
JTF ITC s e - +U *,4 herramientas para la
Cuadro No.19  Fuente: SNE Coahuila. busqueda de empleo.

Participantes en los 196 Talleres para Buscadores de Empleo
por municipio y género

MUNICIPIO

GENERO TOTAL

En el presente trimestre se llevaron a cabo 294 talleres: 63 en Saltillo, 63 en Torredn, 57 en Monclova, 57 en
Piedras Negras, 27 en Sabinasy 27 en Acufa.

= Movilidad
. Laboral

Sector Agricola

.‘ - Enero a Marzo del 2014

Jornaleros Agricolas por empresa en zona origen
JORNAI FROS ATENDIDOS

EMPRESA — SHIGEN torar Este subprograma apoya econémicamente a
Agroservicios Ceuta, Sinaloa  Fco. I. Madero 144 Ios. beneficiarios en los traslados a otras
entidades en las que se demanda mano de

S.de R.L. de C.V. y San Pedro, Coah.

raen el tor agricol ificamente en
P obra en el sector agricola, especificamente e

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web empresas agriCOIaS; identificadas por zona
(SISPAEW), SNE Coahuila. origenyzona destino.
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Centro de - . > .
Intermediaciéon
Laboralcu s

Enero a Marzo del 2014

Revista Informative

1 a2 anos
- . . . 2 a 3 anos
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo 3 afos v MAs
proporcionar herramientas de apoyo alas personas en su busqueda y contacto con y i
las oportunidades de empleo. Noespecificado
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos: Cuadro No.21
a) Acceso al Portal del Empleo (Www.empleo.gob.mx) Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del

Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales SNE Coahuila.

b)

c) Correo electrénico o

d) Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax 53,270 servicios prestados
€) Servicios de impresién y fotocopiado

f) Asesoria Técnica _ ]
Impresién de curriculas

Llamadas telefénicas

En el trimestre Enero a Marzo se registraron 4,098 solicitantes, otorgandoles 53 mil

g - : X : Copias
270 servicios. De los solicitantes registrados 1,563 fueron de género femenino y El E ion d icul
2535 del masculino. aboracién de curriculas
Cuadro No.22
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

4,098 personas atendidas
de las cuales el 33 % tiene estudios de Licenciatura
y el 23% tiene estudios de Secundaria

|
e rl as de Las Ferias de Empleo tienen el propdsito de que los buscadores de trabajo

(desempleados y subempleados) entren en contacto directo, al mismo tiempo

y en un mismo espacio fisico, con varios oferentes de empleo que llevan a
m p e o cabo procesos de reclutamiento y seleccidén de personal.
Enero a Marzo del 2014

Ferias de Empleo Presenciales 2014
EMPRESAS = VACANTES SOLICITANTES

FECHA LUGAR NIRIGINA A 4727 6.074
Febrero 6 Torredn SR —. 911 1,091
Febrero 13 ~ Saltillo Operarios y empleados 29 1,091 1,120

generales
Febrero 25  Arteaga Técnicos, T.S.U. 30 802 1,663
y profesionistas
Marzo 4 Piedras Negras Mujer 9 489 573
Marzo 6 San Juan de Sabinas Abierta 12 387 440
Marzo 6 Torredn Mujer 17 551 667
Marzo 27 Acufa Abierta 11 496 520

Cuadro No.23  Fuente: SNE Coahuila.
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SAY oy W ’ Solicitudes, vacantes, envios y colocados por mes

eAljeuLIojul B1SINSY

ENERO FEBRERO MARZO

1,979
28.5% : 3 COLOCADOS
6,932
‘[7 =
9,481 ,
32.5% : ENVIOS
29,167
5,802
33% 2 3 VACANTES
| 17,336
5,761 7,058 6,702
30% 36% 34% SOLICITUDES
‘ ‘ 19,521
: | Graficas No.9, 10, 11y 12
&: Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

C O be rtu ra Principales grupos ocupacionales de las
GRUPO OCUPACIONAL

d 17,336 vacantes captadas

va C a n te s 9.Trabajadores no calificados
: 40 O/ 5.Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios; 3,41
Y y mercados

3.Técnicosy profesionistas de nivel medio

: 4.Empleados de oficina

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas
otros oficios

1.Personal directivo de la administracién publica y d
empresas

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios

pesgueros

Cuadro No.24
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)
del SNE Coahuila.
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S

- S G Solicitudes
E H < de Empleo Enero a Marzo del 2014

licitudes de empleo

Comparativo de Solicitudes

14,468 19,521
Por rango de edad
1,622 15 a 19 anos 1,456
6,368 20 a 29 afios 8,194
3,893 30 a 39 anos 5,645
N\ 2,494 40 a 59 anos 4,055
> DA . HA\WY 91 60 6 mas anos 171
buscadoresSys |\

empleoe \ Por experiencia laboral
entrey20fa 2,172 Ninguna 2,387
ANOS edad . 4,384 6 meses a 1 afio 6,903
3,724 1 a2 afnos 5,571
i 1,819 2 a 3 afos 2,407
2,369 3 afos o mas 2,253

Por género

9,216 Masculino 12,042
5,252 Femenino 7,479

Por nivel de escolaridad

17 Ningun estudio 20

40 Sabe leer y escribir 83

909 Primaria 1,780

7,796 Secundaria / Sec. Téc. 9,576

398 Carrera Comercial 529

689 Carrera Técnica 805

N 132 Profesional Técnico 297

_‘ n el 49 0/0 del a\é M 2,544  Preparatoria / Vocacional 3,733

e . 179 Técnico Superior Universitario 256

' SOIlCltUdeS |OS 1,740 Profesional / Licenciatura 2,409

uscadores de empleo 23 Maestria 29

en estudios minimos 1 Doctorado 4
de Secundaria o Cuadro No.25, 26, 27 y 28

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de

Se cun d ar i a Téc ni ca Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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------------------------------------- Solicitudes por grupo ocupacional y género i
GENERO
GRUPO OCUPACIONAL s S TOTAL
MASCULINO | FEMENINO

9. Trebajadores nocalifiados | 5870 043 9307
: 4. Empleados de oficina Lo11 G 1,621 2632
o lEloEleoics o (o8 sunelen  vonsteles el canmeleloy meeeees L JTs o L00E L 2 2E
8. Operadores de instalaciones y maquinasy montadores 1331 S04 i 1 :.6.5.3.5.......t
| o ONICEE DD SRR e GO NEL MEEIT ST CoEl 1,896 i
: 2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales ¢ 696 . 566 & 1,262
7 OIBEIES, GRS Y SiEEEs Co Eos MEsEzs y Glen @isles B R S
' 1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 243 59 ' 302 '
‘o Agncutors y rabsacores cafioados oropecuaronypesaees |10y

TOTAL 12,042 7,479 19,521

............................................................................................................................................................................

Cuadro No.29  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

De las 333 personas que trabajan el 89% quier_e cambiar . . 860A) de Ias
e e 5 coremer a5 i SOliCitudes captadas
e oo s o Pl 2= goNn e personas que

no tienen trabajo, el
12% de personas que nunca han trabajado

y el 2% trabajan.

Solicitudes por tiempo de busqueda
de empleo segun género

BUSQUEDA GENERO
PIal2UFR2) MASCULINO FEMENINO 'O+
EI 72 0/ d I 1 a2 semanas 8,635 5,475 14,110
0 e OS 3 a 4 semanas 671 413 1,084
SOIICIta nteS‘tlene un 5 a 6 semanas 658 392 1,050

7 a 8 semanas 523 358 881

A~
tlempo(de busqueda 9 6 méas semanas 1,555 841 2,396
de em P leo de TOTAL 12,042 7,479 19,521

Cuadro No.30
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo

1 a 2 S e m a n a S (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Comparativo de vacantes captadas 2013-2014

Demanda

Revista Informativa a

ENERO A MARZO
)JIFERENCIA
- GO 2013 2014 4,176
13,16C 17,336
de Trabajadores s
inSro’diMarzoidel 204 4 Masculino 4342 6192 1,850
Femenino 1,034 1115 81
Indistinto 7,784 10,029 2,245
RANGOS DE EDAD
15 a 19 anos 28 29 1
58 0/0 de Ias 1 7 336 20 a 29 afios 2,743 3,227 484
) 30 a 39 anos 9,919 13,179 3,260
vaca ntes son de 40 a 59 anos 470 900 430
60 6 mas anos 1 1
~ a - - EXPERIENCIA LABORAL
género indistinto,
- 6 meses a 1 ano 5662 7066 1,404
o ;
36% exclusivamente para 122 afos 1932 1897 '35
hombres y 6% para mujeres 2 a 3 afios 547 399 -148
3 anos o0 mas 177 268 91
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio 4 16 12
Sabe leer y escribir 102 360 258
Primaria 2863 4143 1,280
Secundaria / Secundaria Técnica 6915 9679 2,764
Carrera Comercial 125 148 23
Carrera Técnica 563 559 -4
Profesional Técnico 122 33 -89
Preparatoria 1808 1812 4
Técnico Superior Universitario 8 15 7
Licenciatura 650 571 -79

Cuadro No.31  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

i

76% de las
vacantes

son originadas

por reposicion
de personal

3% por ser empresa
hueva y 17% por puestos
de nueva creacion

1

r——s
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ew.oyuf elsinay

Relacion entre

ofertay
demanda

de trabajo Enero a Marzo del 2014

L2 P

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

OLICITUDH

CONCEPTO 19,521

SIENSE Principales
Masculino 6192 - -
~ (Indicadores
Indistinto

RANGOS DE EDAD de ocupacion y empleo
15a 19 anos
20 a 29 afios 3,227 Poblacion Econémicamente
30 a 39 afios 13,179 Activa (PEA), ocupaday
40 a 59 afios 900 desocupada en el trimestre

a nivel nacional y estatal

60 6 mas arnos
EXPERIENCIA LABORAL S OCTUBRE A DICIEMBRE VARIACION
2012 2013 ABSOLUTA %

Ninguna
NACIONAL 51'5684,355 52'675,784 1°091,429 2.12

6 meses a 1 ano 7066

o Ocupada 49'076,626 507243,493 1166,867 2.38
1 a2 anos 1897 :

- Desocupada 2'507,729 2'432,291 -75,438 -3.01
2 a3 anos 399

~ ; COAHUILA 1285,752 1324,224 38,472 2.99
3 afos o mas

17213,580 . .
NIVEL DE ESCOLARIDAD Ocupada 1257,649 44,069 3.63

. . Desocupada 72,172 66,575 -5,697 -7.76
Ningun estudio

. Cuadro No.33

Sabe leer y escribir 360 Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2014
Primaria 4143
Secundaria / Sec. Técnig 9679 — Trabajadores asegurados
Carrera Comercial E registrados a nivel nacional,
Carrera Técnica l MSS estatal 2013 y 2014
Profesional Técnico :

. PEA ENERO A FEBRERO VARIACION 2013-2014
Preparatoria 2013 2014 ABSOLUTA = RELATIVA
Téc. Superior Universitar NACIONAL
Licenciatura Enero 16106,212 16'547,040 440,828 2.74%
Maestria Febrero 16227,085 16672,599 445514 2.75%
Doctorado COAHUILA

Cuacro No.32 Enero 630,076 639,997 9,921 1.57%
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Febrero 634,296 645,485 11,189 1.76%

Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
Cuadro No.34  Fuente: STPS con datos del IMSS
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Informacion laboral de Coahuila
Poblacion Total 2°903,562

PEA Desocupada
66,575

Menores de
14 anos
708,508

PEI Grupo de edad
(Poblacion

Econémicamente PEA Ocupada PEA Ocupada
Inactiva) 1257,649 PERSONAS EDAD
870,830 6% 14 a 19 afos
24% 20 a 29 afios
48% 30 a 49 afnos
14% 50 a 59 afos
7% 60 afos o mas
Cuadro No.35

Gréfica No.13, 14 y cuadros No.35 y 36
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2014
Nivel de ingreso de la PEA Ocupada
PERSONAS RELATIVO INGRESO
46,337 3.68% No recibe ingresos

O/ d I PE A 118,871 9.45% Menos de 1 salario minimo
EI 62 (o) e a 272,472 21.67% ios mini

De 1 a 2 salarios minimos
586,970 46.68% Mas de 2 a 5 salarios minimos

Son h O m bres y el 108,339 8.61% Mas de 5 a 10 salarios minimos

37,320 2.97% Mas de 10 salarios minimos

38 O/o m uj eres 87,340 6.94% No especificado

Cuadro No.36
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Ferias de

Empleo

Enero a Marzo del 2013

eAljeuLIojul B1SINSY 9

Las Ferias de Empleo se han concebido como
eventos de vinculacion directa y masiva para
atender la demanda de los buscadores de
empleoy del sector empresarial.

L
L2 /\rteaga, Coah. Febrero 25 del 2014.
Feria Nacional de Empleo dirigida a

Técnicos, Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionistas.

Estos eventos reducen los tiempos y costos
de los procesos de reclutamiento y seleccion
de las empresas participantes.

Cabe mencionar que en el presente trimestre
se realizaron siete Ferias de Empleo, tres en
Febreroy cuatro en Marzo.

e el o) B ety
9% ALCITORIOMUNICIPAL DE TORREON

i OFERACIONY 48 DE OV a0 oL

yr

San Juan de Sabinas, Coah. Marzo 6 del 2014. Feria Nacional de Empleo
Abierta.

L Sl

Saltillo, Coah. Febrero 13 del 2014. Feria de Empleo dirigida a
Operarios y Empleados Generales.

Torreon, _Coah. Marzo 6 del 2014. Feria Nacional de Empleo dirigida a
Mujeres.
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Inauguracion
Centro de
Evaluacion

Valpar

en Torreon

Marzo 11 del 2013

Revista Informativa @

Como parte del proceso para
promover la insercién laboral de
las personas con discapacidad y
los adultos mayores, Abriendo
Espacios lleva a cabo Ia
evaluacion del candidato (A) para
conocer o determinar su perfil
laboral; es decir, qué hace o qué
sabe hacer y como esto empata
con los requisitos de las vacantes
que ofrecen los empleadores.

El centro de evaluacion brinda
atencion profesional al buscador
de empleo, para definir sus
habilidades, capacidades,
destrezas, aptitudes, actitudes,
nivel de competitividad e
intereses de frente al desempefio
de actividades laborales para
orientarlo en forma mas eficaz
hacia opciones de empleo,
autoempleo y/o capacitacion.

. . e 1
Se realiza la apllcgmon de las Torredn, Coah. Marzo 11 del 2014. Asistentes a pruebas en el Centro de Evaluacion
Muestras de Trabajo Valpar en VALPAR - Torreon.

funcién de los resultados de la
entrevista para determinar las
habilidades y destrezas relevantes
y complementar el perfil laboral
del buscador de empleo.

El pasado 11 de Marzo se llevo a
cabo la inauguracion del Centro
de Evaluacion VALPAR Unidad
Laguna en Torreén, Coahuila por
parte de la Universidad Auténoma
de Coahuila con quien se
trabajara en coordinacion para
incrementar la insercién de este
sector de la poblacién en el
mercado laboral.

Torredn, Coah. Marzo 11 del 2014. Inauguracion del Centro de Evaluacion VALPAR -
Torredn.
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA ' ~—
Calle Carlos Abedrop Déavila No.2610, 2

Centro Metropolitano Coahuila I

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila. ~

Tels. y Fax (844) 412 5676, 410 5249,
410 3362, 412 0325, 414 2100 y 412 6602 =N
seecoah_director@stps.gob.mxy R
seecoah_administrativo@stps.gob.mx 3 _ \
seecoah_becas@stps.gob.mx ! “_ \ j
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx T‘ & BT i

COAHUILA

Coordinaciones oawe CONY

Unidad Operativa Saltillo - Region Sureste ) T A -
Victoria No.608 Poniente planta baja, S ‘ -

Col. Zona Centro, C.P.25000 =l :
Tels. (844) 410-3422, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85 - J—— /é \
y 412-96-56 R !
uccoah_contralorial@stps.gob.mx : A o A

Unidad Operativa Torre6n - Regién Laguna ) P
Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P27000 ™ /f /«{Q
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81 ! 5 A b
y 711-15-82 -

seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx . -

Unidad Operativa Monclova - Region Centro-Desierto
Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710

Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Operativa Piedras Negras - Region Norte
Adolfo Lépez Mateos No.1011, Col. Roma,

Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025 h u L xxxf;ﬂ:ﬁ'ago:i)m;x /sne
Tels. (878) 782-3858, 782-38-96 y 782-25-31 [} : Sat
www.observatoriolaboral.gob.mx

www.stps.gob.mx

seecoah_admvo@stps.gob.mx

Unidad Operativa Sabinas - Regién Carbonifera
Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro,
C.P.26700, Tel. (861) 612-06-29
ieesabinas@hotmail.com

Unidad Operativa Acuia - Region Norte 1

Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro,
Acuna, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71
institutoee@hotmail.com

secretariadeltrabajocoahuila
secretariadeltrabajodecoahuiladezaragoza

'Isnecoahuila@gmail.com
em ’ secretariadeltrabajooficial@gmail.com

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacién”
se termino de elaborar en Abril del 2014, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.




portaldelempleo Ji: o sozm 2020]
Horario de atencion: Lunes a Domingo las 24 hrs.
www.empleo.gob.mx

A traves del Portal del Empleo podra tener acceso a la red de empleo mas grande de la Republica Mexicana

Se puede enterar de eventos en los que puede participar
para ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto
de las dltimas notificaciones
que tenemos para usted.

@empleogob mx
@snecoahuila
@setra_coah

secretariadeltrabajocoahuila
secretariadeltrabajodecoahuiladezaragoza

www.stps.gob.mx
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne

snecoahuila @ gma il.com www.observatoriolaboral.gob.mx

secretariadeltrabajooficial @ gmail.com

| -
STPS mSNE Gobierno de Una nueva forma :” SETRA
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