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¡TODOS NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS SON GRATUITOS!
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OBSERVATORIO DEL
MERCADO LABORAL

ACCIONES DE CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO

PROGRAMA ES PÚBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA”.

¡TODOS NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS SON GRATUITOS!
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En el Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabajamos para que nuestro estado responda a los retos de un mundo más 
competitivo, con mejores empleos y oportunidades de capacitación laboral que satisfagan el bienestar y la calidad de vida de la 
población. 

En la publicación de la revista "Empleo y Capacitación" usted podrá encontrar los resultados del primer trimestre del 2019 de los 
programas y acciones que realiza la Secretaría del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo en Coahuila. 

En Coahuila el 45.23% de los habitantes pertenece a la Población Económicamente Activa (PEA) casi un punto porcentual más 
que en el último trimestre del año anterior, además al inicio del 2019 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron más del 
2% en comparación al mismo periodo del año anterior. 

En la sección de "Acciones de Capacitación para el Trabajo", se dan a conocer los resultados de la capacitación en medianas y 
grandes empresas, en este trimestre se impartieron 37 cursos a más de 480 buscadores de empleo. 

Dentro de los servicios de "Vinculación y Movilidad Laboral", llevamos a cabo 2 Ferias de Empleo para la población en general, 
una para técnicos y operarios y una jornada laboral dirigida a técnicos y profesionistas, en las que participaron 106 empresas 
ofertando 3,866 vacantes, atendimos a más de 3 mil buscadores de empleo.

Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusión social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo Espacios 
más de 250 personas se colocaron en un empleo. 

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podrá consultar los principales datos estadísticos e 
indicadores de ocupación y empleo. 



Cuadro No.1     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo
al Empleo  (SISPAEW), SNE Coahuila

Capacitación en medianas y grandes empresas

Capacitación en medianas y grandes empresas

Región / Municipio

37 Cursos 484 Becas

Capacitación en medianas
y grandes empresas

Cursos y becas autorizadas en cursos
iniciados de Capacitación en medianas y
grandes empresas por región y municipio

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación
en medianas y grandes empresas por empresa

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación
en medianas y grandes empresas por especialidad
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Sureste

Arteaga

Ramos Arizpe

Laguna

Matamoros

Centro-Desierto

Monclova

Norte-Carbonífera

Sabinas

31

19

12

3

3

2

2

1

1

378

136

242

16

16

60

60

30

30

Apoyos de CapaƬitaƬión para la Empleaƫilidad ٢ACE٣
Enero a Marzo el חא

Cuadro No.2     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW),
SNE Coahuila

Cuadro No.3     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Empresa y/o plantel

Empresa y/o plantel

H

H

Inscritos

Inscritos

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M

M

T

T

Cursos

Cursos

Becas

Becas

Autorizados

Autorizados

JAROPAMEX

LENNOX

Mando Corporation México

Matamoros HOLDINGS

TECHNOTRIM de México

TURCK México

                   TOTAL

Almacenista

Inspector de calidad

Operario de máquina de coser

Operario general

Tapicería

                   TOTAL

1

12

12

3

2

7

37

3

5

5

23

1

37

30

242

30

16

60

106

484

3

14

101

361

5

484

16

129

20

7

13

43

228

3

11

31

178

5

228

14

113

10

9

47

63

256

0

3

70

183

0

256

30

242

30

16

60

106

484

3

14

101

361

5

484



Movilidad Laƫoral SeƬtor AǕríƬola Enero a Marzo del חא
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Con una inversión de $12,000.00
se atendió a 21 jornaleros agrícolas
procedentes del estado de Hidalgo

que actualmente están en la empresa
Ganadera Vigo de Matamoros, Coahuila

Invernadero en empresa Ganadera Vigo

Empresa Ganadera Vigo

Trabajadores agrícolas en empresa Ganadera Vigo



117

260

365

288

123

91

366

14

1,264

1

46

1,623

13

214

73

423

75

399

1

20

2,888 solicitantes por
experiencia laboral

2,888 solicitantes
por escolaridad

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

Más de 5 años

No es requisito

No especificado

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

T.S.U.

Licenciatura

Maestría

No específicado
Cuadro No.5     

Fuente: Centro de Intermediación 
Laboral del SNE Coahuila

Cuadro No.4     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral 

del SNE Coahuila

Gráfica No.1     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral del SNE Coahuila

Experiencia Laboral

Escolaridad

Solicitantes

Solicitantes
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Centro de IntermediaƬión Laƫoral ٢CIL٣  Enero a Marzo del חא

12,037 servicios prestados

2,987

Elaboración

de currículas

Impresión

de currículas

2,970

CopiasLlamadas

telefónicas

2,896 3,184

Centro de Intermediación Laboral en Saltillo, Coahuila

De las personas atendidas el 74.65% fue de género

masculino y el restante 25.35% femenino



20,016 Vacantes publicadas
por municipio

Vacantes publicadas
por región
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Cuadro No.6           
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de

Empleo” del SNE Coahuila

MUNICIPIO VACANTES

Gráfica No.3          
 Fuente: Periódico quincenal  

“Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila

Gráfica No.2
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila

 

De las  20,016 vacantes que se publicaron

el  72.34% fueron para género indistinto,

el 24.53% para género masculino

y el restante 3.13% para género femenino

Vacantes por experiencia
laboral requerida

Cuadro No.7           
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas

de Empleo” del SNE Coahuila

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

5 años o más

11,311

6,617

1,472

442

105

47

22

EXPERIENCIA VACANTES

Acuña

Arteaga

Castaños

Frontera

Monclova

Nava

Piedras Negras

Ramos Arizpe

Sabinas

Saltillo

San Juan de Sabinas

Torreón

474

307

101

128

983

485

4,799

2,905

40

2,934

1

6,859

PeriódiƬo ٹOǔertas de Empleoٺ

Sureste

Laguna

Centro-Desierto

Norte-Carbonífera

Enero a Marzo del חא
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2

6,859

6,146

5,799

1,212



Unidad Regional

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Saltillo

Torreón

       TOTAL

494

968

942

985

1,132

4,521

Participantes

4,521 participantes en los 290 Talleres
para Buscadores de Empleo en el

trimestre por unidad regional

4,521 participantes por grupo de edad

Participantes por experiencia laboral

Participantes por género

Cuadro No.8     Fuente: SNE Coahuila

Talleres para BusƬadores de Empleo      Enero a Marzo del חא

30

60

60

70

70

290

Talleres
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0.57

32.20

12.78

14.36

11.37

10.62

9.36

5.04

1.97

%
1.73

16 a 17 años

18 a 25 años

26 a 29 años

30 a 35 años

36 a 40 años

41 a 45 años

46 a 50 años

51 a 55 años

56 a 60 años

61 y más años

Gráfica No.4          Fuente: SNE Coahuila

Gráfica No.5          Fuente: SNE Coahuila

Gráfica No.6          Fuente: SNE Coahuila

4,434

87

Con experiencia
laboral

Sin experiencia
laboral

2,282

2,239

2,210

2,220

2,230

2,240

2,250

2,260

2,270

2,280

2,290

Masculino Femenino

Taller para buscadores de empleo en Piedras Negras, Coahuila

Taller para buscadores de empleo en Monclova, Coahuila



Fomento al Autoempleo

IniƬiativas OƬupaƬionales

por Cuenta Propia ٢IOCP٣
Enero a Marzo del חא

 

Se entregó una iniciativa

ocupacional por cuenta

propia de “Elaboración

de pan y pasteles”

en la ciudad de Saltillo

beneficiando a 2 personas

del género femenino.

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuilaז VinƬulaƬión y Movilidad Laƫoral

17

32

15

42

Ferias de Empleo Presenciales

Cuadro No.9     Fuente: SNE Coahuila

Empresas
106

536

1,177

239

1,914

Vacantes
3,866

542

669

416

1,395

Solicitantes
3,022

Enero 30

Marzo 12

Marzo 22

Marzo 28

Piedras Negras

Monclova

Torreón

Saltillo

Abierta

Abierta

Técnicos y profesionistas

Técnicos y operarios

Fecha

225

370

187

627

Colocados
1,409

Feria de Empleo en Piedras Negras, Coahuila

Lugar Dirigida a:

Ferias de Empleo
Enero a Marzo del חא

Iniciativa ocupacional por cuenta propia de “Elaboración de pan y pasteles”
en la ciudad de Saltillo, Coahuila



www.empleo.gob.mx

5,767 personas

se postularon
a un empleo

empresasempresasempresas717171  registradas registradas registradas
540540540 1,2151,2151,215
colocadoscolocadoscolocados

plazasplazas
vacantesvacantes

plazas
vacantes

Portal del Empleo  Enero a Marzo del חא

20,268 solicitantes
registrados

acordes a tus
ofertas de empleo

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila VinƬulaƬión y Movilidad Laƫoralח

Bolsa de Trabajo

3,672 personas atendidas y 341 colocados
según género

Cuadro No.10    Fuente: SNE Coahuila

Personas con discapacidad
                      75 Colocados
Adultos mayores
                    266 Colocados

                      TOTAL 1,457 2,215 169 172

517

3,155

MF

Colocados

.
18

151

.
57

115

MF

Atendidos

.
140

1,317

.
377

1,838

Enero a Marzo del חא

Atención a adulto mayor en SNE Saltillo, Coahuila
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150

217

223

444

435

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Saltillo

Torreón

Cuadro No.11       Fuente: SNE Coahuila

Unidad Regional
Vacantes Promovidas

1,469

Vacantes Promovidas y solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas de Empleo Regionales, efectuó durante el 
trimestre 15 reuniones en las diversas Unidades Regionales, 5 reuniones por mes.

Sistema Estatal de Empleo ٢SiEE٣  Enero a Marzo del חא

150

233

334

331

1,192

Solicitantes Promovidos

2,240

150

158

264

191

142

Solicitantes Colocados

905

El 61.61%
de las vacantes 

promovidas
fueron

cubiertas

De los 2,240 solicitantes
promovidos el

40.40%
se colocaron
en un empleo

Reunión del Sistema de Empleo en Saltillo, Coahuila
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Programa de
Traƫajadores

AgríƬolas
Temporales

MéɴiƬo-Canadá
٢PTAT٣  

Enero a Marzo del 9א

Cantidad

4

12

3

14

1

6

8

4

9

61

61 agrícolas enviados a Canadá
por municipio de origen

Enviados a Canadá
por provincia

Enviados a Canadá
por mes

Cuadro No.12     Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.13     Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.14     Fuente: SNE Coahuila

Municipio

Provincia

Provincia

Cantidad

Cantidad

Arteaga

Francisco I. Madero

General Cepeda

Matamoros

Piedras Negras

Saltillo

San Pedro

Torreón

Viesca

           TOTAL

Columbia Británica

Nueva Escocia

Ontario

Québec

            TOTAL

Enero

Febrero

Marzo

            TOTAL

23

1

29

8

61

18

11

32

61

Agrícola del PTAT en granja de Canadá



Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuilaא VinƬulaƬión ɵ Movilidad Laƫoral

Bolsa de Traƫajo  Enero a Marzo del 9א

Solicitudes, plazas, envíos y colocados por unidad regional y género

Gráfica No. 7, 8, 9 y 10       
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Coƫertura del SNE Coahuila  Enero a Marzo del חא

Cobertura
de plazas 

23.73% 

Atención a
solicitantes 

92.06% 

Enero

Febrero

Solicitudes, plazas, envíos y colocados por mes

Gráfica No.11       Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Marzo

Solicitudes

36,216

Plazas

28,621

Envíos

33,340
Colocados

6,793

2,051

2,766

1,976

10,738

13,519

10,660

9,641

10,595

11,967

11,959 8,320 10,778

Buscadores de empleo en entrevista en SNE Saltillo, Coahuila



Gráfica No.12
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.13
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.14         Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Solicitudes por género

Solicitudes por rangos de edad

Solicitudes por nivel de escolaridad

Solicitudes por experiencia laboral

36,216
Solicitudes
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SoliƬitudes

de Empleo
Enero a Marzo del חא

56.41%

20,430

43.59%

15,786

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino

1,605

16,334

8,694

8,185

1,398

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

1

9

977

26,679

154

695

230

2,956

360

2,566

47

5

1,537

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

Doctorado

Sin dato

Cuadro No.15
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Solicitudes

Por nivel de escolaridad

7,359

11,309

8,353

4,616

1,794

655

2,115

15
Ϭ

Ϯ,ϬϬϬ

4,ϬϬϬ

6,ϬϬϬ

8,ϬϬϬ

ϭϬ,ϬϬϬ

ϭϮ,ϬϬϬ

Ninguna 6 m a 1
año

1 a 2 años 2 a 3 años 3 a 4 años 4 a 5 años 5 años o
más

Sin dato



Área Solicitantes

Área de las 36,216 solicitudes

Cuadro No.16     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Manufactura y producción

Oficios y servicios

Ventas

Instalación, mantenimiento, y reparación

Apoyo de oficina

Administración

Call center y servicio al cliente

Transporte, distribución y logística

Sin dato

Ingeniería

Servicios bancarios y financieros

Gobierno y defensa

Recursos humanos y reclutamiento

Contabilidad

Turismo, hospedaje y restaurantes

CEO y dirección general

Tecnologías de la información y comunicación

Legal

Ciencia y tecnología

Mercadotecnia y comercialización

Construcción

Sector salud / medicina

Minería y energía

Seguros finanzas y pensiones

Conservación agrícola y animales

Educación y capacitación

Industrias y actividades creativas

Diseño

Consultoría y estrategia

Propiedades y bienes raices

Servicios a la comunidad

Deportes y recreación

Medios de comunicación y publicidad

                         TOTAL

16,789

9,374

1,678

1,333

1,141

1,098

677

660

589

524

468

302

185

176

169

114

113

110

108

106

94

92

77

62

51

37

36

29

10

7

4

2

1

36,216

Buscadores de empleo en entrevista en SNE Saltillo, Coahuila
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Gráfica No.15
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.16
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.17         Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por género

Plazas por rangos de edad

Plazas por nivel de escolaridad

Plazas por experiencia laboral

28,621
Plazas

Demanda de

Traƫajadores
Enero a Marzo del חא

24.05%

6,885

3.52%

1,007

72.43%

20,729

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino Indistinto

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

No es requisito

10,078

13,241

16

629

786

2,563

114

1,194

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Cuadro No.17
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Plazas

Por nivel de escolaridad

Ϭ

Ϯ,ϬϬϬ

4,ϬϬϬ

6,ϬϬϬ

8,ϬϬϬ

ϭϬ,ϬϬϬ

ϭϮ,ϬϬϬ

Ninguna 6 m a 1
año

1 a 2 años 2 a 3 años 3 a 4 años 4 a 5 años 5 años o
más

Sin datoNo es
rerquisito

73
2,262

24,521

1,667
98

10,344

8,721

1,337
678 507 35 58

708

6,233



Área Plazas

Área de las 28,621 plazas

Cuadro No.18     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Manufactura y producción

Oficios y servicios

Ventas

Transporte, distribución y logística

Call center y servicio al cliente

Instalación, mantenimiento, y reparación

Servicios bancarios y financieros

Construcción

Turismo, hospedaje y restaurantes

Contabilidad

Apoyo de oficina

Administración

Ingeniería

Gobierno y defensa

Recursos humanos y reclutamiento

Educación y capacitación

Sector salud / medicina

Mercadotecnia y comercialización

Legal

Tecnologías de la información y comunicación

CEO y dirección general

Diseño

Seguros finanzas y pensiones

Medios de comunicación y publicidad

Minería y energía

Consultoría y estrategia

Servicios a la comunidad

                            TOTAL

13,376

6,701

1,900

1787

1,332

651

481

353

350

323

303

270

258

200

77

74

67

31

24

19

15

11

7

6

3

1

1

28,621

Características comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)

de mano de obra

Solicitudes
36,216

Plazas
28,621

  GÉNERO
Masculino
Femenino
Indistinto
  NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningún estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnica
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Téc. Superior Universitario
Licenciatura
Maestría
Doctorado
Sin dato
  RANGOS DE   EDAD
16 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años
60 ó más años
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna
6 m a 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 a 4 años
4 a 5 años
5 años o más
No es requisito
San Dato

20,430
15,786

---

1
9

977
26,679

154
695
230

2,956
360

2,566
47

5
1,537

1,605
16,334

8,694
8,185
1,398

7,359
11,309
8,353
4,616
1,794

655
2,115

---
15

6,885
1,007

20,729

---
---

10,078
13,241

16
629
786

2,563
114

1,194
---
---
---

73
2,262

24,521
1,667

98

10,344
8,721
1,337

678
507

35
58

708
6,233

Cuadro No.19     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto

belaƬión entre
oferta y demanda

de traƫajo
Enero a Marzo del חא
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Cuadro No.21  
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), II Trimestre 
INEGI 2018

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada de
octubre a diciembre a nivel nacional
y estatal

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2018 y 2019

2017

2018

Octubre a Diciembre

Enero a Marzo

PEA

Asegurados

2018

2019

Absoluta %

Variación

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

NACIONAL

Enero

Febrero

Marzo

COAHUILA

Enero

Febrero

Marzo

19´532,177

19´696,488

19´786,997

759,118

767,826

769,209

20´174,011

20´299,993

20´348,508

,

782,434

786,603

788,111

641,834

603,505

561,511

23,316

18,777

18,902

3.29

3.06

2.84

3.07

2.45

2.46

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Cuadro No.20
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE),
II Trimestre INEGI 2018

Hasta un salario mínimo
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos
Más de 5 salarios mínimos
No recibe ingresos
No específicado

Ingreso

130,073
341,489
349,829
217,712

92,862
25,626

183,642

Absoluto

61% de la PEA

son hombres
y el 39% mujeres

PEA 1´391,498

Población total

3´076,370

PEA desocupada 50,265 PEA ocupada 1´341,233

54´696,638

52´865,845

1´830,793

1´350,875

1´301,351

49,524

56´023,199

54´194,608

1´828,591

1´391,498

1´341,233

50,265

1´326,561

1´328,763

-2,202

40,623

39,882

741

2.43

2.51

-0.12

3.01

3.06

1.50

Absoluta %

Variación 2017-2018

PoƫlaƬión EƬonómiƬamente AƬtiva Coahuila
OƬtuƫre a DiƬiemƫre del זא

PrinƬipales IndiƬadores de OƬupaƬión y Empleo

Cuadro No.22     Fuente: STPS con datos del IMSS



Revista Informativa ğEmpleo y CapacitaciónĠ Coahuila 19InǔormaƬión General

Ferias de Empleo     Enero a Marzo del 9א

En este trimestre se llevaron 
a cabo 3 Ferias de Empleo,  
2 para la población en 
general y una para técnicos y 
operarios, y una Jornada de 
Empleo dirigida a técnicos y 
profesionistas.

Los municipios participantes 
fueron: Piedras Negras, 
Monclova, Saltillo y Torreón. 

Marzo 12, Feria de empleo en Monclova, Coahuila

Enero 30, Feria de Empleo en Piedras Negras, Coahuila

Marzo 28, Feria de Empleo en Saltillo, Coahuila

Marzo 22, Jornada de Empleo para Técnicos y Profesionistas en Torreón, Coahuila
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PACTO COAHUILA ٹDiáloǕo SoƬial y Traƫajo DeƬenteٺ
por un Coahuila Estaƫle y ProduƬtivo

Marzo del חא

Evento de Firma de PACTO COAHUILA “Diálogo social y trabajo decente por un Coahuila estable y productivo”, Saltillo, Coahuila.

El actual escenario mundial impone profundos desafíos, algunos de ellos, sin precedentes. Estamos ante una transformación 
profunda del mercado laboral y en Coahuila estamos a la altura de estos retos y respondemos con nuevos compromisos para 
seguir avanzando en esta gran tarea. 

El principal motor de desarrollo y competitividad de nuestro estado, es su fuerza laboral. Tenemos mano de obra de la más alta 
calidad, empresarios y sindicatos comprometidos y responsables con el bienestar del trabajador; y de la mano con este gobierno, 
generamos condiciones para seguir con un crecimiento firme y claro. 

En el marco del centenario de la Organización Internacional del Trabajo, el Gobierno del Estado, los poderes legislativo y judicial, 
las cámaras empresariales, las centrales obreras y los 38 Municipios, firmamos este Acuerdo que ratifica nuestra voluntad y 
compromiso por impulsar la libertad sindical, por generar más y mejores oportunidades de trabajo decente, que significa crear 
oportunidades para que las mujeres y los hombres puedan conseguir un empleo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y 
respeto de sus derechos fundamentales. 

Asumimos nuevos compromisos a través del tripartismo, el diálogo social y el trabajo decente. 

Y así, JUNTOS, CON UN SOLO ACUERDO frente a los nuevos retos, ¡Fuerte Coahuila es! 

Lic. Román Alberto Cepeda González
Secretario del Trabajo de Coahuila
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CapaƬitaƬión del ProǕrama de Apoyo al Empleo
a personal del S”E Coahuila

Marzo del חא

Para dar inicio al presente ejercicio la Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo convocó al personal operativo de 
las oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) para acudir a la unidad central a una capacitación interna, la cual se llevó a 
cabo por áreas.

Con fecha 22 de marzo con la participación del personal asignado a la Dirección de Apoyos Económicos (DAE) del Servicio 
Nacional de Empleo de Coahuila, se realizó proceso de capacitación del Programa de Apoyo al Empleo ejercicio 2019.

En la reunión de la DAE se analizó la información referente a Lineamientos de Operación del PAE y a los Manuales de 
Procedimientos de los Subprogramas "Apoyos de Capacitación para la Empleabilidad" (ACE) y "Fomento al Autoempleo" (FA).

Dando a conocer los procesos de atención a la población objetivo y las líneas de acción para la implementación de las acciones 
de capacitación y presentación de las Iniciativas de Ocupación por Cuenta Propia.

Así mismo, se dio a conocer al personal, la asignación presupuestal y metas establecidas por Oficina Regional, a fin de realizar la 
planeación correspondiente para la atención de la población desempleada en el estado.

De igual manera la Dirección de Vinculación (DV)  llevó a cabo la capacitación el 29 de marzo y compartió con el personal 
operativo asignado los procesos y criterios a utilizar en los Subprogramas Servicios de Vinculación Laboral que posibilitan la 
colocación aquí en Mexico como en el extranjero, así como los Mecanismos de Atención Complementaria para lograr 
estandarizar la operación en todas las oficinas del interior del estado.

Reunión de la Dirección de Apoyos Económicos

Reunión de la Dirección de Vinculación



CAPACITACIÓN EN MEDIANAS Y 
GRANDES EMPRESAS
Son cursos esencialmente prácticos, 
o r i e n t a d o s  a  l a  a d q u i s i c i ó n ,  
fortalecimiento o reconversión de 
hab i l i dades  l abo ra les  de  l os  
buscadores de empleo, que les 
permiten favorecer su colocación en un 
puesto de trabajo.

Se imparten a petición de empleadores 
que requieren personal capacitado en 
una ocupación, actividad o puesto 
específico y que están dispuestos a 
facilitar sus instalaciones para que en 
ellas se lleve a cabo la capacitación.

CAPACITACIÓN PARA TÉCNICOS Y PROFESIONISTAS
Cursos que se imparte en instituciones educativas o centros capacitadores, de manera presencial o en línea, a egresados de 
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educación media y superior, que se encuentran en búsqueda de empleo, pero 
que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades básicas y transversales, enfrentan 
dificultades para su incorporación al mercado laboral. Mediante los cursos de capacitación, el Solicitante de empleo 
seleccionado podrá actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formación escolar, así como lo relativo a temas 
transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicación oral y escrita, etc. Durante la capacitación el Beneficiario podrá 
ser enviado con un Empleador para realizar prácticas orientadas a su formación.

CAPACITACIÓN EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS
Aprendizaje que se desarrolla en la práctica 
laboral, directamente en el proceso 
productivo de los centros de trabajo, a fin de 
facilitar la colocación de los buscadores de 
empleo que requieren adquirir o fortalecer 
competencias laborales.

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
Capacitación orientada a la adquisición o 
fortalecimiento de habilidades laborales de 
los buscadores de empleo que desean 
desarrollar una actividad productiva por 
cuenta propia.

MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRÍCOLA
Este subprograma apoya económicamente a jornaleros agrícolas que con fines 
ocupacionales se trasladan a localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no 
logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

TRABAJADORES AGRÍCOLAS TEMPORALES MÉXICO CANADÁ (PTAT)
Es una alternativa de ocupación segura, ordenada y legal para trabajadoras y trabajadores 
agrícolas mexicanos que se encuentren en período de desempleo, para laborar 
temporalmente en las granjas agrícolas canadienses.

ABRIENDO ESPACIOS  Los servicios que gratuitamente ofrece a buscadores de empleo son:
   Orientación ocupacional
   Vinculación laboral de acuerdo a su perfil
   Evaluación de capacidades, habilidades y aptitudes
   Capacitación para el trabajo
   Apoyo a iniciativas de ocupación por cuenta propia
   Colaboración  interinstitucional   con  el  propósito  de  otorgar  una  atención  integral,    optimizar   las  oportunidades  de  
   rehabilitación   laboral  y  una  mayor   cobertura  de atención
A empleadores:
   Asesoría en la identificación de requerimientos de personal
   Información de la oferta de mano de obra calificada
   Cobertura de vacantes
   Cursos de Sensibilización para los empleadores y sus trabajadores.
   Curso básico de lengua de señas mexicanas para empleadores y su personal 
   Identificación  de  áreas  de  oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido físico a los
   procesos o áreas de trabajo
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AƬƬiones de CapaƬitaƬión para la Empleaƫilidad

Movilidad Laƫoral

VinƬulaƬión



Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 
en el programa. “Empleo y Capacitación” se terminó de elaborar en mayo de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, 

México.

PERIÓDICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
Es una publicación gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece información 
detallada y vigente sobre oportunidades de trabajo con el propósito de apoyar la búsqueda de 
empleo.
Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periódico Ofertas de Empleo con vacantes de 
la entidad.
Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geográfica donde se ubica la vacante, rango 
de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la 
empresa y teléfono (dirección o correo electrónico).
Puedes consultarlo a partir de los días 1 y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el 
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.   
Si estás interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE más 
cercana a ti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO
Este servicio opera por medio de reuniones mensuales 
entre representantes del Servicio Nacional de Empleo 
(SNE), cámaras empresariales, bolsas de trabajo 
públicas y privadas, agencias de colocación, así como 
de instituciones educativas y de empresas que cuentan 
con vacantes de empleo.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO
Los talleres tienen el propósito de incrementar la 
capacidad de las personas para que encuentren y 
conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas, 
a través del conocimiento de técnicas y herramientas 
para la búsqueda de empleo.

FERIAS DE EMPLEO
Las Ferias de Empleo tienen el propósito de que los 
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al 
mismo tiempo y en un mismo espacio físico, con varios 
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de 
reclutamiento y selección de personal.

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
   Publicación gratuita de ofertas de empleo
   Infraestructura nacional que permite  difundir  sus vacantes  
   con  una  mayor capacidad  de penetración en su localidad, 
   entidad o en todo el país.
   Reducción de tiempos de búsqueda de candidatos.
   Reducción de costos en el reclutamiento y selección  de 
   recursos humanos.

Incremento de la productividad al disminuir el periodo de 
cobertura de vacantes.
Acceso a una amplia base de datos curricular (más de 300 mil 
candidatos).
Participación en Ferias virtuales de empleo.

CENTRO DE INTERMEDIACIÓN
LABORAL (CIL)
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene 
como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en 
su búsqueda y contacto con las oportunidades de empleo.
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
b) Consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo locales
c) Correo electrónico
d) Acceso a servicios telefónicos locales y/o fax
e) Servicios de impresión y fotocopiado
f) Asesoría Técnica

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
El objetivo de este Subprograma es apoyar  mediante la 
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los 
buscadores de empleo que, aún teniendo competencias y 
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un 
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una 
actividad por cuenta propia. 

BOLSA DE TRABAJO
Servicio gratuito de vinculación laboral que tiene como objetivo 
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo 
acordes con su perfil laboral.
Personal especializado que proporciona la información y 
orientación necesaria al buscador de empleo sobre los 
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas 
empresas.
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Coloǔón

PORTAL DEL EMPLEO www.empleo.gob.mx

PEbIÓDICO DE OFEbTAS DE EMPLEO DEL SEbVICIO NACIONAL DE EMPLEO

COAHUILA SEGU”DA QUI”CE”A DE ABbIL חא       AÑO XVI, ”o.חאא

EN ESTE NÚMERO PUBLICAMOS
MÁS OPCIONES, MÁS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

VACANTES

a
בזח,א

PROHIBIDA

SU VENTA2

OFEbTAS
DEEMPLEO

ESTE PROGRAMA ES PÚBLICO. AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO. 

QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

PARA SER CONTRATADO EN CUALQUIERA DE LAS VACANTES QUE AQUÍ SE PUBLICAN

ENCUENTRE MÁS OPCIONES
אא 84 8 

LUNES A DOMINGO DE 8: A :אא HORAS
www.gob.mx/empleo

”O bEQUIEbE HACEb PAGO O DEPÓSITO BA”CAbIO ALGU”O

SI LE SOLICITAN ALGÚN PAGO DENUNCIE AL

٢S”ETEL٣ אא גז ז 

ٺAƫril día del niñoٹ

www.goƫ.mx/stps
www.goƫ.mx/empleo     www.Ƭoahuila.goƫ.mx/sne

TODOS ”UESTbOS SEbVICIOS SO” GbATUITOS

S LE IG bU B” AD  EA DQ  U AI” ”CE



Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto
de las últimas
notificaciones que
tenemos para usted. Servicio Nacional de Empleo Coahuilae

http://
www.gob.mx/empleo
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne
www.observatoriolaboral.gob.mx

A traɮés del Portal del Empleo podrá tener aƬƬeso a la 
red de empleo más Ǖrande de la bepúƫliƬa MeɴiƬana

ɯɯɯ.Ǖoƫ.mɴ/empleoportal empleodel em@il
secretariadeltrabajooficial@gmail.com

@empleogob_mx
@setra_coah
@snecoahuila

SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO COAHUILA

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o

personas mayores de 55 años

¿Quieres continuar con el ¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?proyecto de inclusión en tu empresa?

¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?

¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

CONTÁCTANOS 

¡nuestros servicios son gratuitos!

Nosotros te apoyamos, TE OFRECEMOS:
Recorrido a tus instalaciones para detectar áreas de oportunidades.
Canalización de candidatos (as) de acuerdo al perfil requerido.
Cursos de sensibilización al personal que laborará con ellos.
Asesoría en temas relacionados.

SECRETARÍA DEL TRABAJO
Y PREVISIÓN SOCIAL

Para más inǔormaƬión ƬomuníƬate o
aƬude a las oǔiƬinas del SerɮiƬio ”aƬional

de Empleo Coahuila:

directorioServicio  Nacional de Empleo Coahuila

Unidad Central en Coahuila

Calle Carlos Aƫedrop Dáɮila ”o.הא, 
Centro Metropolitano Coahuila
C.P. אאדא   Saltillo, Coahuila. 
Conmutador חג.אד.ג / הו.הד.אג ٣גגז٢
א.הה.אג ɵ .א.גג / דא.ב.אג

seeƬoah_direƬtor@stps.Ǖoƫ.mɴ
seesaltillo_administratiɮo@stps.Ǖoƫ.mɴ
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seeƬoah_ƫeƬas@stps.Ǖoƫ.mɴ
ieeƬoah_ƬoordɮinƬulaƬiondir@stps.Ǖoƫ.mɴ

OS”E Saltillo, beǕión Sureste.      ViƬtoria ”o.זה Poniente planta ƫaja, Zona Centro, C.P.דא

Tels. דז.חז.אג / וב.זא.גג / זז.ו.אג / ד.גב.ג /אא.גב.ג / בו.חה.זג ٣גגז٢ ɵ הד.הח.אג      

seeƬoah_ɮinƬulaƬionempleo@stps.Ǖoƫ.mɴ          

OS”E Torreón, beǕión LaǕuna.      ZaraǕoza ”o.זג Bis Sur, Zona Centro, C.P.וא

Tel. אז.ד.ו / ז.ד.ו / דה.זו.או / ה.וא.או ٣וז٢    

uotorreondireƬtor@stps.Ǖoƫ.mɴ          

OS”E MonƬlova, beǕión Centro.      Bouleɮard Juárez ”o.חו ɵ וו, Col. boma, C.P.ודא, Frontera, Coah.

Tel. דד.אב.אבה / חב.חב.בבה / ז.זז.בבה ٣ההז٢  

seemonƬloɮa_inǔor@stps.Ǖoƫ.mɴ

OS”E Piedras ”eǕras, beǕión ”orte.      Aɮenida ה de Septiemƫre ”o.אד, FraƬƬ. San José C.P.גהא

Tel. הח.זב.אזו / ב.דא.אזו / זד.זב.אזו ٣זוז٢   

seepiedras_ɮinƬ@stps.Ǖoƫ.mɴ          

OS”E AƬuña, beǕión ”orte .      Plaza ƬomerƬial ב B, verdo ”o.דדב voƬal  ɵ א, Zona Centro, C.P.אהא

Tel. ɵ Faɴ ו..בוו ٣ווז٢ ɵ ו.ג.זזז                   

institutoee@hotmail.Ƭom

OS”E Saƫinas, beǕión Carƫoníǔera.      vamadrid ”o.חזא Ote., Zona Centro, entre beǔorma ɵ E. Carranza, C.P.והא 

Tel. חא.ה.אה ٣הז٢          

ieesaƫinas@hotmail.Ƭom

ServiƬio ”aƬional de Empleo
el mejor Ƭanal de ƬomuniƬaƬión
entre usted ɵ sus ǔuturos
empleados


