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Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila Indice, presentacion y directorio

Presentacion

En el Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabajamos para que nuestro estado responda a los retos de un mundo mas
competitivo, con mejores empleos y oportunidades de capacitacion laboral que satisfagan el bienestar y la calidad de vida de la
poblacion.

En la publicacién de la revista "Empleo y Capacitacion" usted podra encontrar los resultados del primer trimestre del 2019 de los
programasy acciones que realiza la Secretaria del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo en Coahuila.

En Coahuila el 45.23% de los habitantes pertenece a la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) casi un punto porcentual mas
que en el ultimo trimestre del afio anterior, ademas al inicio del 2019 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron mas del
2% en comparacion al mismo periodo del afio anterior.

En la seccion de "Acciones de Capacitacion para el Trabajo", se dan a conocer los resultados de la capacitacion en medianas y
grandes empresas, en este trimestre se impartieron 37 cursos a mas de 480 buscadores de empleo.

Dentro de los servicios de "Vinculaciéon y Movilidad Laboral", llevamos a cabo 2 Ferias de Empleo para la poblacién en general,
una para técnicos y operarios y una jornada laboral dirigida a técnicos y profesionistas, en las que participaron 106 empresas
ofertando 3,866 vacantes, atendimos a mas de 3 mil buscadores de empleo.

Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusion social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo Espacios
mas de 250 personas se colocaron en un empleo.

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podra consultar los principales datos estadisticos e
indicadores de ocupacioény empleo.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad (ACE)

Enero a Marzo el 2019

Cursos y becas autorizadas en cursos
iniciados de Capacitacion en medianas y
grandes empresas por reqién y municipio

Capacitacion en medianas
y grandes empresas

Regién / Municipio
37 Cursos | 484 Becas
Sureste 31 378
Arteaga 19 136
Ramos Arizpe 12 242
Laguna 3 16
Matamoros 3 16
Centro-Desierto 2 60
Monclova 2 60
Norte-Carbonifera 1 30
Sabinas 1 30
Cuadro No.1 Capacitacion en medianas y grandes empresas

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo
al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitacion
en medianas y grandes empresas por empresa

Empresa y/o plantel Autorizados nserios
Cursos Becas H M T

JAROPAMEX 1 30 16 14 30
LENNOX 12 242 129 113 242
Mando Corporation México 12 30 20 10 30
Matamoros HOLDINGS & 16 7 9 16
TECHNOTRIM de México 2 60 13 47 60
TURCK México 7 106 43 63 106

TOTAL 37 484 228 256 484
H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW),

SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitacion
en medianas y grandes empresas por especialidad

Autorizados Inscritns
Empresa y/o plantel
Cursos Becas H M T

Almacenista 3 3 3 0 3
Inspector de calidad 5 14 11 8 14
Operario de maquina de coser 5 101 31 70 101
Operario general 23 361 178 183 361
Tapiceria 1 5 5 0 5

TOTAL 37 484 228 256 484

Capacitacion en medianas y grandes empresas

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila
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Movilidad Laboral Sector Agricola eneroamarzo et 201

Trabajadores agricolas en empresa Ganadera Vigo

Con una inversion de $1 2,000.00

se atendié a 21 jornaleros agricolas
procedentes del estado de Hidalgo
que actualmente estan en la empresa
Ganadera Vigo de Matamoros, Coahuila
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Centro de Intermediacion Laboral (CIL) &neroa marzo dei 201

2,888 solicitantes
por escolaridad

Escolaridad
Sabe leer y escribir
EEE]
Secundaria
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
T.S.U.

Licenciatura
Maestria
No especificado

Cuadro No.4

Fuente: Centro de Intermediacién Laboral

del SNE Coahuila

2,888 solicitantes por
experiencia laboral

Experiencia Laboral lSolicitantes
Ninguna

6 meses a 1 afo

1 a 2 anos

2 a 3 afios

3 a4 afos

4 a 5 anos

Mas de 5 afos

No es requisito

No especificado

Cuadro No.5
Fuente: Centro de Intermediacion
Laboral del SNE Coahuila

12,037 servicios prestados

Impresién

h Elaboracién
de curriculas

de curriculas

Llamadas

I Copias
telefonicas

Gréafica No.1
Fuente: Centro de Intermediacion Laboral del SNE Coahuila

A

De las personas atendidas el 74.65% fue de género

masculino y el restante 25.35% femenino

Centro de Intermediacion Laboral en Saltillo, Coahuila
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PeriédiCO “Ofertas de Em pleO" Enero a Marzo del 2019

20,016 Vacantes publicadas

Vacantes publicadas

por municipio or reaion ©

MUNICIPIO VACANTES g-
Acufa 474
Arteaga 307
Castarios 101 ‘ Sureste
Frontera 128 S
Monclova 983 ‘ Laguna .ir“
Nava 485 ‘ Centro-Desierto
Piedras Negras 4,799 c i
Ramos Arizpe 2,905 Norte-Carbonifera
Sabinas 40
Salltillo 2.934 Gréfica No.2

? Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila
San Juan de Sabinas 1
Torredn 6,859
Cuadro No.6

Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de
Empleo” del SNE Coahuila

Vacantes por experiencia
laboral requerida

EXPERIENCIA VACANTES

Ninguna 11,311

6 meses a 1 afo 6,617

1 a 2 anos 1,472

2 a 3 afios 442

3 a 4 anos 105

4 a 5 anos 47

5 afios o mas 22

Fuente: Perigc%acgrguﬁgnal “Ofertas / . “Abr d '&i ; é'é" I

de Empleo” del SNE Coahuila & 0% Mg, €l nig, -

s
SERVIC'OS o=

o

De las 20,016 vacantes que se publicaron % é § s %
el 72.34% fueron para género indistinto, . g - ’
el 24.53% para género masculino S
y el restante 3.13% para género femenino Gréfica No.3

Fuente: Periddico quincenal
“Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila
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Revista Informativa “Empleo y Capacitacion” Coahuila

Talleres para Buscadores de Empleo

Enero a Marzo del 2019

4,521 participantes en los 290 Talleres
para Buscadores de Empleo en el
trimestre por unidad regional

Unidad Regional Participantes Talleres
Acuna 494 30
Monclova 968 60
Piedras Negras 942 60
Saltillo 985 70
Torre6n 1,132 70

TOTAL 4,521 290

Cuadro No.8 Fuente: SNE Coahuila
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Taller para buscadores de empleo en Monclova, Coahuila

W 16 a 17 afos

4,521 participantes por grupo de edad
P 18 a 25 afos
26 a 29 anos

1.73
1.97 \‘ 0.57
W 30 a 35 afios

W 36 a 40 afios
W 41 a 45 afos
W 46 a 50 afos
P 51 a 55 ainos
P 56 a 60 anos
P 61 y mas afios

Grafica No.4

Fuente: SNE Coahuila

Participantes por experiencia laboral

Sin experiencia

7
laboral g
Con experiencia
Gréfica No.5 Fuente: SNE Coahuila
ﬁ Participantes por género
2,290
2,282
2,280 j
2,270
2,260
2,250
2240 2,239
o
2,230
2,220
2,210

Masculino Femenino

Gréafica No.6 Fuente: SNE Coahuila
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Fomento al Autoempleo Ferias de Empleo
Iniciativas Ocupacionales e e
por Cuenta Propia (IOCP)

Enero a Marzo del 2019 M | ‘/

Se entreg6 una iniciativa
ocupacional por cuenta
propia de “Elaboracién

de pan y pasteles”
en la ciudad de Saltillo
beneficiando a 2 personas
del género femenino.

Feria de Empleo en Piedras Negras, Coahuila

Iniciativa ocupacional por cuenta propia de “Elaboracién de pan y pasteles”
en la ciudad de Saltillo, Coahuila

Ferias de Empleo Presenciales

Empresas Vacantes Solicitantes Colocados

Fecha Lugar Dirigida a:

3,866 3,022 1,409
Enero 30 Piedras Negras Abierta ' 536 542 225
Marzo 12 Monclova Abierta 32 1,177 669 370
Marzo 22 Torredn Técnicos y profesionistas 15 239 416 187
Marzo 28 Saltillo Técnicos y operarios 42 1,914 1,395 627

Cuadro No.9  Fuente: SNE Coahuila



Vinculacion y Movilidad Laboral

Portal del EmpleO Enero a Marzo del 2019

www.empleo.gob.mx

Tahes

5,76 I .-.|.o.:ersonas

se postularon
a un empleo

portaldeiemplec

940

colocados

vacantes

Abriendo
Espacios

Enero a Marzo del 2019

S

3,672 personas atendidas y 341 colocados
segun género

Atendidos Colocados

Bolsa de Trabajo
F M F M

517 Personas con discapacidad
75 Colocados 140 | 377 18 57

3,155 Adultos mayores
266 Colocados 1,317 1,838 151 @ 115
TOTAL 1,457 2,215 169 172

Cuadro No.10 Fuente: SNE Coahuila
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Atencion a adulto mayor en SNE Saltillo, Coahuila
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Sistema Estatal de Empleo (SIEE) eneroamarzo dei zom

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas de Empleo Regionales, efectué durante el
trimestre 15 reuniones en las diversas Unidades Regionales, 5 reuniones por mes.

Vacantes Promovidas y solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

UnidadRagional e e e Solicitantes Promovidos Solicitantes Colocados

2,240 905
ACUIlld 10V 150 150
Monclova 217 233 158
Piedras Negras 223 334 264
Saltillo 444 331 191
- e 1,192 142

vuUUIY YU T UL, UiV vvUdniunu

EI 61.61%

de las vacantes

promovidas
fueron
cubiertas

De los 2,240 solicitantes
promovidos el

40.40%

se colocaron
en un empleo

Reunioén del Sistema de Empleo en Saltillo, Coahuila



Vinculacion y Movilidad Laboral

Programa de
Trabajadores
Agricolas
Temporales
México-Canada
(PTAT)

Enero a Marzo del 2019

61 agricolas enviados a Canada
por municipio de origen

Municipio Cantidad

Francisco |. Madero. ..
General Cepeda
Matamoros

Piedras Negras
Saltillo

San Pedro

Cuadro No.12  Fuente: SNE Coahuila

Enviados a Canada
por provincia

Provincia Cantidad

23

Québec
TOTAL
Cuadro No.13  Fuente: SNE Coahuila

Enviados a Canada
por mes

Provincia Cantidad

Marzo....

Cuadro No.14  Fuente: SNE Coahuila

Agricola del PTAT en granja de Canada

Revista Informativa “Empleo y Capacitacion” Coahuila
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BO|sa de Tra bajO Enero a Marzo del 2019

Solicitudes, plazas, envios y colocados por unidad regional y género

8,495 Solicitudes 36,216
6,2535 844 o ©
4,155 i, o
2,555 3
IIIIIIII 803
476 559 09 550 248 217
12,097 6,710 1,035 1,353 465

Plazas 28,721
)
'\-\
g = 3
%) = P o
g 2 S
w ). ~
Ye) — O N~ o ©
S & Sl 3.3 8.5
14,140 7,149 4,331 2,005 485
Envios 33,340
5,798 5,609 -
3,476
1,899
186288 489326 75 75
15,119 11,407 5,375 474 815 150
1711 Colocados 6,793
({o] N
1,2751 191 N~
451 417
242
g7 148 - 160
2,812 2,466 868 245 402
Saltillo Torredén Monclova Piedras Acuna Sabinas
Negras

Masculino
Femenino
Indistinto

Grafica No. 7, 8,9y 10
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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CObeI’tura del SNE CoahUila Enero a Marzo del 2019

Solicitudes, plazas, envios y colocados por mes

Solicitudes Plazas Envios Colocados
36,216 28,621 33,340 6,793

Gréfica No.11 Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Atencion a Cobertura
solicitantes de plazas

92.06% 23.73%

&

-

Buscadores de empleo en entrevista en SNE Saltillo, Coahuila
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o o lici r géner
SO'ICItUdeS Solicitudes por género
25,000
de Empleo 56.41%
Enero a Marzo del 2019 20,000 20’r430
J 43.59%
15,786

15,000

36,216

Solicitudes 5,000

’ Masculino Femenino
Solicitudes por nivel de escolaridad _
Grafica No.12
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio
Concepto Solicitudes Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
Solicitudes por rangos de edad
Ningtin estudio 1 1,398 1,605
Sabe leer y escribir 9
Primaria 977
Secundaria / Sec. Técnica 26,679 8,185
Carrera Comercial 154
Carrera Técnica 695 @ 15 a 19 afios
Profesional Técnico 230 @ 20 a 29 afios
Preparatoria / Vocacional 2,956 @ 30 a 39 afios
Técnico Superior Universitario 360 - 16,334
Profesional / Licenciatura 2,566 40259 anos
Maestria 47 . 60 6 mas afios
Doctorado 5
Sin dato 1,537

Cuadro No.15

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gréfica No.13
Fuente: Sistema Integral de Informacioén del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Solicitudes por experiencia laboral

12,000
’ 11,30
10,000 )\
/ 8,353

8,000
: (
6,000 7,359
4,000
2,000
0
Ninguna 6ma1 1 a2 afos 2 a 3 afios 3a4anos 4abanos 5 afos o Sin dato

afio mas
Gréfica No.14 Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila



Observatorio del Mercado de Trabajo

Area de las 36,216 solicitudes

Area Solicitantes
Manufactura y produccion 16,789
Oficios y servicios 9,374
Ventas 1,678
Instalacién, mantenimiento, y reparacion 1,333
Apoyo de oficina 1,141
Administracion 1,098
Call center y servicio al cliente 677
Transporte, distribucion y logistica 660
Sin dato 589
Ingenieria 524
Servicios bancarios y financieros 468
Gobierno y defensa 302
Recursos humanos y reclutamiento 185
Contabilidad 176
Turismo, hospedaje y restaurantes 169
CEO y direccion general 114
Tecnologias de la informacién y comunicacion 113
Legal 110
Ciencia y tecnologia 108
Mercadotecnia y comercializacién 106
Construccion 94
Sector salud / medicina 92
Mineria y energia 77
Seguros finanzas y pensiones 62
Conservacion agricola y animales 51
Educacién y capacitacion 37
Industrias y actividades creativas 36
Disefio 29
Consultoria y estrategia 10
Propiedades y bienes raices 7
Servicios a la comunidad 4
Deportes y recreacion 2
Medios de comunicacion y publicidad 1
TOTAL 36,216

Cuadro No.16
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo Buscadores de empleo en entrevista en SNE Saltillo, Coahuila
(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Demanda de
Trabajadores

Enero a Marzo del 2019

28,62

Plazas

Plazas por nivel de escolaridad

Concepto Plazas

Por nivel de escolaridad

Primaria 10,078
Secundaria / Sec. Técnica 13,241
Carrera Comercial 16
Carrera Técnica 629
Profesional Técnico 786
Preparatoria / Vocacional 2,563
Técnico Superior Universitario 114
Profesional / Licenciatura 1,194

Cuadro No.17
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por experiencia laboral

12,000

Plazas por género

25,000

72.43%
20,729
20,000 $
15,000
10,000 24.05%
6,885
B
5,000 3.52%
1,007
0 F
Masculino Femenino Indistinto

Grafica No.15
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por rangos de edad

@ 15 a 19 afios
@ 20 a 29 afios
@ 30 a 39 afios

40 a 59 afos

@ Noes requisito

Gréfica No.16
Fuente: Sistema Integral de Informacioén del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

10,344

10,000 \87 21
3

8,000 \
6,000

6,233

/

4,000 \
2,000 1,337

200 /
O

) “— 507 i
35 58
0
Ninguna ©6ma1 1a2afios 2a3afios 3a4afios 4abafos 5afioso No es Sin dato
ano mas rerquisito

Gréfica No.17 Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Revista Informativa “Empleo y Capacitacion” Coahuila

Area de las 28,621 plazas

Area

Manufactura y produccion

Oficios y servicios

Ventas

Transporte, distribucion y logistica
Call center y servicio al cliente
Instalacién, mantenimiento, y reparacion
Servicios bancarios y financieros
Construccion

Turismo, hospedaje y restaurantes
Contabilidad

Apoyo de oficina

Administracion

Ingenieria

Gobierno y defensa

Recursos humanos y reclutamiento
Educacién y capacitacion

Sector salud / medicina
Mercadotecnia y comercializaciéon
Legal

Tecnologias de la informacién y comunicacion
CEO y direccion general

Disefio

Seguros finanzas y pensiones
Medios de comunicacion y publicidad
Mineria y energia

Consultoria y estrategia

Servicios a la comunidad

TOTAL

Cuadro No.18

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas

13,376
6,701
1,900

1787
1,332
651
481
353
350
323
303
270
258
200

1
28,621

Relacion entre
oferta y demanda
de trabajo

Enero a Marzo del 2019

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)
de mano de obra

Solicitudes
36,216

Concepto

GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnic

Carrera Comercial 16
Carrera Técnica 629
Profesional Técnico 786
Preparatoria 2,563
Téc. Superior Universitar| 114
Licenciatura 1,194

Maestria

Doctorado

Sin dato
RANGOS DE EDAD

16 a 19 afios

20 a 29 afos 2,262
30 a 39 afos 24,521
40 a 59 afos 1,667

60 6 mas afos
EXPERIENCIA LABORAL

Ninguna 10,344

6 ma1afo 8,721
1 a 2 afios 1,337
2 a 3 afios 678
3 a4 anos 507
4 a 5 afos 35
5 afios o mas 58

No es requisito
San Dato

708

Cuadro No.19

Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila



Observatorio del Mercado de Trabajo

Poblacion Econémicamente Activa Coahuila

Octubre a Diciembre del 2018

Prmmpales Indlcadores de Ocupaciéon y Empleo

Poblacion Econémicamente Activa

(PEA), ocupada y desocupada de

octubre a diciembre a nivel nacional

Octubre a Diciembre

y estatal
PEA 2017

NACIONAL  54°696,638
Ocupada 52°865,845
Desocupada 1°830,793
COAHUILA 1°350,875
Ocupada 1°301,351
Desocupada 49,524

Cuadro No.21

2018
56°023,199
54°194,608

1828,591
1°391,498
1°341,233

50,265

Variacién

Absoluta
1°326,561
1°328,763

-2,202
40,623
39,882

741

%
2.43
2.51
-0.12
3.01
3.06
1.50

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Il Trimestre

INEGI 2018

w
Trabajadores asequrados registrados E

a nivel nacional, estatal 2018 y 2019

Asegurados

NACIONAL
Enero
Febrero
Marzo
COAHUILA
Enero
Febrero
Marzo

Cuadro No.22  Fuente: STPS con datos del IMSS

Enero a Marzo

2018 2019
19°532,177 20°174,011
197696,488 207299,993
197786,997 20°348,508

759,118 782,434

767,826 786,603

769,209 788,111

Variaciéon 2017-2018
Absoluta %
641,834 3.29
603,505 3.06
561,511 2.84
23,316 3.07
18,777 2.45
18,902 2.46
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Fel’iaS de Emp|90 Enero a Marzo del 2019

Enero 30, Feria de Empleo en Piedras Negras, Coahuila

[

Marzo 12, Feria de empleo en Monclova, Coahuila

En este trimestre se llevaron
a cabo 3 Ferias de Empleo,
2 para la poblacién en
general y una para técnicos y
operarios, y una Jornada de
Empleo dirigida a técnicos y
profesionistas.

Los municipios participantes
fueron: Piedras Negras,
Monclova, Saltilloy Torreon.

Marzo 28, Feria de Empleo en Saltillo, Coahuila
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PACTO COAHUILA “Dialogo Social y Trabajo Decente”
por un Coahuila Estable y Productivo

Marzo del 2019

El actual escenario mundial impone profundos desafios, algunos de ellos, sin precedentes. Estamos ante una transformacion
profunda del mercado laboral y en Coahuila estamos a la altura de estos retos y respondemos con nuevos compromisos para
seguiravanzando en esta gran tarea.

El principal motor de desarrollo y competitividad de nuestro estado, es su fuerza laboral. Tenemos mano de obra de la mas alta
calidad, empresarios y sindicatos comprometidos y responsables con el bienestar del trabajador; y de la mano con este gobierno,
generamos condiciones para seguir con un crecimiento firmey claro.

En el marco del centenario de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Gobierno del Estado, los poderes legislativo y judicial,
las camaras empresariales, las centrales obreras y los 38 Municipios, firmamos este Acuerdo que ratifica nuestra voluntad y
compromiso por impulsar la libertad sindical, por generar mas y mejores oportunidades de trabajo decente, que significa crear
oportunidades para que las mujeres y los hombres puedan conseguir un empleo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
respeto de sus derechos fundamentales.

Asumimos nuevos compromisos a través del tripartismo, el didlogo social y el trabajo decente.

Y asi, JUNTOS, CON UN SOLOACUERDO frente alos nuevos retos, jFuerte Coahuila es!

Lic. Roman Alberto Cepeda Gonzélez
Secretario del Trabajo de Coahuila

Evento de Firma de PACTO COAHUILA “Diéalogo social y trabajo decente por un Coahuila estable y productivo”, Saltillo, Coahuila.
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Capacitacion del Programa de Apoyo al Empleo
a personal del SNE Coahuila

Marzo del 2019

Para dar inicio al presente ejercicio la Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo convoco al personal operativo de
las oficinas del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) para acudir a la unidad central a una capacitacion interna, la cual se llevé a
cabo por areas.

Con fecha 22 de marzo con la participacion del personal asignado a la Direccion de Apoyos Economicos (DAE) del Servicio
Nacional de Empleo de Coahuila, se realiz6 proceso de capacitacion del Programa de Apoyo al Empleo ejercicio 2019.

En la reunién de la DAE se analizd la informacion referente a Lineamientos de Operacion del PAE y a los Manuales de
Procedimientos de los Subprogramas "Apoyos de Capacitacion parala Empleabilidad" (ACE) y "Fomento al Autoempleo” (FA).

Dando a conocer los procesos de atencion a la poblacién objetivo y las lineas de accién para la implementacion de las acciones
de capacitaciony presentacion de las Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia.

Asimismo, se dio a conocer al personal, la asignacion presupuestal y metas establecidas por Oficina Regional, a fin de realizar la
planeacién correspondiente parala atencién de la poblacién desempleada en el estado.

De igual manera la Direccion de Vinculacion (DV) llevé a cabo la capacitacion el 29 de marzo y compartié con el personal
operativo asignado los procesos y criterios a utilizar en los Subprogramas Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la
colocacién aqui en Mexico como en el extranjero, asi como los Mecanismos de Atenciéon Complementaria para lograr
estandarizar la operacién en todas las oficinas del interior del estado.

Reunién de la Direccion de Vinculacion
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Acciones de Capacitacion para la Empleabilidad

CAPACITACION EN MEDIANAS Y
GRANDES EMPRESAS

Son cursos esencialmente practicos,
orientados a la adquisicién,
fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los
buscadores de empleo, que les
permiten favorecer su colocacion en un
puesto de trabajo.

Se imparten a peticion de empleadores
que requieren personal capacitado en
una ocupacion, actividad o puesto

especifico y que estan dispuestos a | ;

5 CAPACITACION EN MICRO Y PEQUENAS

EMPRESAS

Aprendizaje que se desarrolla en la practica
laboral, directamente en el proceso
productivo de los centros de trabajo, a fin de
facilitar la colocaciéon de los buscadores de
empleo que requieren adquirir o fortalecer
competencias laborales.

CAPACITACION PARAEL AUTOEMPLEO
Capacitacion orientada a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de
los buscadores de empleo que desean
desarrollar una actividad productiva por

facilitar sus instalaciones para que en __j cuenta propia.

ellas se lleve a cabo la capacitacion.

CAPACITACION PARA TECNICOS YPROFESIONISTAS

Cursos que se imparte en instituciones educativas o centros capacitadores, de manera presencial o en linea, a egresados de
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacion media y superior, que se encuentran en busqueda de empleo, pero
que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan
dificultades para su incorporacion al mercado laboral. Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo
seleccionado podra actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas
transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra
ser enviado con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

Movilidad Laboral

MOVILIDAD LABORAL SECTORAGRICOLA

Este subprograma apoya econémicamente a jornaleros agricolas que con fines
ocupacionales se trasladan a localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no
logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO CANADA (PTAT)

Es una alternativa de ocupacion segura, ordenaday legal para trabajadoras y trabajadores
agricolas mexicanos que se encuentren en periodo de desempleo, para laborar
temporalmente enlas granjas agricolas canadienses.

Vinculacién

ABRIENDO ESPACIOS los servicios que gratuitamente ofrece a buscadores de empleo son:

¢ Orientacion ocupacional

¢ \Vinculacion laboral de acuerdo a su perfil

® Evaluacion de capacidades, habilidades y aptitudes

¢ Capacitacion para el trabajo

* Apoyo a iniciativas de ocupacién por cuenta propia

¢ Colaboracion interinstitucional con el proposito de otorgar una atencion integral, optimizar las oportunidades de
rehabilitacién laboral y una mayor cobertura de atencién

Aempleadores:

¢ Asesoria en la identificacion de requerimientos de personal

e Informacion de la oferta de mano de obra calificada

® Cobertura de vacantes

e Cursos de Sensibilizacion para los empleadores y sus trabajadores.

¢ Curso basico de lengua de sefias mexicanas para empleadores y su personal

e [dentificacion de areas de oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido fisico a los
procesos o areas de trabajo
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PERIGDICO DE OFERTAS DE EM

T PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
°“'“S§EMP|_EO sve  Es una publicacion gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece informacion

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD detallada y vigente sobre oportunidades de trabajo con el propésito de apoyar la busqueda de

3,983 oo empleo. N .
Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periodico Ofertas de Empleo con vacantes de

la entidad.
Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geografica donde se ubica la vacante, rango
de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la
empresay teléfono (direccién o correo electronico).
Puedes consultarlo a partir de los dias 1 y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.
Si estas interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE mas
cercanaati.

STPS

SISTEMAESTATAL DE EMPLEO CENTRO DE INTERMEDIACION

Este servicio opera por medio de reuniones mensuales ~LABORAL (CIL)

entre representantes del Servicio Nacional de Empleo = Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene
(SNE), camaras empresariales, bolsas de trabajo como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en
publicas y privadas, agencias de colocacién, asicomo = subusqueday contacto con las oportunidades de empleo.

de instituciones educativas y de empresas que cuentan ~ Los ClL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
con vacantes de empleo. a)Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)

b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales
c) Correo electrénico

TALLERES PARABUSCADORES DE EMPLEO d)Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax

Los talleres tienen el propoésito de incrementar la  e)Servicios de impresiony fotocopiado

capacidad de las personas para que encuentren y  f)Asesoria Técnica

conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas,

a través del conocimiento de técnicas y herramientas
para la busqueda de empleo. BOLSADE TRABAJO

Servicio gratuito de vinculacion laboral que tiene como objetivo
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo
acordes con su perfil laboral.

Personal especializado que proporciona la informacién y
orientacion necesaria al buscador de empleo sobre los
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas

FERIAS DE EMPLEO

Las Ferias de Empleo tienen el propoésito de que los
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al
mismo tiempo y en un mismo espacio fisico, con varios
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de
reclutamiento y seleccion de personal.

empresas.

FOMENTOALAUTOEMPLEO

El objetivo de este Subprograma es apoyar mediante la
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo que, aun teniendo competencias y
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una
actividad por cuenta propia.

PORTAL DEL EMPLEO Www.empleo.gob.mx

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
¢ Publicacion gratuita de ofertas de empleo ® Incremento de la productividad al disminuir el periodo de
¢ |nfraestructura nacional que permite difundir susvacantes ® coberturade vacantes.

con una mayor capacidad de penetracionensulocalidad, e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil

entidad o en todo el pais. candidatos).
® Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos. ¢ Participacion en Ferias virtuales de empleo.
® Reduccién de costos en el reclutamiento y seleccion de

recursos humanos.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos

en el programa. “Empleo y Capacitacion” se termin6 de elaborar en mayo de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
México.




;Quieres continuar con el
proyecto de inclusion en tu empresa?

¢Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o
personas mayores de 55 aiios

Nosotros te apoyamos, TE OFRECEMOS:
@ Recorrido a tus instalaciones para detectar areas de oportunidades.

@ Canalizacion de candidatos (as) de acuerdo al perfil requerido.
@ Cursos de sensibilizacion al personal que laborara con ellos.
@ Asesoria en temas relacionados.

Abriendo
Espacios

S 7
CONTACTANOS

SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO COAHUILA

jnuestros servicios son gratuitos!

el mejor canal de comunicacién

Servicio Nacional de Empleo entre ustedysus futuros

empleados

portaldelempleo www.gobmx/empleo o @ il

A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la
red de empleo mas grande de |la Republica Mexicana

Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

secretariadeltrabajooficial@gmail.com

www.gob.mx/empleo
» www.empleo.gob.mx
P. www.coahuila.gob.mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

y mantengase al tanto
de las altimas
notificaciones que
tenemos para usted.

®@empleogob mx
@setra_coah

@snecoahuila Servicio Nacional de Empleo Coahuila

Servicio Nacional de Empleo Coahuila | ©

OSNE Saltillo, Region Sureste.
Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 410.34.50 / 412.71.88 | 414.28.37 | 412.89.85 y 412.96.56

L. » | (o) o Victoria No.608 Poniente planta baja, Zona Centro, C.P.25000
Para mas informacién comunicate o omm

acude a las oficinas del SerV|_C|o Nacional 2 - seecoah_vinculacionempleo@stps gobmx
. °
de Empleo Coahuila: S 0. OSNETorredn, Region Lagunal  Zaragoza No148 Bis Sur, Zona Centro, C.P27000
L] L] h

Unidad Central en Coahuila E Tel. (871)712.27.60/ 712.78.65 / 711.15.81/ 711.15.82

o w uotorreondirector@stps.gob.mx

. = - A
Calle Carlos Abedrop Déavila No.2610, ()] m $S|N§6hgog§¢;\;a{8R/e§§29C;n/t:;.2 32BSc5>u\evard Judrez No.719y 717, Col. Roma, C.P.25710, Frontera, Coah.
Centro Metropolitano Coahuila T) (1)) > Seeér(mn)dova' iﬁfor@stbséob -~ e
E,P, 250t22d Sagilz' 21028;6UI7|2./ 410.52.49 ko] © /) OSNE Piedras Negras, Region Norte.  Avenida 16 de Septiembre No.512, Fracc. San José C.P.26014
onmutador (844) 412.56. % =— O Tel (378) 7823358/ 7822531/ 7823896

412.03.25 / 414.21.00 y 412.66.02 W B o scepicdras vinc@stpsgob.mx

((*] c OSNE Acuiia, Region Norte 1.  Plaza comercial 3 B, Lerdo No.355 Local 11y 12, Zona Centro, C.P.26200
seecoah_director@stps.gob.mx co Tel.y Fax (877) 7731170 y 888.04.71
seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx ‘3 '6 institutoee@hotmail.com
seecoah becas@stps gob mx o— OSNE Sabinas, Regién Carbonifera. Lamadrid No.289 Ote.,, Zona Centro, entre Reformay E. Carranza, C.P.26700
ieecoah_coordvinculaciondir@stps.gob.mx &= Z Te" (86,1) 6120629

o ieesabinas@hotmail.com
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