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Revista Informativa “EMPLEQO Y CAPACITACION” Coahuila

Un compromiso fundamental de esta administracion es mantener la
competitividad de la fuerza de trabajo en Coahuila, através de politicas que
permitan mejorar su vinculo con el mercado laboral. En congruencia con el
Programa Estatal de Desarrollo 2011-2017, llevamos a cabo acciones que
permiten mantener el estatus competitivo del mercado de trabajo en
Coahuila, con oportunidades de capacitacion y de empleos de calidad.

A mayo del 2013, en Coahuila se registraron alrededor de 638 mil 693
empleos formales, de los cuales, 8 mil 617 se han generado en lo que va del
afo, segun datos publicados por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS); si continuamos con este ritmo de crecimiento, alcanzaremos la
meta propuesta en la administracién de 20 mil nuevos empleos.

Este esfuerzo que se realiza para la atraccion de nuevas inversiones
nacionales y extranjeras, es gracias a la confianza en el clima de
tranquilidad laboral que se vive en la entidad, como asi lo demuestran las
nuevas empresas Americanas y Japonesas como: Peninsula Plastico,
Constellation Brands, Sumitomo Electric Wiring Systems, Trinity Industries
Inc., que han decidido instalarse o ampliar sus negocios en las regiones
surestey laguna.

Asimismo, durante este trimestre, se realizaron seis Ferias de empleo
dirigidas especificamente a jovenes desempleados y recién egresados de
carreras técnicas y profesionales, en los municipios de Monclova, Piedras
Negras, San Juan de Sabinas, Saltillo, Torre6n y Acufia, para cubrir las
demandas de mano de obra de las nuevas inversiones.

Finalmente, en esta publicacién encontraran en la seccion de Acciones de
Capacitacién para el trabajo, informacién importante acerca del Programa
“BECATE” en sus diversas modalidades, en el apartado de Vinculacién y
Movilidad Laboral se muestra informacion correspondiente a otros
Subprogramas que opera el SNE Coahuila, los cuales son una alternativa
mas al servicio de los empleadores, en el espacio destinado al Observatorio
del Mercado de Trabajo podran ver las estadisticas del mercado laboral, sus
tendencias y en la seccién de Informacion General se publican los eventos
mas importantes organizados por el SNE.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo
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Becas de Capacitacion
para el Trabajo (BECATE)

Abril a Junio del 2013

Apoya a personas de 16 afios 0 mas de todo el pais,

desempleadas o subempleadas, con el objetivo de que Cursoenla §

se incorporen a cursos de capacitacién para el trabajo, empresa g

a través de los cuales adquieren o fortalecen sus Jaropamex B

conocimientos y habilidades, a efecto de favorecer su - T ..::ﬂ.

acceso o permanencia en un empleo o el desarrollode £+ =it = ]'i £ E

una actividad productiva por cuenta propia. Este [ = — v

Subprograma opera a través de cuatro modalidades: L i
1] P

Para las modalidades Capacitacién Mixta, v s

Capacitacién en la Practica Laboral, Capacitacion para i =

el Autoempleo y Vales de Capacitacion se otorga al Y N

beneficiario una beca econdémica de uno y tres salarios wan 8L Ve I

minimos, durante el periodo de capacitacién (deunoa3 5 : Vs

meses). El pago de la beca se otorga de manera
mensual por cada dia de asistencia a la capacitacion.
Asimismo, se le proporciona apoyo para transporte, asi
como los materiales de capacitacién y seguro de
accidentes.

A W

Curso
en la empresa
Chrysler

Cursos concluidos y becas autorizadas por modalidad y municipio
CAPACITACION EN LA VALES DE

REG'ON / MUNICIPIO MIXTA PR AATIAA L ARARAL CAPAC|TAC|ON Al ITOENMPI ENO TOTAI
JUHSVLS BECAS CUHSUS BECUCAS JUHDSUS BECAS JUHSVLS BECUA JURDSUS BEUADS

Sureste

Arteaga 11 82 11 82

Parras 2 40 2 40

Ramos Arizpe 5 47 1 25 6 72

Saltillo 14 139 7 121 1 20 22 280
Laguna

Francisco I. Madero 6 120 6 120

Matamoros 2 40 2 40

Torredn 13 195 7 131 3 60 23 386
Centro- Desierto

Abasolo 1 20 1 20

Castanos 6 29 6 29

Frontera 11 125 11 125

Monclova 1 1 3 60 4 61
Norte-Carbonifera

Acuna 1 30 4 60 8 160 13 250

Jiménez 1 20 1 20

Juarez 3 60 3 60

Piedras Negras 5 58 2 29 4 53 2 40 13 180

Progreso 4 80 4 80

Sabinas 6 160 2 40 8 200

San Juan de Sabinas 2 40 2

Zaragoza 2 40 2

TOTAL 73 866 22 381 5 78 40 800 140

Cuadro No.1  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Cursos y becas por modalidad y region en cursos concluidos

BECAS 2,125 CURSOS 140

440

30

Al

268
248
220
195
131 129
121 155
60 80
53
25

SURESTE LAGUNA  CENTRO NORTE SURESTE LAGUNA CENTRO NORTE
474 546 DESIERTO CARBONIFERA 41 DESIERTO CARBONIFERA
235 870 46

MIXTA @ Capacitacion en la Practica Laboral |§ Vales de Capacitacion Autoempleo

Gréficas No.1y 2  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

CapaCitaCién Mixta o adunio del 2013

Esta modalidad se realiza en coordinacion y a peticién del Sector Productivo, consta de un apoyo de becay se otorga
de manera mensual, en cursos de entre 1y 3 meses de acuerdo a la especialidad, los cuales cubren entre 30 a 48 hrs.
por semana. Las empresas proporcionan ayuda de transporte, seguro de accidentes, servicio médico basico de
atencion y materiales que se consumen en el proceso de ensenanza.

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS
ESPECIALIDAD

CURSOS ' BECAS H M T H M T H M T
Cajero 2 16 8 8 16 8 7 15 8 7 15
Contabilidad 3 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Coordinador de Logistica 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Empleado de Piso 3 20 8 12 20 7 12 19 7 11 18
Mozo de Piso 1 2 0 2 2 0 2 2 0 1 1
Operador de Costura Automotriz 19 396 189 207 396 189 207 396 189 207 396
Operador de Tortilladora 2 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Operario General 30 294 202 82 284 182 62 244 175 60 235
Recibidor 2 6 5 1 6 4 1 5 4 1 5
Soldador 5 95 95 0 95 95 0 95 95 0 95
Técnico Kaizen 1 5 5 0 5 5 0 5 4 0 4
Ventas 2 12 10 2 12 10 2 12 8 2 10
' Vigilante 2 10 10 0 10 9 0 9 9 0 9
TOTAL 73 866 536 320 856 513 299 812 503 295 798

H = Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Curso en GST Manufacturas

Becarios inscritos, egresados y colocados por empresa en cursos concluidos

AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS
EMPRESA Y/O PLANTEL

SURSOS BECAS H M T H M T H M T

59 31 28 59 28 27 55 28 25 83
9 9 0 9 9 0 9 7 0 7
43 28 15 43 28 15 43 28 15 43
61 61 0 61 57 0 57 53 0 53
49 49 0 49 48 0 48 46 0 46
40 11 29 40 11 29 40 11 29 40
82 34 38 72 26 25 51 26 25 51
33 17 16 33 10 12 22 10 11 21
15 3 12 15 3 9 12 3 9 12
30 18 12 30 18 12 30 18 12 30
120 61 59 120 61 59 120 61 59 120
149 67 82 149 67 82 149 67 82 149
58 42 16 58 42 16 58 40 15 55
3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
14 4 10 14 4 10 14 4 10 14
95 95 0 95 95 0 95 95 0 95
5 2 3 5 2 3 5) 2 3 5
866 536 320 856 513 299 812 503 295 798

Administracion Soriana

Botanas y Derivados

Capital Humano

Chrysler Ensamble

Chrysler Van Camiones

Cubiertas de Asientos de Sabinas

GST Manufacturas

IACNA Ramos Arizpe

IACNA Saltillo

Jaropamex (Acuna)

Jaropamex (Sabinas)

Master Trim

Motores Jakel de México

People Staff

Procesadora de Metales Santa Ana

Saltillo Interior Trim

Trinity Rail de México

Varela Quimicos y Asociados
TOTAL

H = Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Acciones de Caeacitacién para el Traba'lo

Capacitacion en la Practica Laboral i auunio sei2013

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS
ESPECIALIDAD

CURSOS BECAS H M T H M T H M T

Almacenista 2 29 26 3 29 13 2 15 7 2 9
Asistente Educativo 1 15 0 15 15 0 10 10 0 10 10
Auxiliar Administrativo 1 19 2 17 19 2 13 15 0 8 8
Auxiliar de Farmacia 1 15 1 14 15 1 11 12 1 7 8
Auxiliar Contable 1 24 10 14 24 6 10 16 2 8 10
Ayudante de Cocina 1 15 9 6 15 7 6 13 3 5 8
Ayudante General 4 70 39 3 70 32 26 58 17 19 36
Cajero 1 17 3 14 17 3 9 12 2 5 7
Capturista de Datos 2 35 11 24 35 11 23 34 3 13 16
Corte y Confeccién 1 17 2 15 17 1 13 14 1 6 7

Cultora de Belleza 2 35 2 33 35 2 30 32 0 9 9
Diseno de Planos AutoCad 1 18 13 5 18 13 5 18 9 4 13

Guardia de Seguridad 1 18 18 0 18 12 0 12 9 0 9
Mecanico Automotriz 1 20 18 2 20 13 2 15 12 1 13
Operario de Inspeccion Final 1 19 11 8 19 4 4 8 4 4 8
Reparador de Aire Acondicionado 1 15 15 0 15 14 0 14 10 0 10
TOTAL 22 381 180 201 381 134 164 298 80 101 181

H=Hombres M =Mujeres T = Total
Cuadro No.4  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

La capacitacion en la Practica Laboral, es un esquema que se orienta a
apoyar y promover la capacitacién en el lugar de trabajo para generar
experiencia laboral de desempleados o subempleados,
preferentemente jovenes entre 16 y 29 anos, recién egresados de los
niveles técnicos y profesional que requieren adquirir experiencia laboral.

Esta modalidad se imparte a través de practicas en las empresas con el
fin de facilitar su insercién laboral.

L
Curso de Auxiliar Administrativo

Abril a Junio del 2013

La Capacitacién para el
Autoempleo se dirige a buscadores
de empleo cuyo perfil e interés se
orienta a desarrollar una actividad
por cuenta propia, pero requieren
fortalecer sus conocimientos vy
habilidades tanto técnicas como
administrativas. Los cursos son
| concertados con Instituciones,
Centros de Capacitacion u otras
Instancias Educativas y llevados a
cabo en los mismos, ya que
cuentan con infraestructura
adecuada paraimpartirlos.
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Acciones de Caeacitacién para el Traba'lo

Becarios inscritos, egresados en Becarios egresados, colocados
cursos concluidos por plantel por especialidad
BECARIOS BECARIOS
SAlHASE NGO AUIEE INSCRITOS EGRESADOS ESPECIALIDAD EGRESADOS COLOCADOS
CBTA No.21 40 40 Bisuteria 16 8
CONALEP Monclova 20 16 Carpinteria 74 45
DIF Abasolo 20 20 Cocina 77 40
DIF Acuna 160 147 Corte y Confeccion 40 21
DIF Jiménez 20 20 Cultora de Belleza 53 34
DIF Juérez 60 60 Elaboracién de Dulces Regionales 80 44
DIF Monclova 20 19 Elaboracion de Frutas y Hortalizas 17 9
DIF Piedras Negras 40 40 Formacién de Emprendedores 20 20
DIF Progreso 80 80 Industrializaciéon de Carnicos 20 10
DIF San Juan de Sabinas 20 18 Industrializacién de Lacteos 20 10
DIF Zaragoza 40 40 Industrializacién de Productos 40 21
Fundacién Proempleo 20 20 Lacteos
ICATEC Monclova 20 17 Panaderia 79 31
ICATEC San Juan de Sabinas 20 16 Pasteleria 40 21
Voluntariado Coahuila 220 220 Preparacion de Alimentos 20 12
TOTAL 800 773 Reparacién de Aparatos 20 "
Electrodomésticos
Fuente: Sistema de lnforgvﬁ%gsdle\l/o/’fo};}fama de Apoyo al Empleo .? eposter!a Lo 39 20
Web (SISPAEW), SNE Coahuila. ecnologia Doméstica 118 60
TOTAL 773 417

Vales de Capacitacion aviauunioeizors

Becarios inscritos en cursos concluidos por especialidad y centro capacitador

AUTORIZADOS BECARIOS
ESPECIALIDAD CENTRO CAPACITADOR
CURSOS BECAS INSCRITOS EGRESADOS
Ayudante de Mecanico CECATI No.111 1 10 10 8
Computacion CECATI No.111 2 30 30 12
Operador de Montacargas Universidad Tecnol6gica de Coahuila (UTC) 1 25 25 24
Técnico en Refrigeracién CECATI No.111 1 13 13 11
TOTAL 5 78 78 55

Cuadro No.7 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Esta capacitacién se orienta a
desempleados de 16 afos o mas que
enfrentan dificultades para reinsertarse al
mercado laboral y requieren actualizar,
mejorar y/o reconvertir sus competencias,
habilidades y destrezas laborales.

Mientras se imparte el curso, el Servicio
Nacional de Empleo promovera el acceso
de los beneficiarios a practicas laborales
en empresas interesadas en participar en
la modalidad, con la finalidad de
incrementar sus posibilidades de
contratacion.

Clausura de Curso de O;;rédor de Montacargas
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Bolsa de Servicio gratuito de vinculacién laboral que tiene como objetivo vincular al buscador de
. empleo con las opciones de trabajo acordes con su perfil laboral.
TrabaIO Personal especializado proporciona la informacién y orientacion necesaria al buscador de
Abril a Junio del 2013

empleo sobre los requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas empresas.

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad operativa y género
SOLICITUDES 21,379

12,977 Masculino 8,402 Femenino

4,715 4,260
2,721 3.112
1,890
1,252 1,477
694 463
. [] . [ 172 18 .
Saltillo Torreén Monclova Piedras Negras Acuha Sabinas
7,436 7,372 3,142 2,171 357 901
VACANTES 15,094 8,849 Indistinto 5,269 Masculino 976 Femenino
3,465
2,601 2,775
1,256
849 1,139 s 1,024
355
— o =3 o o7 B 108 31 ZE
Saltillo Torre6n Monclova Piedras Negras Acuia Sabinas
6,421 4,333 2,212 1,530 256 342
ENVIOS 34,411 22,706 Masculino 11,705 Femenino
13,227
6,798
4,809
2,376 2,727
i : 1,577 1,415
[ ] B o AN 156 126 372 187
Saltillo Torre6n Monclova Piedras Negras Acuia Sabinas
20,025 7,185 4,304 2,086 282 529
COLOCADOS 7,460 4,851 Masculino 2,609 Femenino
1,790
1,529
948
795
672
462 592
252 153
- [ AR 4
B Saltillo Torre6n Monclova Piedras Negras Acuia Sabinas
2,585 2,477 1,134 844 220 200

Gréfica No.3, 4, 5y 6  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.



Revista Informativa “EMPLEQ Y CAPACITACION” Coahuila

Vinculacion y Movilidad Laboral

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

Abril a Junio del 2013

- : , Resultados por mes
El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

tiene como principales objetivos facilitar la CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

vmculamon_entre oferentes y demandantes A) Llamadas atendidas 571 505 500 718

de empleo, informar a las personas sobre los

servicios que proporciona el Servicio B) Plazas vacantes 37,0563 38,571 49,555 125,179

Nacional de Empleo (SNE), atender a los C) Solicitantes enviados 156 140 143 439

trabajador(_as que participan en el Programa D) Solicitantes colocados 11 9 20 40

Ic\j/le' Trakc);ajadg[eip %{;Colas Temporalei's C/A) Atencion a solicitantes ~ 58% 62% 64% 61%
éxico-Canada y asesorar en la .

navegacion a los usuarios del Portal del Empresas participantes 3,318 3,164 4,173 10,655

Empleo. Cuadro No.8  Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

El servicio se ofrece a las personas en forma

gratuita a través del numero telefénico 01 800 841

20 20, desde cualquier parte del pais las 24 horas ,
del dia. Al llamar al Centro de Atencién Telefonica I}NEHA i
del Servicio Nacional de Empleo, el usuario ! - M o
obtiene la informacién necesaria sobre el Portal "
del Empleo y los servicios que proporciona el
SNE. En caso de estar interesado, se le 4=
proporcionan hasta tres opciones de empleo que F'I
empaten con su perfil laboral, asi como los datos = S, el |

o ¢ | hervicieeiNzonle
de contacto para que pueda llamar : o : de Empleo
inmediatamente a las empresas para concertar " - ! |- -
una entrevista y negociar su contratacion, luego
de asegurarse de que le convienen las
condiciones y el salario. También se le orienta en
todo lo necesario para utilizar el Portal del Empleo
y la localizacion de las opciones que sean de su
interés. Asimismo, se les informa via telefénica,
que en caso de no tener Internet y estén
interesados en ingresar al Portal del Empleo, se
les da la ubicacion de nuestros Centros de
Intermediacién Laboral y los Kioscos de consulta
del Portal del Empleo, donde tendran ingreso
gratuito y podran consultar la informacion de su
interés.

3 B
-

Usuaria del SNE por Teléfono

Repatriados Trabajando

Abril a Junio del 2013

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso econémico para

741 personas repatriadas la compra de boleto(s) para su traslado y retorno a su lugar de origen.

MUNICIPIO REPATRIADOS Una vez en su lugar de origen, el Servicio Nacional de Empleo de su

~ entidad, tiene el compromiso de entregarle un complemento econémico
Acufia 544 y de igual forma ofrecerle todos los servicios de vinculacion, asi como
Piedras Negras 170 las alternativas de capacitacion vigentes. '
Estado Receptor 27

Cuadro No.9  Fuente: SNE Coahuila. . . ., ,
repatriadas, con unainversion de $1°138,399 pesos.
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Vinculacion y Movilidad Laboral
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Abriendo EspaCiOS Abril a Junio del 2013

Los servicios que gratuitamente ofrece Abriendo

Espacios a buscadores de empleo y empleadores son:

e Vinculacion laboral

e Evaluacion de capacidadesy aptitudes

e Orientacién ocupacional

e Capacitacién para el trabajo

e Apoyo ainiciativas de ocupacién por cuenta propia

¢ Integracion interinstitucional con el propésito de
otorgar una atencion integral y optimizar las
oportunidades de rehabilitacion laboral y una mayor
cobertura de atencién.

® Asesoria en la identificacién de requerimientos de
personal

e Informacién de la oferta de mano de obra calificada

e Coberturade vacantes

167 adultos mayores
atendidos segun género

ADULTOS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
MAYORES F M F M F M F M
Bolsade Trabajo 16 33 18 44 21 35 55 112

Cuadro No.10  Fuente: SNE Coahuila.

215 personas con discapacidad
atendidas segun género

Persona colocada

PERSONAS CON ABRIL MAYO JUNIO TOTAL por el Programa
DISCAPACIDAD F M F M F M FE M Abriendo Espacios
Bolsa de Trabajo 18 40 21 62 24 43 63 145
RFCATF 0 0 1 ) 0 0 1 A

18 40 22 68 24 43 64 151
Fuente: SNE Coahuila.

TOTAL
Cuadro No.11

101 enviados a Canada
por regién y municipio

Programa de Trabajadores

Agricolas Temporales Provincias a donde REGIONY oo
e 7 fueron enviados
Meéxico-Canada (PTAT) Sureste: 34
Abril a Junio del 2013 PROVINCIA ENVIADOS Arteaga 7
Alberta 3 General Ceped: 2
. ., Columbi Parras 2
Es una alternativa de ocupaciéon segura, il oM 33 R Avi
i Britanica USSR 1
ordenada y legal para trabajadoras vy . Saltillo 20
. 7 . Ontario 40

trabajadores agricolas mexicanos que se Québec o5 Laguna: 67
encuentren en periodo de desempleo, para Cuadro No.12  Fuente: SNE Coahui Fco. I. Madero 13
laborar temporalmente en las granjas agricolas ~“#° " uente: oanuiia. Matamoros 29
. canadienses en actividades de cultivo y cosecha Del total de agricolas enviados San Pedro "
de verduras y frutas, tabaco, arboles y pasto, asi en el presente trimestre, 76 son ;';Ci’éfsi:“ 122

* como en actividades de apicultura y horticultura.

subsecuentes y 25 de primera
vez.

Cuadro No.13
Fuente: SNE Coahuila.
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Iniciativas Ocupacionales
por Cuenta Propia (IOCP)

Abril a Junio del 2013

El objetivo general de esta modalidad, es impulsar iniciativas de la
poblacién desempleada o subempleada con interés en crear o
consolidar proyectos productivos, factibles y sustentables, es decir,
apoyarlos mediante maquinaria, equipo y herramientas, asi como
capacitacion, asesoria técnica y administrativa, para que los
interesados generen y/o consoliden su propia fuente de empleo,
gue a su vez les permita mejorar su nivel de bienestar.

Iniciativa Ocupacional por Cuenta Propia
en la Region Sureste

35 Proyectos autorizados por Proyectos autorizados por giro
municipio a 46 beneficiarios GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Elaboracion de pan y pasteles 3 4
MUNICIPIO PROYECTOS BENEFICIARIOS Elaboracién de prendas de vestir 5 8
Acufia 1 1 Elaboracirzm de tabletas electronicas 1 2
Francisco I. Madero 3 3 EIabgrac.lcl)n de trampas 1 3
Fabricacion de muebles de madera 4 4
Frontera 1 1 e :
P 5 5 Preparacién de alimentos 7 10
.arras Preparacion de embutidos 2 3
Piedras Negras 4 4 Reparacion de carrocerias 1 1
Ramos Arizpe 1 1 Servicios de belleza personal 8 8
Sabinas 1 1 Servicios de fumigacion 1 1
Saltillo 13 17 Servicios de reparacion de calzado 1 1
Torreén 9 16 Servicios de reparacion de neumaticos 1 1
Cuadro No.14 Cuadro No.15 Fuente: Sistema de Informacién del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila..

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila..

Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” En ¢ presente trimestre

. . de las 14,961 vacantes
Abril a Junio del 2013 publicadas 6% son
dirigidas al género

14,961 vacantes femenino, 41% al

H 9,322 .
ublicadas . ’ masculino y al 53% les es
P Vacantes por escolaridad indistinto el género de los
MUNICIPIO VACANTES candidatos. .
COAHUILA: 14.379 Es importante mencionar
Acufia 131 gue la experiencia laboral
Arteaga 245 2 minima solicitada en las
Castafos 2 = vacantes publicadas es:
Frontera 327 o sin experiencia publicaron
Matamoros 1 2 8 6,025 vacantes, de 6
Monclova 872 2 5 S meses a 1 afo 6,479, de 1
Piedras Nfagras 1,124 S 2 2,765 % a 2 afos 1,566, de 2 a 3
galrtr)”os Arizpe 2,653 _ Cé-‘_ © L . o anos 410, de 3 a 4 anos
Tc?rr:agn Zigg g @ % 1577 g E p 3 458, de 4 a 5 afos 11y de
DURANGO: 582 2 8 g 5768 S | B o  oanosomasi2 - R
Gémez Palacio 582 5 429 S a £ 3 = kel Se distribuy6 a 61 mil 600
Cuadro No.16 apm 25 o o. %) o n 99 personas buscadoras de . °

Fuente: Periédico quincenal “Ofertas Gréfica No.7 empleo. °
de Empleo” del SNE Coahuila. Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
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Portal del Empleo
WWW.empleo_gOb_ mX El Portal del Empleo brinda a los empleadores:

Abril a Junio del 2013 e Publicacién gratuita de ofertas de empleo
e Infraestructura nacional que permite difundir sus
s s vacantes con una mayor capacidad de
Estadisticas penetracion en su localidad, entidad o en todo el
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL pais.

Solicitantes registrados 5,446 5,481 5,621 16,548 '?aen%lijg:tigsn de tiempos de busqueda de
Visitas a vacantes de empleo 247,520 260,678 288,907 797,105 '

; e Reduccién de costos en el reclutamiento y
Numero de personas postuladas 4,757 4,990 5,337 15,084 seleccion de recursos humanos.

Colocados 1,028 1,072 1,183 3,283 e Incremento de la productividad al disminuir el
Empresas registradas 94 87 68 249 periodo de vacancias.
Visitas a curriculos 3,060 12,768 35,396 48,164 e Acceso a una amplia base de datos curricular
(més de 300 mil candidatos).

Cuadro No.17 Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila. ° Participaci()n en Ferias virtuales de empleo.

Centro de Intermediacion Laboral (CIL)  aori a sunio el 2013

Solicitantes por Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como
experiencia laboral objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueda
y contacto con las oportunidades de empleo.
EXPERIENCIA LABORAL SOLICITANTES

Nin Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
guna 431
= a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
6 meses a 1 afo 616 Lo !
. b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales
1 a2 anos 534 Corr lectroni
2 a3 afos 422 c) Correo electrénico

d) Acceso a servicios telefénicos locales y/o fax

8 anosy mas 1632 e) Servicios de impresién y fotocopiado
E——— - f) Asesoria Técnica
TOTAL 3,718

Cuadro No.18
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

97,629 servicios prestados

SERVICIO CANTIDAD
Impresion de curriculas 28,879
Llamadas telefénicas 19,860
Copias 28,905

Elaboracion de curriculas 19,985

Cuadro No.19
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coabhuila.

En el trimestre Abril a Junio se

registraron 3,718 solicitantes,

otorgandoles 97,629 servicios. De los
, solicitantes registrados 1,407 fueron
N de género femenino y 2,311 del
. masculino.

Centro de Intermediacién Laboral en la Regidn Sureste



Revista Informativa “EMPLEQ Y CAPACITACION” Coahuila

Vinculacion y Movilidad Laboral

Sistema Estatal de Empleo i uniodei 2013

Este servicio opera por medio de reuniones periédicas entre representantes del Servicio Nacional de Empleo (SNE),
de camaras empresariales, de bolsas de trabajo publicas y privadas, de agencias de colocacién, asi como de
instituciones educativas y de empresas que cuentan con vacantes de empleo. En estos eventos se intercambia
informacidn sobre los perfiles ocupacionales de personas que buscan activamente empleo y los puestos de trabajo
disponibles dandoles preferencia a las personas que han estado enfrentando dificultades para insertarse en el
mercado laboral y a los desempleados de larga duracién.

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas de Empleo Regionales, efectu6 durante el
trimestre 18 reuniones en las diversas Unidades Operativas, 6 reuniones por mes.

Solicitantes y vacantes por
unidad operativa

SOLICITANTES = VACANTES

MUNICIPIO 5909 1710
Saltillo 516 585
Torreén 478 339
Monclova 753 439
Piedras Negras 236 230
Sabinas 165 57
Acuna 61 60

Cuadro No.20 Fuente: SNE Coahuila.

Reunidn del Sistema de Empleo en la Region Laguna

Ta"eres para Buscadores Los talleres tienen el propésito de incrementar
la capacidad de las personas para que
de Empleo Abril a Junio del 2013 encuentren y conserven un empleo acorde a

su perfil y expectativas, a través del

. . conocimiento de técnicas y herramientas para
Participantes en los Talleres para Buscadores |3 pusqueda de empleo, en particular de

de Empleo por municipio y género aquellos que, aun teniendo las competencias

requeridas, tienen dificultad para ofrecer

N PARTICIPANTES adecuadamente su fuerza de trabajo. Los

s o awo W w o ow [aleres son sesiones précicas de grupo

Saltillo 290 268 271 850 279 829 gnhiaq quipenes guian y enriqujecen ol

Torredn 270 268 270 337 471 808 . e : . .

intercambio de informacion y experiencia

Monclova o L 815 579 298 872 | oterente a los temas de la bUsqueda de
Piedras Negras 240 239 239 452 266 718 empleo
Sabinas 89 87 90 139 127 266 '

ACU”.?OT AL 11355 1 8295 4 1 2(;5 2113952 11;122 327871 4 Los talleres presenciales se imparten en la red

’ ’ ’ ’ ’ ’ de oficinas del Servicio Nacional de Empleo y

H = Hombres M = Mujeres Cuadro No.21  Fuente: SNE Coahuila, €1 @l9UN0s otros espacios de los sectores

educativo, empresarial y social. '

En el presente trimestre se llevaron a cabo 240 talleres: 54 en Saltillo, 54 en Torredn, 48 en Monclova, 48 en Piedras .
Negras, 18 en Sabinasy 18 en Acunfa.
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Movilidad Laboral
Sector Agricola

Abril a Junio del 2013

4

Objetivos Especificos de Movilidad Laboral
A) Apoyar econémicamente a la poblacién objetivo que
requiere trasladarse de las zonas de origen hacia las
zonas de destino y viceversa contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones bajo las cuales se da
la Movilidad Laboral.

B) Ordenar, dar seguimiento y controlar los flujos
migratorios que actualmente se llevan a cabo en el
pais, sobre todo en las zonas en donde el sector
agricola presenta un mayor dinamismo econdémico y
migratorio.

Este subprograma apoya econdmicamente a los
beneficiarios en los traslados a otras entidades en las que
se demanda mano de obra en el sector agricola,
especificamente en empresas de la Region Laguna.

Agricolas en Coahuila
MOVILIDAD LUGARDE JORNALEROS

EMPRESA DESTINO  ORIGEN  ATENDIDOS
Ganadera Vigo, ,
9 Matamoros Hidalgo 140
S.A.de C.V.
Cuadro No.22
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Movilidad Laboral Sector Agricola en la Regién Laguna

Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Ferias de Empleo Abril a Junio del 2013

Ferias de Empleo Presenciales 2013

EMPRESAS VACANTES SOLICITANTES COLOCADOS

FECHA LUGAR mimn A 4,885 5,240 2,685
Abril 18 Piedras Negras . 622 652 335
Abril 23 Monclova Jovenes 19 1,094 960 501
Abril 26 San Juan de Sabinas Jovenes 20 546 417 264
Mayo 08 Saltillo Técnicos y Profesionistas 30 1,197 1324 570
Mayo 14  Torre6n Jovenes 25 969 1253 663
Mayo 16  Acufna Jévenes 11 457 634 352

Cuadro No.23  Fuente: SNE Coahuila.

La Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria del Trabajo en el Estado, a través del
Servicio Nacional de Empleo, organiza las Ferias de Empleo con el propdsito de que los buscadores de trabajo
: (desempleados y subempleados) entren en contacto directo, al mismo tiempo y en un mismo espacio fisico, con
§ varios oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de reclutamiento y seleccion de personal. Son un
mecanismo directo y agil para atender las necesidades de recursos humanos de las empresas. Las Ferias de

° . Empleo se presentan en dos modalidades: Presencial y Virtual.
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Cobertura del SNE Coahuila

Abril a Junio del 2013

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por mes

7,571 5,003 11,264 2,725
36% 33% 33% 37%
JUNIO
5,587 11,623
7,360 37% 34% 2,544
34% 34%
MAYO
11,524
6,448 4,504 33% 2,191
30% 30% 29%
ABRIL
SOLICITUDES VACANTES ENVIOS COLOCADOS
21,379 15,094 34,411 7,460

Graficas No.8, 9, 10 y 11 Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Principales grupos ocupacionales de las 15,094 vacantes captadas

GRUPO OCUPACIONAL VACANTES
1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 115
2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 1,147
3. Técnicos y profesionistas de nivel medio 1,693
4. Empleados de oficina 1,160
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 2,202
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 17
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios 704
8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 1,195
9. Trabajadores no calificados 6,861

Cuadro No.24
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Solicitudes de Empleo

Abril a Junio del 2013

Por rango de edad

6,099 5,928
3,921

9,284
7,823
2012
19,217 Solicitudes
3,345
2013
21,379 Solicitudes 1,780 2,118
170 128

15 a 19 anos 20a29anos 30a39anos 40a59anfos 60 6 mas anos

Gréfica No.12  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Por experiencia laboral

Ninguna

6 meses a 1 afno

1 a2 anos

5,174
4,509
= 2,416
asaros [
3 afios 0 mas 3,124
3,740

Gréafica No.13 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Por nivel de escolaridad
Por género

L |
Ningin estudio 41 26
Sabe leer y escribir 12,976
Primaria 1,300 1,546 12,037

Secundaria / Secundaria Técnica _ _

Carrera Comercial

Carrera Técnica _ _
334 296

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional _ _
172 271

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura _ _
35 23

Maestria

. Doctorado s s

Cuadro No.25  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo

8,403

7,180

Masculino Femenino

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila. Gréfica No.14
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional
de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Solicitudes por grupo ocupacional y género

GENERO
GRUPO OCUPACIONAL TOTAL
MASCULINO  FEMENINO
1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 193 59 252
2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 663 565 1,228
3. Técnicos y profesionistas de nivel medio 935 411 1,346
4. Empleados de oficina 1,092 1,826 2,918
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 1,272 1,543 2,815
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 9 0 9
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecéanicas y otros oficios 965 79 1,044
8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 1,231 135 1,366
9. Trabajadores no calificados 6,616 3,785 10,401
TOTAL 12,976 8,403 21,379

Cuadro No.26  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

19,037 Solicitudes de personas que no trabajan (segun motivo de desempleo)
y que trabajan (segun motivo de busqueda de empleo)

5,394
4,271
3,697 3,825
704 /91 307
10 38
(!

Cerr6/  Ajustede  Despedido Término de Retiro_ Otro Repatriados Cambiar  Tener mas
quebrd personal sin causa contrato voluntario motivo de empleo de un
su fuente justificada empleo

de trabajo No Trabajan 18,692 Trabajan 345

Nota: 2,342 solicitudes de personas que nunca han trabajado
Grafica No.15 .. . ,
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo Solicitudes por tiempo de busq ueda

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila. ’ p
de empleo segun género

BUSQUEDA GENERO
- - DE EMPLEO MASCULINO FEMENINO O+

Del total de solicitudes registradas en el presente

trimestre de abril a junio el 87% no tienen un 1 a2 semanas 9,518 6,355 15,873
trabajo, el 11% nunca han tenido un empleo y el 2% 3 a 4 semanas 538 427 965
trabajan. De las personas que trabajan el 89% 206

quiere cambiar de empleo. De las personas que no 5 a 6 semanas 433 639
trabajan en su mayoria el 29% se retiraron 7 a 8 semanas 342 204 546
voluntarlame_nte, el 23% se les termino el contrato, SR 2145 1,211 3.356
el 20% por ajuste de personal en sus empresas y

otro 20% por otros motivos. TOTAL 12,976 8,403 21,379

Cuadro No.27

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Comparativo de vacantes captadas 2012-2013

© 00 N O o0 A W DN =

Revista Informativa “EMPLEQO Y CAPACITACION” Coahuila

Demanda de Trabajadores  asiauunioderzois

ABRILA
CONCEPTO BT
13,12
GENERO
Masculino 5,071
Femenino 1,033
Indistinto 7,023
RANGOS DE EDAD
15 a 19 anos 21
20 a 29 anos 3,335
30 a 39 anos 9,252
40 a 59 anos 519
60 6 mas anos 0
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 5,425
6 meses a 1 ano 5,091
1 a2 anos 1,935
2 a 3 anos 506
3 anos 0 mas 170
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningln estudio 19
Sabe leer y escribir 405
Primaria 2,376
Secundaria / Secundaria Técnica 7,282
Carrera Comercial 89
Carrera Técnica 664
Profesional Técnico 46
Preparatoria 1,674
Técnico Superior Universitario 22
Licenciatura 550
Maestria 0

Cuadro No.28  Fuente: Sistema de Informacuiuii del C.. ..

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

JUNIC

2013
15,09¢

5,269
976
8,849

27
2,990
11,582
491

4

6,508
5,947
1,662
526
451

26
185
3,201
7,683
117
750
106
1,677
11
1,337
1

IIFERENCIA

1,967

198
-57
1,826

6
-345
2,330
-28

4

1,083
856
-273
20
281

7
-220
825
401
28
86
60
3
-1
787
2

cio Nauiwial de Empleo

Causas que originan las
15,094 vacantes

Reposicién de personal

8,843

Puesto de nueva creacion

3,710

Empresa nueva

843

Necesidad temporal de mano de obra

502

Otras causas

1,196

Grafica No.16
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Vacantes por grupo ocupacional y género

GENERO
GRUPO OCUPACIONAL MASCULINO FEMENINO  INDISTINTO  OTAb

. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 24 19 72 115
. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 97 62 988 1,147
. Técnicos y profesionistas de nivel medio 593 52 1,048 1,693
. Empleados de oficina 223 412 525 1,160
. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 500 273 1,429 2,202
. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 17 0 0 17
. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios 647 2 55 704
. Operadores de instalaciones y maqguinas y montadores 882 4 309 1,195
. Trabajadores no calificados 2,286 152 4,423 6,861

TOTAL 5,269 976 8,849 15,094

Cuadro No.29

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Relacion entre oferta 'y
demanda de trabajo

Abril a Junio del 2013

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

DLICITUDE ACANTES
CONGETE) 21,379 15,094 Captacion de Vacantes en la Region Centro
GENERO
Masculino 12,976 5,269
Femenino 8,403 976 Principales indicadores
Indistinto 0 8,849 Hpre
S de ocupacion y empleo
Enero a Marzo del 2013
15 a 19 anos 2,118 27
20 a 29 anos 9,284 2,990
30 a 39 an 11,582 .z ;. .
0 2 o anos :’Zif ’221 Poblacion Econémicamente Activa (PEA),
60? anos . ocupada y desocupada en el trimestre
0 mas anos 8 a nivel nacional y estatal
EXPERIENCIA LABORAL .
" - By~ PEA ENERO A MARZO VARIACION
inguna ) S, ’ 2012 2013 ABSOLUTA %
6 meses a 1 afio 7,455 2,947 NACIONAL  49°590,669 50'246,878 656,209  1.32
1 a2 anos 5,174 1,662 Ocupada 47°147,240 47°'777,150 629,910 1.34
2 a 3 afnos 2,416 526 Desocupada 2443429 2469728 26,299 1.08
3 afios 0 mas 3,124 451 COAHUILA  17239,747 1'274,244 34,497 2.78
NIVEL DE ESCOLARIDAD Ocupada 17169,185 1°203,965 34,780 2.97
Ningun estudio 26 26 Desocupada 70,562 70,279 -283  -0.40
Sabe leer y escribir 85 185 Cuadro No.31  Fuente: www.inegi.gob.mx
Primaria 1,546 3,201
Secundaria / 10,659 7,683
Secundaria Técnica . .
. Trabajadores asegurados registrados
Carrera Comercial 556 117 . .
. a nivel nacional, estatal 2012 y 2013
Carrera Técnica 910 750
Profesional Técnico 296 106 PEA ABRIL A MAYO VARIACION 2012-2013
Preparatoria 4,348 1677 2012 2013 ABSOLUTA RELATIVA
L. . NACIONAL
Técnico Superior 271 11 . : i
. o Abril 157706,159 16°347,973 641,814 4.09%
Universitario ; )
: : Mayo 15°731,556 16°354,902 623,346 3.96%
Licenciatura 2,658 1,337
, COAHUILA
Maestria 23 1 i
Abril 611,386 640,233 28,847 4.72%
Doctorado 1 0 o
Cuadro No.30 Mayo 619,130 638,693 19,563 3.16%
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Cuadro No.32  Fuente: www.imss.gob.mx

Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Poblacion Econdmicamente Activa Coahuila

Informacion laboral de Coahuila
Enero a Marzo 2013

Poblacién Total
2'863,232

PEA
Desocu_;:ada
70,279

Menores de
4 aiios
676,238

PEA Ocupada

1°203,965 PEI

(Poblacion
Econdémicamente
Inactiva)

912,750

Gréfica No.17
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas del Mercado
Laboral Informacion por Entidad Federativa.

PEA ocupada por nivel de ingreso

No especificado

Mas de 10 S.M.

I 2.69%

Mas de 5a 10 S.M.

T e

Mas de 2 a5 S.M.

Masde 1 a2 S.M.

Hasta 1 S.M.

No recibe ingresos
3.89% S.M. = Salario Minimo

Gréfica No.18
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacion por Entidad Federativa.

46.59%

PEA ocupada por grupo de edad

6%

14 a 19 afos 50 a 59 anos

mmmm 20 a 29 anos s 60 anos y mas
o 30 a 49 afos

Gréfica No.19
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa.

PEA ocupada por nivel de educacion

SIN | PRIMARIA SECUNDARIA SUPERIOR
INSTRUCCION Y MEDIA
SUPERIOR
Gréfica No.20

Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa.
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Ferlas de Empleo Las Ferias de Empleo se han concebido como eventos de

Abril a Junio del 2013 vinculacion directa y masiva para atender lademanda de los
buscadores de empleoy del sector empresarial.

Abril 23 del 2013, Feria de Empleo en Monclova
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Comité Estatal de Capacitacion y Empleo (CECE)

Abril a Junio del 2013

El pasado 22 de abril del afio en curso se llevé a cabo la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria en la sala de juntas del
Servicio Nacional de Empleo, en dicha reunion se sometié a consideracién de los Integrantes del Comité la
aprobacién de la publicaciéon en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila los estados financieros del
ejercicio 2012, asi como el presupuesto de ingresos 2013.

Entrega de Actas de Entrega de Bienes en Custodia
del Subprograma Fomento al Autoempleo

Abril a Junio del 2013

Eldia 9 de mayo del presente fueron convocados los integrantes de las Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia
de la Region Sureste, J. Cuevas Enderezado y Pintura, Autopinturas Ledn, Pasteleria Besitos de Chocolate,
Panaderia Hernandez, Cocina Réapido y Sabroso, El Mago del Zapato , Jugos y Licuados El Paraiso, Pasteles El
Manay Vestuarios Abigail con el fin de dar por terminado el periodo de revision mediante el Acta de Entrega de Bienes
en Custodia, ya que estas IOCP cumplieron con su seguimiento de un afo, en el cual pudieron obtener ingresos para
cada uno de sus socios, presentaron sus reportes, se dieron de alta ante el Sistema de Administracion Tributaria,
incrementaron sus ventas y adquirieron herramienta complementaria por su cuenta, en dicho evento estuvieron
presentes los miembros de las IOCP antes mencionadas, asi como el Director de Apoyos Econdémicos a
Desempleados y personal que integra el Subprograma de Fomento al Autoempleo.
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Entrega de Cartas de Bienes a personas beneficiadas por el Programa Fomento al Autoempleo
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e SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
h Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, Portal del Empleo
Centro Metropolitano Coahuila www.empleo.gob.mx
o C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.
Tels. y Fax (844) 412 5676, 410 5249, www.coahuila.gob.mx/sne

# 410 3362, 412 0325, 414 2100 y 412 6602

seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx

m seecoah_becas@stps.gob.mx

ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

coordinaciones »

Unidad Operativa Saltillo - Region Sureste
Victoria No.608 Poniente planta baja,

[
@
S )
== Col. Zona Centro, C.P.25000 .
=2 Tels. (844) 410-3422, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85 ¢
=Ny 412-96-56
« .
o uccoah_contralorial@stps.gob.mx -
O Unidad Operativa Torredn - Regidon Laguna
(] Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
2 Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81
oW y711-15-82
E seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx
Ll [ , o
o Unidad Operativa Monclova - Regién Centro-Desierto
e Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
m mmmm ™ Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710 o
[} Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86 o
(= seemonclova_infor@stps.gob.mx
: o)
IT) Unidad Operativa Piedras Negras - Region Norte .
‘ "} Adolfo Lopez Mateos No.1011, Col. Roma, ©® DIRECCION GENERAL
< Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025 ® COORDINACIONES
Tels. (878) 782-3858, 782-38-96 y 782-25-31
9 seecoah_admvo@stps.gob.mx :
T} ° REGION NORTE 1
; Unidad Operativa Sabinas - Region Carbonifera A
@) Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro, -
(OB C.P.26700, Tel. (861) 612-06-29 o REGION NORTE
‘ , 2} ieesabinas@hotmail.com Piedras Negras
Unidad Operativa Acuna - Region Norte 1 ® REGION CARBONIFERA
Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro, Sabinas
Acuha, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71 ,
m institutoee@hotmail.com ® REGION CENTRO-DESIERTO
Monclova
oo REGION SURESTE
Servicio Nacional Salltillo
de Empleo ° REGION LAGUNA
Coahul’a Torreén

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion”

se termind de imprimir en Julio del 2013, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México. Constando el tiraje de 1,714 ejemplares.
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01800 8412020

Horario de atencién: Lunes a Domingo las 24 hrs.

www.empleo.gob.mx

El Portal del Empleo brinda para los empleadores:

® Publicacién gratuita de ofertas de empleo

e Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor capacidad de
penetracidn en su localidad, entidad o en todo el pais

® Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos

® Reduccidn de costos en el reclutamiento y seleccidn de recursos humanos

® Incremento de la productividad al disminuir el periodo de vacancias

e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos)

® Participacion en Ferias virtuales de empleo

uevo cange

Se puede enterar de eventos en los que puede participar

para ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto de las ultimas notificaciones que tenemos para usted.

¢Qué espera?

Siganos en Twitter con: @em p| eogOb_mX
@snecoahuila

y recuerde, através del Portal del Empleo podratener acceso alared de empleo mas grande de la Republica Mexicana.
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http:/ / www.facebook.com/ secretariadeltrabajocoahuila

Servicio Nacional
de Empleo
Coahuila

www.stps.gob.mx

Gobierno de

Una nueva forma

Coahuila de gobernar

www.empleo.gob.mx
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