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El Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabaja para generar empleos de calidad y aumentar la productividad en el estado, 
fortalecer la vinculación en el mercado laboral, ofrecer más y mejores oportunidades de capacitación para el trabajo y fomentar 
la paz laboral. 

En la segunda publicación de la Revista "Empleo y Capacitación" usted podrá encontrar los resultados del trimestre abril - junio 
del 2019 de los programas y acciones que realiza la Secretaría del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo de Coahuila. 
de
En la sección de "Acciones de Capacitación para el Trabajo", brindamos formación a buscadores de empleo en diversas 
materias, con base en programas diseñados específicamente para fomentar la adquisición de habilidades a desempeñar en un 
puesto de trabajo o en una actividad productiva por cuenta propia, en este trimestre el 98% de los egresados logró auto 
emplearse. 

Dentro de los servicios de "Vinculación y Movilidad Laboral", se llevaron a cabo 3 Ferias de Empleo en las que participaron 58 
empresas ofertando más de 2 mil vacantes, se atendió  a más de 2 mil personas, de las cuales alrededor del 44% se colocó en 
un empleo formal. 

Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusión social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo Espacios 
más de 400 personas se colocaron en un empleo. 

En el estado el 44% de los habitantes pertenece a la Población Económicamente Activa (PEA), además durante el segundo 
trimestre del 2019 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron un 4% en comparación al mismo periodo del año 
anterior. 

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podrá consultar los principales datos estadísticos e 
indicadores de ocupación y empleo. 



Cuadro No.1       Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo  (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en Apoyos de Capacitación para la
empleabilidad  por modalidad

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila AƬƬiones de CapaƬitaƬión paȸa el Tȸaƫajoב

Apoyos de CapaƬitaƬión paȸa la Empleaƫilidad ٢ACE٣
Aƫȸil a Junio del 9׏׎א

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas

  Sureste 14 244 2 35 1 20 17 299

Arteaga ϲ ϳϳ ϲ ϳϳ

Ramos Arizpe 8 167 ϴ 167

Saltillo Ϯ ϯϱ ϭ ϮϬ ϯ ϱϱ

 Laguna 2 23 1 15 3 38
Mataŵoros Ϯ Ϯϯ Ϯ Ϯϯ

Torreón ϭ 15 ϭ ϭϱ

Centro 4 46 4 46

Frontera 2 9 2 9

Monclova Ϯ ϯϳ Ϯ ϯϳ

Norte-Carbonífera 2 25 1 15 5 100 8 140

Morelos ϭ ϮϬ ϭ ϮϬ

Múzquiz ϭ ϮϬ ϭ ϮϬ

Piedras Negras ϭ ϭϱ Ϯ ϰϬ ϯ ϱϱ

Sabinas Ϯ Ϯϱ ϭ ϮϬ ϯ ϰϱ

TOTAL ϮϮ ϯϯ8 ϰ ϲϱ ϲ ϭϮϬ ϯϮ ϱϮϯ

y Pequeñas Empresas
Autoempleo

REGIÓN Y MUNICIPIO

Capacitación en 
Medianas y Grandes 

Empresas

                            Capacitación en Micro                          
TOTAL

ϭϳ

ϯ

ϰ

ϴ

Ϯϵϵ

ϯϴ

ϰϲ

ϭϰϬ

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Apoyos de Capacitación para la
empleabilidad por región

Gráfica No.1 y 2      Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo  (SISPAEW), SNE Coahuila

CURSOS 32 BECAS 523

Norte
Carbonífera

Centro
Desierto

Laguna

Sureste
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CapaƬitaƬión medianas y
gȸandes empȸesas

Aƫȸil a Junio del 9׏׎א

Cursos Becas H M T H M T H M T

Cubiertas de Asientos de Sabinas 2 25 ϭϯ ϭϮ Ϯϱ ϳ ϭϬ ϭϳ ϳ ϭϬ ϭϳ

LeŶŶoǆ 9 197 110 79 189 73 62 135 73 62 135

Mando Corporación México 3 12 12 0 12 7 0 7 7 0 7

Mataŵoros HoldiŶgs Ϯ Ϯϯ ϭϯ ϭϬ Ϯϯ ϭϯ ϭϬ Ϯϯ ϭϭ ϭϬ Ϯϭ

Operadora MerĐo Ϯ ϵ ϯ ϲ ϵ ϭ ϰ ϱ ϭ ϰ ϱ

Technotrim de México 2 37 6 31 37 5 22 27 4 21 25

Turck México 2 35 19 13 32 8 7 15 8 7 15

TOTAL 22 338 176 151 327 114 115 229 111 114 225

EMPRESA
AUTORIZADOS

BECARIOS

INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS

Cuadro No.3     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos y becas autorizadas en cursos
concluidos de Capacitación en medianas y
grandes empresas por región y municipio

Cuadro No.2     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al
Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitación en medianas y
grandes empresas por empresa

Capacitación en la empresa Turck México

REGIÓN / MUNICIPIO Cursos Becas

SURESTE 14 244

Arteaga 6 77

Ramos Arizpe 8 167

LAGUNA 2 23

Matamoros 2 23

CENTRO 4 46

Frontera 2 9

Monclova 2 37

CARBONÍFERA 2 25

Sabinas 2 25

TOTAL 22 338

Capacitación en grandes y medianas empresas



Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila AƬƬiones de CapaƬitaƬión paȸa el Tȸaƫajoד

ESPECIALIDAD                   INSCRITOS 

Cursos Becas H M T H M T H M T

Almacenista 2 9 ϵ ϵ ϲ ϲ ϲ ϲ

Eŵpleado de piso 2 9 3 6 9 1 4 5 1 4 5

Operador de máquina de coser 5 77 26 51 77 19 40 59 17 39 56

Operario geŶeral ϭϮ Ϯϯϱ ϭϯϮ ϵϮ ϮϮϰ ϴϮ ϲϵ ϭϱϭ ϴϮ ϲϵ ϭϱϭ

TapiĐero ϭ ϴ ϲ Ϯ ϴ ϲ Ϯ ϴ ϱ Ϯ ϳ

TOTAL 22 338 176 151 327 114 115 229 111 114 225

            BECARIOS

 COLOCADOS  EGRESADOS
AUTORIZADOS

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitación en medianas y
grandes empresas por especialidad

Cuadro No.4     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Capacitación en grandes y medianas empresas

Capacitación en grandes y medianas empresas
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CapaƬitaƬión miƬȸo y peȷueñas empȸesas
Aƫȸil a Junio del 9׏׎א

Cursos Becas H M T H M T H M T

Ayudante general 2 32 ϭϮ ϮϬ ϯϮ ϴ ϭϰ ϮϮ ϴ ϭϮ ϮϬ

Haďilidades traŶsversales 1 18 3 15 18 2 6 8 2 5 7

Mantenimiento electrónico 1 15 6 9 15 5 8 13 4 6 10

TOTAL 4 65 21 44 65 15 28 43 14 23 37

AUTORIZADOS

INSCRITOS

BECARIOS

EGRESADOS COLOCADOSESPECIALIDAD

Cuadro No.5     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitación en micro y pequeñas
empresas por especialidad

Cursos Becas

Piedras Negras 1 15

Saltillo 2 35

Torreón 1 15

TOTAL 4 65

AUTORIZADOS
MUNICIPIO

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos
de Capacitación en micro y pequeñas

empresas por municipio

Cuadro No.6     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo
(SISPAEW), SNE Coahuila

Capacitación en micro y pequeñas empresas “mantenimiento electrónico”
Capacitación en micro y pequeñas empresas 

“habilidades transversales”
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Cursos Becas H M T

CECATI 111 Ϯ ϰϬ ϰϬ ϰϬ

DIF MuŶiĐipal Morelos 1 20 ϭ ϭϵ ϮϬ

Dirección de Voluntariado Capacitación y Fortaleza Familiar ϭ ϮϬ Ϯ ϭϴ ϮϬ

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Múzquiz ϭ ϮϬ Ϯ ϭϴ ϮϬ

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores Región Carbonífera ϭ ϮϬ ϰ ϭϲ ϮϬ

TOTAL 6 120 49 71 120

BECARIOS

INSCRITOS
AUTORIZADOS

CENTRO CAPACITADOR

Cursos Becas H M T

Aire aĐoŶdiĐioŶado Ǉ refrigeraĐióŶ ϭ ϮϬ ϮϬ ϮϬ

ElaďoraĐióŶ produĐtos de higieŶe Ǉ el hogar ϭ ϮϬ ϭ ϭϵ ϮϬ

ForŵaĐióŶ de eŵpreŶdedores Ϯ ϰϬ ϲ ϯϰ ϰϬ

Repostería ϭ ϮϬ Ϯ ϭϴ ϮϬ

Soldador ĐoŶ arĐo eléĐtriĐo 1 20 20 20

TOTAL 6 120 49 71 120

ESPECIALIDAD
AUTORIZADOS

Inscritos

BECARIOS

CapaƬitaƬión Autoempleo
Aƫȸil a Junio del 9׏׎א

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación Autoempleo
por centro capacitador

Cuadro No.7     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación Autoempleo
por especialidad

Cuadro No.8     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Capacitación Autoempleo
“elaboración de productos de higiene y el hogar” Capacitación Autoempleo “repostería”

Capacitación Autoempleo
“soldador con arco eléctrico”
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2,881

2,8632,852

2,85292

279

347

273

94

60

321

15

1,371

1

52

1,754

24

163

56

371

55

344

16

16

2,852 solicitantes por
experiencia laboral

2,852 solicitantes
por escolaridad

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

Más de 5 años

No es requisito

No especificado

Sin instrucción

Primaria

Secundaria

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

T.S.U.

Licenciatura

Maestría

No específicado
Cuadro No.10     

Fuente: Centro de Intermediación 
Laboral del SNE Coahuila

Cuadro No.9     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral 

del SNE Coahuila

Gráfica No.3     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral del SNE Coahuila

Experiencia Laboral

Escolaridad

Solicitantes

Solicitantes

Centro de IntermediaƬión Laƫoral ٢CIL٣  Aƫril a Junio del ח׏׎א

11,448 servicios prestados

Elaboración

de currículas

Impresión

de currículas

CopiasLlamadas

telefónicas

De las personas atendidas 2,085 fue de género

masculino y 767 femenino

Unidad Regional

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Saltillo

Torreón

       TOTAL

491

946

996

609

1,049

1,088

5,179

Participantes

5,179 participantes en los 288 Talleres
para Buscadores de Empleo en el

trimestre por unidad regional

5,179 participantes por grupo de edad

Participantes por experiencia laboral

Cuadro No.11     Fuente: SNE Coahuila

Talleres para BusƬadores de Empleo      Aƫril a Junio del ח׏׎א

30

55

50

34

66

53

288

Talleres 1.31

33.17

14.13
15.27

10.14

10.16

7.57

4.62

1.91

%
1.72

16 a 17 años

18 a 25 años

26 a 29 años

30 a 35 años

36 a 40 años

41 a 45 años

46 a 50 años

51 a 55 años

56 a 60 años

61 y más años

Gráfica No.5          Fuente: SNE CoahuilaGráfica No.4          Fuente: SNE Coahuila

4,671

508

Con experiencia
laboral

Sin experiencia
laboral
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21,901 Vacantes publicadas
por municipio

Vacantes publicadas
por región

Cuadro No.12           
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de

Empleo” del SNE Coahuila

MUNICIPIO VACANTES

Gráfica No.7          
 Fuente: Periódico quincenal  

“Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila

Gráfica No.6
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila

 

De las  21,901 vacantes que se publicaron

el  69.17% fueron para género indistinto,

el 26.31% para género masculino

y el restante 4.52% para género femenino

Vacantes por experiencia
laboral requerida

Cuadro No.13          
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas

de Empleo” del SNE Coahuila

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

5 años o más

11,965

7,488

1,653

587

155

48

5

EXPERIENCIA VACANTES

Acuña

Arteaga

Castaños

Frontera

Monclova

Nava

Piedras Negras

Ramos Arizpe

Sabinas

Saltillo

San Juan de Sabinas

Torreón

653

455

150

270

1,328

645

6,740

2,711

516

2,338

3

6,092

PeriódiƬo ٹOǔertas de Empleoٺ

Sureste

Laguna

Centro-Desierto

Norte-Carbonífera

Aƫril a Junio del ח׏׎א
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Fomento al Autoempleo

IniƬiativas OƬupaƬionales

por Cuenta Propia ٢IOCP٣
Aƫril a Junio del 9׏׎א

Iniciativas ocupacionales por cuenta propia de “Tapicería”, “Panadería y Repostería” y “Tortilla de Harina”

IOCP entregados y beneficiarios por municipio

IOCP entregados y beneficiarios por giro

GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Cocinas económicas 3 7

Panadería y repostería 2 2

Pollo frito 1 2

Salón de belleza 3 3

Tapicerías 2 2

Taquería 1 2

Tortillas de harina 3 4

TOTAL 15 22

MUNICIPIO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Frontera 1 1

Monclova 1 2

Piedras Negras 1 1

Sabinas 1 2

Saltillo 6 7

Torreón 5 9

TOTAL 15 22

Género No. Beneficiarios % Relativo

Femenino 17 77.27

Masculino 5 22.73

IOCP entregados y beneficiarios por genero

Cuadro No.14         Fuente: SNE Coahuila Cuadro No.16        Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.15         Fuente: SNE Coahuila

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila׎׏ VinƬulaƬión y Movilidad Laƫoral



15

14

29

Ferias de Empleo Presenciales

Cuadro No.17     Fuente: SNE Coahuila

Empresas
58

516

436

1,365

Vacantes
2,317

386

405

1,520

Solicitantes
2,311

Abril 9

Mayo 8

Mayo 21

Sabinas

Acuña

Torreón

Abierta

Empleados y operarios

Empleados y operarios

Fecha

164

256

619

Colocados
1,039

Lugar Dirigida a:

Ferias de
Empleo

Aƫril a Junio del 9׏׎א

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila VinƬulaƬión y Movilidad Laƫoral׏׏

www.empleo.gob.mx

6,977 personas

se postularon
a un empleo

empresasempresasempresas737373  registradas registradas registradas

Portal del Empleo  Aƫril a Junio del 9׏׎א

Feria de Empleo para Empleados y Operarios en Torreón, Coahuila

608
colocados
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Bolsa de Trabajo

2,184 personas atendidas y 496 colocados
según género

Cuadro No.18    Fuente: SNE Coahuila

Personas con discapacidad
                    147 Colocados
Adultos mayores
                    349 Colocados

                      TOTAL 730 1,454 207 289

638

1,546

MF

Colocados

.
50

157

.
97

192

MF

Atendidos

.
167

563

.
471

983

Aƫril a Junio del 9׏׎א

150

364

224

301

309

733

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Saltillo

Torreón

Cuadro No.19       Fuente: SNE Coahuila

Unidad Regional
Vacantes Promovidas

2,081

Vacantes Promovidas y solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

El Servicio Nacional de Empleo 
Coahuila, por conducto de los 
S i s t e m a s  d e  E m p l e o  
Regionales, efectuó durante el 
trimestre 18 reuniones en las 
diversas Unidades Regionales.

Sistema Estatal de Empleo ٢SiEE٣  Aƫril a Junio del 9׏׎א

150

451

336

270

637

1,200

Solicitantes Promovidos

3,044

150

235

261

88

211

167

Solicitantes Colocados

1,112

Atención a grupos vulnerables buscadores de empleo
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ProǕrama de Traƫajadores AǕríƬolas Temporales
MéɴiƬo-Canadá ٢PTAT٣  

Aƫril a Junio del ח׏׎א

Cantidad

130 agrícolas enviados a Canadá
por municipio de origen

Enviados a Canadá
por provincia

Enviados a Canadá
por mes

Cuadro No.20     Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.21     Fuente: SNE Coahuila Cuadro No.22     Fuente: SNE Coahuila

Municipio

Provincia

Provincia

Cantidad

Cantidad

Arteaga

Cuatrociénegas

Francisco I. Madero

General Cepeda

Matamoros

Múzquiz

Parras de la Fuente

Piedras Negras

Ramos Arizpe

Saltillo

San Pedro

Torreón

Viesca

           TOTAL

Alberta

Columbia Británica

Isla Principe Eduardo

Manitoba

Nueva Escocia

Ontario

Québec

            TOTAL

Abril

Mayo

Junio

            TOTAL

65

36

29

130

7

1

23

1

30

1

1

1

1

24

17

6

17

130

1

33

1

2

3

55

35

130

Agrícola del PTAT en granja de Canadá

Movilidad Laƫoral SeƬtor
AǕríƬola   Aƫril a Junio del ח׏׎א  Con una inversión

de $68,400.00
se atendió a 114

jornaleros agrícolas
Ganadera Vigo

Parras Valley Tomatoes

Matamoros

Parras de la Fuente

Empresa Lugar de Destino

Cuadro No.19     Fuente: SNE Coahuila

114 Jornaleros agrícolas apoyados

Hidalgo

Hidalgo

Originarios de

96

18

Jornaleros recibidos
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Bolsa de Traƫajo  Aƫril a Junio del ח׏׎א

Solicitudes, plazas, envíos y colocados por unidad regional y género

Gráfica No. 8, 9, 10 y 11      
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Coƫertura del SNE
Coahuila  Aƫril a Junio del ח׏׎א

Cobertura
de plazas 

33.46% 

Atención a
solicitantes 

84.41% 

Abril Mayo

Solicitudes, plazas, envíos y colocados
por mes

Junio

Solicitudes
51,690

Plazas
35,920

Envíos
43,631

Colocados
12,019 3,381 4,272 4,366

15,033 18,901

13,804 11,129

14,341 15,473

17,756

10,987

15,501

Características comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)

de mano de obra

Solicitudes
51,690

Plazas
35,920

  GÉNERO
Masculino
Femenino
Indistinto
  NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningún estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnica
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Téc. Superior Universitario
Licenciatura
Maestría
Doctorado
Sin dato
  RANGOS DE   EDAD
16 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años
60 ó más años
No es requisito

29,983
22,707

----

1
12

986
39,549

201
670
280

3,222
410

2,683
34
10

3,632

2,260
19,589
13,662
13,635

2,544
----

9,579
1,433

24,908

---
---

10,417
17,256

11
917

1,356
3,618

243
2,102

---
---
---

10
3,595

29,400
2,749

14
152

Cuadro No.23     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto

belaƬión entre
oferta y demanda

de traƫajo
Aƫril a Junio del ח׏׎א

Buscadores de empleo en entrevista en la empresa Grupo Maya
SNE Torreón, Coahuila

Gráfica No.12
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila



Gráfica No.13
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.14
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Solicitudes por género

Solicitudes por rangos de edad

Solicitudes por nivel de escolaridad

51,690
Solicitudes

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuilaה׏ Oƫservatorio del MerƬado de Traƫajo

SoliƬitudes

de Empleo
Aƫril a Junio del ח׏׎א

56.07%
28,983

43.93%
22,707

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino

2,260

19,589

13,662

13,635

2,544

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

1

12

986

39,549

201

670

280

3,222

410

2,683

34

10

3,632

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

Doctorado

Sin dato
Cuadro No.24
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Solicitudes

Por nivel de escolaridad

Buscadores de empleo en SNE Monclova, Coahuila



Gráfica No.15
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.16
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.17         Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por género

Plazas por rangos de edad

Plazas por nivel de escolaridad

Plazas por experiencia laboral

35,920
Plazas

Demanda de

Traƫajadores
Aƫril a Junio del 9׏׎א

26.67%

9,579

3.99%

1,433

69.34%

24,908

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino Indistinto

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

10,417

17,256

11

917

1,356

3,618

243

2,102

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Cuadro No.25
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Plazas

Por nivel de escolaridad

Ninguna 6 m a 1
año

1 a 2 años 2 a 3 años 3 a 4 años 4 a 5 años 5 años o
más

No es
rerquisito

152

29,400

10

13,717

17,698

2,653

995 276 81 93 407

No es requisito

14

3,5952,749

Ϭ

Ϯ,ϬϬϬ

4,ϬϬϬ

6,ϬϬϬ

8,ϬϬϬ

ϭϬ,ϬϬϬ

ϭϮ,ϬϬϬ

ϭ4,ϬϬϬ

ϭ6,ϬϬϬ

ϭ8,ϬϬϬ

ϮϬ,ϬϬϬ
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Área Solicitantes

Área de las 51,690 solicitudes

Cuadro No.26     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Manufactura y Producción

Oficios y Servicios

Ventas

Instalación, Mantenimiento, y Reparación

Administración

Apoyo de Oficina

Transporte, Distribución y logística

Servicios bancarios y financieros

Ingeniería

Call Center y Servicio al Cliente

Gobierno y Defensa

Sin dato

Contabilidad

Ciencias y Tecnología

Recursos Humanos y Recultamiento

Turismo, Hospedaje y Restaurantes

Conservación Agrícola y Animales

Tecnologías de la Información y Comunicación

CEO y Dirección General

Sector Salud / Medicina

Construcción

Mercadotecnia y Comercialización

Diseño

Educación y capacitación

Legal

Seguros, Fianzas y Pensiones

Minería y Energía

Consultoría y Estrategia

Ventas al por menor y Productos de Consumo

Ventas al por mayor

Industrias y actividades creativas

Medios de Comunicación y Publicidad

Propiedades y Bienes Raíces

Servicios a la Comunidad

                                 TOTAL

24,800

14,328

2,788

2,382

1,368

1,246

938

648

510

459

324

237

234

219

183

183

148

143

103

82

70

58

55

49

36

27

23

13

13

9

8

3

2

1

51,690

Área Plazas

Área de las 35,920 plazas

Cuadro No.27     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Manufactura y Producción

Oficios y Servicios

Ventas

Transporte, Distribución y logística

Call Center y Servicio al Cliente

Servicios bancarios y financieros

Instalación, Mantenimiento, y Reparación

Apoyo de Oficina

Administración

Turismo, Hospedaje y Restaurantes

Ventas al por mayor

Contabilidad

Ingeniería

Educación y capacitación

Recursos Humanos y Recultamiento

Sector Salud / Medicina

Mercadotecnia y Comercialización

Gobierno y Defensa

CEO y Dirección General

Medios de Comunicación y Publicidad

Construcción

Tecnologías de la Información y Comunicación

Seguros, Fianzas y Pensiones

Ventas al por menor y Productos de Consumo

Legal

Diseño

Minería y Energía

Servicios a la Comunidad

Industrias y actividades creativas

Ciencias y Tecnología

Consultoría y Estrategia

Conservación Agrícola y Animales

Deportes y Recreación

Propiedades y Bienes Raíces

                                  TOTAL

13,111

12,812

2,084

1,566

1,549

790

763

478

450

444

428

359

182

160

122

110

71

65

63

56

52

51

33

32

21

16

13

12

9

6

4

3

3

2

35,920
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Cuadro No.29 
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), II Trimestre 
INEGI 2019

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada de
enero a marzo a nivel nacional
y estatal

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2018 y 2019

2018

2018

Enero a Marzo

Abril a Junio

PEA

Asegurados

2019

2019

Absoluta %

Variación

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

NACIONAL

Abril

Mayo

Junio

COAHUILA

Abril

Mayo

Junio

19´874,106

19´908,072

19´894,575

775,057

776,222

776,999

20´378,927

20´382,910

20´368,666

,

788,765

788,960

788,167

504,821

474,838

474,091

13,708

12,738

11,168

2.54

2.39

2.38

1.77

1.64

1.44

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Cuadro No.28
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE),
II Trimestre INEGI 2019

Hasta un salario mínimo
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos
Más de 5 salarios mínimos
No recibe ingresos
No específicado

Ingreso

177,426
441,973
292,678
147,048

68,061
22,716

163,135

Absoluto

62% de la PEA

son hombres
y el 38% mujeres

PEA 1´370,895

Población total

3´084,676

PEA desocupada 57,858 PEA ocupada 1´313,037

54´590,773

52´876,916

1´713,857

1´370,350

1´314,802

55,548

56´038,471

54´152,266

1´886,205

1´370,895

1´313,037

57,858

1´447,698

1´275,350

172,348

545

-1,765

2,310

2.65

2.41

10.06

0.04

-0.13

4.16

Absoluta %

Variación 2018-2019

PoƫlaƬión EƬonómiƬamente AƬtiva Coahuila
Enero a Marzo del ח׏׎א

PrinƬipales IndiƬadores de OƬupaƬión y Empleo

Cuadro No.30     Fuente: STPS con datos del IMSS



Ferias de Empleo     Aƫril a Junio del 9׏׎א

En este trimestre se llevaron 
a cabo 3 Ferias de Empleo,  
1 para la población en 
g e n e r a l  y  d o s  p a r a  
empleados y operarios.

Los municipios participantes 
f ue ron :  San  Juan  de  
Sabinas, Torreón y Acuña. 

Mayo 21 Feria de empleo en Torreón, Coahuila

Abril 9, Feria de Empleo en San Juan de Sabinas, Coahuila

Mayo 8, Feria de Empleo en Acuña, Coahuila

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila׎א InformaƬión General



InƬlusión Laƫoral     Junio del 9׏׎א

Protocolos de atención a personas en situación de migración
en Auditorio del Centro del Adulto Mayor en Saltillo, Coahuila.

INCLUSIÓN LABORAL

Con el objetivo de sensibilizar a los 
empleadores en la contratación y trato 
hacia las personas con discapacidad, 
continuamente se imparten cursos de 
sensibilización a las empresas 
incluyentes que así lo solicitan, se 
aborda el  tema de lenguaje 
incluyente, qué es la discapacidad, 
tipos y grados de discapacidad, 
recomendaciones de convivencia de 
acuerdo a cada discapacidad y 
accesibilidad, dicho curso lo toman 
colaboradores de áreas operativas, 
administrativas y/o gerenciales.

A la fecha se han impartido 80 cursos 
de sensibilización a empresas e 
instituciones de la entidad.

REUNIONES
INTERINSTITUCIONALES

Como parte del fortalecimiento 
interinstitucional y con el objetivo de 
brindar una atención integral y de 
calidad a las personas en situación de 
migración, se participó en la reunión 
convocada por la Secretaría de Salud 
el día 18 de julio a las 9:00 horas en el 
auditorio del Centro del Adulto Mayor.

Así mismo esta dependencia es 
miembro del Comité Estatal de 
Prevención y Control de VIH/ Sida en 
Coahuila, como parte de la atención e 
inclusión de personas en situación de 
vulnerabilidad, se asistió a la reunión 
realizada en la biblioteca de la 
Escuela de Bachilleres Dr. Mariano 
Narváez, el día 26 de junio.

Por otra parte, se participa en las 
reun iones  de l  P rog rama de  
Prevención del Suicidio, apoyando 
con difusión del material visual en las 
redes sociales oficiales y con el 
personal del SNE, así como con la 
promoción de la línea de vida 01 800 
822 37 37, se acudió a la reunión 
realizada el 6 de junio, en la Sala de 
Espejos del Centro Estatal del Adulto 
Mayor.

Revista Informativa ğEmpleo y CapacitaciónĠ Coahuila 21InformaƬión General

Curso de sensibilización en la empresa Penske,
con personal de recursos humanos, gerencias y supervisores de áreas.



CAPACITACIÓN EN MEDIANAS Y 
GRANDES EMPRESAS
Son cursos esencialmente prácticos, 
o r i e n t a d o s  a  l a  a d q u i s i c i ó n ,  
fortalecimiento o reconversión de 
hab i l i dades  l abo ra les  de  l os  
buscadores de empleo, que les 
permiten favorecer su colocación en un 
puesto de trabajo.

Se imparten a petición de empleadores 
que requieren personal capacitado en 
una ocupación, actividad o puesto 
específico y que están dispuestos a 
facilitar sus instalaciones para que en 
ellas se lleve a cabo la capacitación.

CAPACITACIÓN PARA TÉCNICOS Y PROFESIONISTAS
Cursos que se imparte en instituciones educativas o centros capacitadores, de manera presencial o en línea, a egresados de 
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educación media y superior, que se encuentran en búsqueda de empleo, pero 
que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades básicas y transversales, enfrentan 
dificultades para su incorporación al mercado laboral. Mediante los cursos de capacitación, el Solicitante de empleo 
seleccionado podrá actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formación escolar, así como lo relativo a temas 
transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicación oral y escrita, etc. Durante la capacitación el Beneficiario podrá 
ser enviado con un Empleador para realizar prácticas orientadas a su formación.

CAPACITACIÓN EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS
Aprendizaje que se desarrolla en la práctica 
laboral, directamente en el proceso 
productivo de los centros de trabajo, a fin de 
facilitar la colocación de los buscadores de 
empleo que requieren adquirir o fortalecer 
competencias laborales.

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
Capacitación orientada a la adquisición o 
fortalecimiento de habilidades laborales de 
los buscadores de empleo que desean 
desarrollar una actividad productiva por 
cuenta propia.

MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRÍCOLA
Este subprograma apoya económicamente a jornaleros agrícolas que con fines 
ocupacionales se trasladan a localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no 
logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

TRABAJADORES AGRÍCOLAS TEMPORALES MÉXICO CANADÁ (PTAT)
Es una alternativa de ocupación segura, ordenada y legal para trabajadoras y trabajadores 
agrícolas mexicanos que se encuentren en período de desempleo, para laborar 
temporalmente en las granjas agrícolas canadienses.

ABRIENDO ESPACIOS
Los servicios que gratuitamente ofrece a buscadores de empleo son:

   Orientación ocupacional
   Vinculación laboral de acuerdo a su perfil
   Evaluación de capacidades, habilidades y aptitudes
   Capacitación para el trabajo
   Apoyo a iniciativas de ocupación por cuenta propia
   Colaboración  interinstitucional   con  el  propósito  de  otorgar  una  atención  integral,    optimizar   las  oportunidades  de  
   rehabilitación   laboral  y  una  mayor   cobertura  de atención

A empleadores:
   Asesoría en la identificación de requerimientos de personal
   Información de la oferta de mano de obra calificada
   Cobertura de vacantes
   Cursos de Sensibilización para los empleadores y sus trabajadores.
   Curso básico de lengua de señas mexicanas para empleadores y su personal 
   Identificación  de  áreas  de  oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido físico a los
   procesos o áreas de trabajo

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuilaאא Glosario de serviƬios y ProǕramas del SNE,
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VinƬulaƬión



Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 
en el programa. “Empleo y Capacitación” se terminó de elaborar en agosto de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, 

México.

PERIÓDICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
Es una publicación gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece información 
detallada y vigente sobre oportunidades de trabajo con el propósito de apoyar la búsqueda de 
empleo.
Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periódico Ofertas de Empleo con vacantes de 
la entidad.
Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geográfica donde se ubica la vacante, rango 
de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la 
empresa y teléfono (dirección o correo electrónico).
Puedes consultarlo a partir de los días 1 y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el 
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.   
Si estás interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE más 
cercana a ti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO
Este servicio opera por medio de reuniones mensuales 
entre representantes del Servicio Nacional de Empleo 
(SNE), cámaras empresariales, bolsas de trabajo 
públicas y privadas, agencias de colocación, así como 
de instituciones educativas y de empresas que cuentan 
con vacantes de empleo.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO
Los talleres tienen el propósito de incrementar la 
capacidad de las personas para que encuentren y 
conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas, 
a través del conocimiento de técnicas y herramientas 
para la búsqueda de empleo.

FERIAS DE EMPLEO
Las Ferias de Empleo tienen el propósito de que los 
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al 
mismo tiempo y en un mismo espacio físico, con varios 
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de 
reclutamiento y selección de personal.

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
   Publicación gratuita de ofertas de empleo
   Infraestructura nacional que permite  difundir  sus vacantes  
   con  una  mayor capacidad  de penetración en su localidad, 
   entidad o en todo el país.
   Reducción de tiempos de búsqueda de candidatos.
   Reducción de costos en el reclutamiento y selección  de 
   recursos humanos.

Incremento de la productividad al disminuir el periodo de 
cobertura de vacantes.
Acceso a una amplia base de datos curricular (más de 300 mil 
candidatos).
Participación en Ferias virtuales de empleo.

CENTRO DE INTERMEDIACIÓN
LABORAL (CIL)
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene 
como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en 
su búsqueda y contacto con las oportunidades de empleo.
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
b) Consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo locales
c) Correo electrónico
d) Acceso a servicios telefónicos locales y/o fax
e) Servicios de impresión y fotocopiado
f) Asesoría Técnica

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
El objetivo de este Subprograma es apoyar  mediante la 
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los 
buscadores de empleo que, aún teniendo competencias y 
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un 
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una 
actividad por cuenta propia. 

BOLSA DE TRABAJO
Servicio gratuito de vinculación laboral que tiene como objetivo 
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo 
acordes con su perfil laboral.
Personal especializado que proporciona la información y 
orientación necesaria al buscador de empleo sobre los 
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas 
empresas.

Revista Informativa ٹEmpleo y Capacitaciónٺ Coahuila ,Glosario de serviƬios y ProǕramas del SNEבא

Coloǔón

PORTAL DEL EMPLEO www.empleo.gob.mx



Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto
de las últimas
notificaciones que
tenemos para usted.

Servicio Nacional de Empleo Coahuila

e

http://
www.gob.mx/empleo
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne
www.observatoriolaboral.gob.mx

A traɮés del Portal del Empleo podrá tener aƬƬeso a la 
red de empleo más Ǖrande de la bepúƫliƬa MeɴiƬana

ɯɯɯ.Ǖoƫ.mɴ/empleoportal empleodel

em@il secretariadeltrabajooficial@gmail.com

@empleogob_mx
@setra_coah
@snecoahuila

SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO COAHUILA

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o

personas mayores de 55 años

¿Quieres continuar con el ¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?proyecto de inclusión en tu empresa?

¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?

¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

¿Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

CONTÁCTANOS 
¡nuestros servicios

son gratuitos!

Nosotros te apoyamos, TE OFRECEMOS:
Recorrido a tus instalaciones para detectar áreas de oportunidades.
Canalización de candidatos (as) de acuerdo al perfil requerido.
Cursos de sensibilización al personal que laborará con ellos.
Asesoría en temas relacionados.

Para más inǔormaƬión ƬomuníƬate o aƬude a nuestras oǔiƬinas:

directorio
Unidad Central en Coahuila

Calle Carlos Aƫedrop Dáɮila No.׎׏הא, Centro Metropolitano Coahuila
C.P. אא׎דא   Saltillo, Coahuila. 
Conmutador ׎׎.׏א.ג׏ג / דא.ב׎.א׏ג / חג.אד.׎׏ג / הו.הד.א׏ג ٣גגז٢ ɵ א׎.הה.א׏ג

seeƬoah_direƬtor@stps.Ǖoƫ.mɴ
seesaltillo_administratiɮo@stps.Ǖoƫ.mɴ
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seeƬoah_ƫeƬas@stps.Ǖoƫ.mɴ
ieeƬoah_ƬoordɮinƬulaƬiondir@stps.Ǖoƫ.mɴ

OSNE Saltillo, beǕión Sureste.      ViƬtoria No.ז׎ה Poniente planta ƫaja, 

Zona Centro, C.P.׎׎׎דא          seeƬoah_ɮinƬulaƬionempleo@stps.Ǖoƫ.mɴ          

Tels. דז.חז.א׏ג / וב.זא.ג׏ג / זז.׏ו.א׏ג / ׎ד.גב.׎׏ג /אא.גב.׎׏ג / בו.חה.׏זג ٣גגז٢ ɵ הד.הח.א׏ג      

OSNE Torreón, beǕión LaǕuna.      ZaraǕoza No.זג׏ Bis Sur, 

Zona Centro, C.P.׎׎׎וא          uotorreondireƬtor@stps.Ǖoƫ.mɴ          

Tel. אז.ד׏.׏׏ו / ׏ז.ד׏.׏׏ו / דה.זו.א׏ו / ׎ה.וא.א׏ו ٣׏וז٢    

OSNE MonƬlova, beǕión Centro.      Bouleɮard Juárez No.ח׏ו ɵ ו׏ו, 

Col. boma, C.P.׎׏ודא, Frontera, Coah.          seemonƬloɮa_inǔor@stps.Ǖoƫ.mɴ

Tel. דד.אב.אבה / חב.חב.בבה / ז׏.זז.בבה ٣ההז٢  

OSNE Piedras NeǕras, beǕión Norte.      Aɮenida ה׏ de Septiemƫre No.א׏ד, 

FraƬƬ. San José C.P.ג׏׎הא          seepiedras_ɮinƬ@stps.Ǖoƫ.mɴ          

Tel. הח.זב.אזו / ׏ב.דא.אזו / זד.זב.אזו ٣זוז٢   

OSNE AƬuña, beǕión Norte 1.      Plaza ƬomerƬial ב B, verdo No.דדב voƬal ׏׏ ɵ א׏, 

Zona Centro, C.P.׎׎אהא          institutoee@hotmail.Ƭom

Tel. ɵ Faɴ ׎ו.׏׏.בוו ٣ווז٢ ɵ ׏ו.ג׎.זזז                   

OSNE Saƫinas, beǕión Carƫoníǔera.      vamadrid No.חזא Ote., Zona Centro, 

entre beǔorma ɵ E. Carranza, C.P.׎׎והא           ieesaƫinas@hotmail.Ƭom

Tel. חא.ה׎.א׏ה ٣׏הז٢          

intelectual/mental tonto o tarado, defiƬiente, 

VaǕo٢a٣, sin ofiƬio, 

Servicio  Nacional de Empleo Coahuila


