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Presentacion

Durante el tercer trimestre del 2012, el
mes mas dinamico a nivel nacional en
cuanto al numero de trabajadores
asegurados fue julio con un total de
718,753 nuevos asegurados con
relaciéon al mismo mes del afio 2011,
destacando nueve entidades
federativas con mayor participacion,
citando solo las primeras cuatro:
Distrito Federal, Estado de México,
Nuevo Lebn y Coahuila con 130479,
64967,51910 y 39352 nuevos
asegurados respectivamente.

Este significativo crecimiento se debe
a las actividades de promocién de las
oportunidades y de los estimulos que
ofrece el estado, impulsadas por el
Gobernador Rubén Moreira Valdez
para fortalecer el sector automotriz,
ademas de los esfuerzos para
diversificar las actividades
productivas, y las inversiones
generadoras de empleo.

Por otra parte, durante el tercer
trimestre se llevaron a cabo siete
Ferias de Empleo, destacando el mes
de agosto con cuatro eventos
simultaneos denominados " México Si
estudia, Si trabaja", en coordinacion
con la Universidad Auténoma de
Coahuila, la cual facilit6é sus
instalaciones, equipo de sonido, Sala
de conferencias y con la COPARMEX
Sureste del estado invitando a sus
agremiados para que participaran en
dicho evento y un grupo de
conferencistas que expusieron temas
relacionados con el Mercado Laboral.

En esta publicacion encontraras
también informacién importante
acerca de los programas que el
Servicio Nacional de Empleo tiene
para ti, como "BECATE" que ofrece
cursos de capacitacion donde
desarrollas las destrezas y habilidades
gue se requieren en el trabajo, y los
"Talleres para Buscadores de Empleo”
donde se brindan consejos Utiles para
mejorar el desemperio en las diversas
etapas que conforman el ,proceso de
busqueda de empleo, entre otros.

Revista Informativa EMPLEO Y CAPACITACION Coahuila

En Portada

Beneficiaria de BECATE en la modalidad
de Capacitacion Mixta

en la empresa IAC Planta Ramos
(Grapado de Consolas)
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Becas de Capacitacion para el Trabajo (BECATE)

Julio a Septiembre del 2012

Cursos y becas concluidos por modalidad y municipio

MIXTA CAPACITACION EN LA AUTOEMPLEO TOTAL

REGION / MUNICIPIO
CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS

Sureste
Arteaga 5 24 - - - - 5 24
General Cepeda - - - - 1 20 1 20
Parras - - - - 2 40 2 40
Ramos Arizpe 6 46 - - 2 38 8 84
Saltillo 13 138 5 80 - - 18 218
Laguna
Francisco |. Madero - - - - 2 40 2 40
Torrebn 11 164 8 157 2 40 21 361
Centro- Desierto
Castafos 4 44 - - - - 4 44
Frontera 6 50 - - - - 6 50
Monclova 1 13 4 61 3 60 8 134
Sacramento - - - - 1 20 1 20
San Buenaventura - - 1 15 1 20 2 35
Norte-Carbonifera
Acufa 14 319 5 89 1 20 20 428
Piedras Negras 2 54 1 17 1 19 4 90
Sabinas 17 366 - - - - 17 366
San Juan de Sabinas 2 27 - - - - 2 27
TOTAL 81 1,245 24 419 16 317 121 1,981

H =Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.1  Fuente: Sistema de Inforr :ién del Programa de A; _o al Empleo Web (SISP W), SNE Coahuila.

Mediante el subprograma BECATE, se pretende apoyar a la poblacion desempleada y subempleada para que
obtenga la calificacién requerida por el sector productivo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion a corto
plazo, con el propésito de facilitar su acceso a un empleo formal o al desarrollo de una actividad productiva por cuenta
propia. _ _ y

Cursosy becas concluidos por modalidad y region

35
BECAS 1,981 CURSOS 121
g0 98 6
2

SURESTE LAGUNA CENTRO NORTE SURESTE LAGUNA CENTRO NORTE
386 401 DESIERTO CARBONIFERA DESIERTO CARBONIFERA
283 911 21 43

MIXTA Jll Capacitacién en la Practica Laboral [l Autoempleo _ Graficas No.1y 2
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de

Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.




Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Revista Informativa EMPLEO Y CAPACITACION Coahuila

Capacitacion Mixta

Julio a Septiembre del 2012

Esta modalidad se realiza en coordinacién y a peticion del Sector Productivo, consta de un apoyo de becay se otorga
de manera mensual, en cursos de entre 1y 3 meses de acuerdo a la especialidad, los cuales cubren entre 30 a 48 hrs.
por semana. Las empresas proporcionan ayuda de transporte, seguro de accidentes, servicio médico basico de
atenciony materiales que se consumen en el proceso de ensefianza.

Becarios inscritos y egresados por especialidad en cursos concluidos

AUTORIZADOS

ESPECIALIDAD
CURSOS BECAS

Auxiliar administrador 1 1
Auxiliar de ventas 1 8
Cajero 1 8
Corte 4 62
Costura automotriz 22 503
Empleado de piso 1 19
Gerente general 1 1
Inspector de calidad 3 6
Operario de ensamble y soldadura 4 71
Operario general 23 299
Pintura 1 15
Recibo de materiales 1 4
Soldadura 16 239
Técnico 2 9

TOTAL 81 1,245
H =Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.2

Beneficiaria de Capacitacion Mixta
en la Empresa IAC Planta Ramos en Ramos Arizpe, Coahuila.

oo

38
235
11
1
2
56
173
8
4
231
8
776

INSCRITOS

M T
1 1
- 8
7 8
24 62
268 503
8 19
- 1
4 6
15 71
126 299
7 15
- 4
8 239
1 9
469 1,245

EGRESADOS

H M T

- 1 1
7 - 7
1 7 8
35 23 58
220 245 465
11 7 18
1 - 1
2 3 5
51 14 65
154 105 259
7 6 13
4 - 4
216 8 224
6 - 6
715 419 1,134

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Del total de cursos concluidos
un 28.40 % corresponde a
Operario general, Costura
automotriz un 27.16%,
Soldadura un 19.75%, Corte y
Operario de ensamble vy
soldadura un 4.94%,
Inspector de calidad un
3.70%, Técnicos un 2.47% y
el resto de las especialidades
conun1.23%.

El total de inscritos fue de
1,245 personas, de las
cuales un 62.33%
corresponde al género
masculino y el 37.67% al
femenino.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Beneficiaria de Capacitacion Mixta en la Empresa Nemak en Ramos Arizpe, Coahuila.

Becarios inscritos y egresados por empresa en cursos concluidos

EMPRESA
Aramark
Botanas
Capital Humano
Chrysler

Consorcio Teksan
Douglas y Lomason
Grupo Comercial ALCO
GST
IAC Planta Ramos
ISRINGHAUSEN
JAROPAMEX Acufia
JAROPAMEX Sabinas
La Ada de Acufia
Nemak
Soriana
SOUTHERN
Trinity Industries de México
Trinity Rail Sabinas
UNITPART

TOTAL

H = Hombres
Cuadro No.3

M = Mujeres

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

AUTORIZADOS

CURSOS

NNWOIXTOWNWOUNOOEFENOPRP

e
P o

N

81
T = Total

BECAS

13
8
162
25
20
100
2
24
22
80
89
177
130
24
27
5
94
189
54
1,245

H

3
8
85
25
14
45
1
15
11
61
39
92
56
12
3
94

174

38

776

INSCRITOS

M
10

77
6
55
1
9
11
19
50
85
74
24
15
2
15
16

469

T

13
8
162
25
20
100
2
24
22
80
89
177
130
24
27
5
94
189
54

1,245

H

1
7
81
23
12
43
1
11
11
56
31
92
50
12
2
81

168

33

715

EGRESADOS

M
5

74
6
53
1
4
11
17
37
85
61
23
14
2
14
12

419

T

6
7
155
23
18
96
2
15
22
73
68
177
111
23
26
4
81
182
45

1,134
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion en la Practica Laboral

Julio a Septiembre del 2012

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

ESPECIALIDAD

Almacén e inventarios
Auxiliar administrativo
Auxiliar de oficina

Auxiliar de recursos humanos

Ayudante general
Corte y confeccion
Cultora de belleza

Disefio de planos en autocad

Empleado de mostrador
Empleado de piso
Empleado general
Mantenimiento general
Maquinas y herramientas

Reposteria
Soldadura

Supervisor de produccién

Ventas con atencién a clientes

TOTAL

H = Hombres

Cuadro No.4  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

La capacitacion en la
Practica Laboral, es un
esquema que se orienta a
apoyar y promover la
capacitacion en el lugar de
trabajo para generar
experiencia laboral de
desempleados o
subempleados,
preferentemente jovenes
entre 16 y 29 afios, recién
egresados de los niveles
técnicos y profesional que
requieren adquirir
experiencialaboral.

Esta modalidad se imparte
através de practicas enlas
empresas con el fin de
facilitar su insercidén
laboral.

M = Mujeres

AUTORIZADOS

CURSOS BECAS

1
4
1
1
2
1
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
2

24

18
67
17
17
35
20
30
23
35
15
15
20
15
20
20
20
32
419

T = Total

H
11

20
15
11
22
6
11
161

INSCRITOS

M

7
53
13
14
15
14
30
8
31
15
9

9
1
10
21
250

T

18
65
17
17
35
15
30
23
35
15
15
20
15
20
23
16
32
411

Becario en la especialidad de Maquinas y Herramientas.

11
17
5
10
118

EGRESADOS

M

4
42
13
13
17
13
14
8
14

= =
ok ©o: ok

203

T

11
53
16
16
34
13
14
18
14
13
14
18
8
20
18
13
28
321
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Autoempleo

Julio a Septiembre del 2012

Becarios inscritos y egresados por especialidad en cursos concluidos

AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS
ESPECIALIDAD
CURSOS BECAS H M T H M T

Carpinteria 2 40 32 8 40 19 8 27
Corte y confeccion 1 20 - 20 20 - 18 18
Cultora de belleza 2 40 - 40 40 - 37 37
Elaboracion de productos lacteos 1 20 1 19 20 1 19 20
Industrializacion de productos cérnicos 1 20 2 18 20 2 16 18
Manualidades 1 20 - 20 20 - 20 20
Panaderia 5 100 3 97 100 3 92 95
Pasteleria 1 20 - 20 20 - 14 14
Soldadura 1 18 13 4 17 12 3 15
Tecnologia doméstica 1 19 2 17 19 2 17 19

TOTAL 16 317 53 263 316 39 244 283

H =Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.5 Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Esta capacitacion se dirige a buscadores de empleo cuyo perfil e interés se orienta a desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia, pero requieren fortalecer sus conocimientos y habilidades
tanto técnicas como administrativas.

Los cursos son concertados con Instituciones, Centros de Capacitacion u otras Instancias

Educativas y llevados a cabo en los mismos, ya que cuentan con infraestructura adecuada para
impartirlos.

Becarios inscritos y egresados por centro capacitador en cursos

concluidos
AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS
CENTRO CAPACITADOR
CURSOS BECAS H M T H M T

CBTA N°1 2 40 3 37 40 3 35 38
CONALEP Monclova 1 20 14 6 20 10 6 16
DIF Acuia 1 20 18 2 20 9 2 11
DIF Monclova 2 40 - 40 40 - 31 31
DIF Sacramento 1 20 2 18 20 2 17 19
DIF San Buenaventura 1 20 1 19 20 1 18 19
DIF Piedras Negras 1 19 2 17 19 2 17 19
ICATEC Ramos Arizpe 2 38 13 24 37 12 21 33
ICATEC Torre6n 2 40 - 40 40 - 40 40
Voluntariado Coahuila 3 60 - 60 60 - 57 57

TOTAL 16 317 53 263 316 39 244 283

H =Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.6  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Bolsa de La Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo Coahuila, canaliza a los solicitantes a

. través del Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo a los puestos de trabajo

Tl’abaJO vacantes, para satisfacer los requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas

Julio a Septiembre  €Mpresas, logrando asi la insercion de los trabajadores desempleados o subempleados en una
del 2012 actividad productiva que satisfaga sus expectativas ocupacionalesy salariales.

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad operativa y género

SOLICITUDES 20,929 13,608 Masculino 7,321 Femenino

4,833 4,952

- 1,549

: 1,026

. — I
. Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufia Sabinas

. 7,346 7,401 3,884 1,452 513 333

: VACANTES 12,849 7,407 Indistinto 4,525 Masculino 917 Femenino

: 2,973

. 2347 2,172

. 1,095

. 1,026 285 267

- 408

. 193 “ 222 126 1 18 -|350 134 10 50
. P ——
. Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufia Sabinas

- 5,728 3,391 2,042 1,115 379 194

: ENVIOS 29,767 20,068 Masculino 9,699 Femenino

" 10,843

: 4,901

- 2,900

. 2,063 1,892

. Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufia Sabinas

- 15,887 6,964 4,792 1,146 477 501

. COLOCADOS 7,917 5,213 Masculino 2,704 Femenino

. 1,983

- 1,636

i 856 818

i 487 453

. 189 150 170 173 76

. [ i
- Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufia Sabinas

: 2,909 2,492 1,305 642 320 249

Grafica No.3,4,5y 6 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono

Julio a Septiembre del 2012

El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono es un servicio gratuito de
atencion rapiday oportuna via telefénica llamando al 01 800 841 2020 para
la promocién de sus vacantes, ademas proporciona un servicio de
informacién a los buscadores de empleo sobre las oportunidades de
trabajo, con un horario de atencién de Lunes a Domingo las 24 horas del
dia.

Resultados por mes

CONCEPTO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE  TOTAL
A) Llamadas atendidas 347 350 326 1,023
B) Plazas vacantes 36,889 38,942 47,890 123,721
C) Solicitantes enviados 210 209 211 630
D) Solicitantes colocados 7 2 11 20
C/A) Atencion a solicitantes 61% 60% 65% 61.58%
Empresas participantes 3,809 4,001 4,928 12,738

Usuario del SNE por Teléfono Cuadro No.7  Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

—\/l OVl Ildad LabOI’a| Julio a Septiembre del 2012

Objetivos Especificos de Movilidad Laboral
A) Apoyar econdmicamente a la poblacion objetivo B) Ordenar, dar seguimiento y controlar los flujos

gue requiere trasladarse de las zonas de origen migratorios que actualmente se llevan a cabo
hacia las zonas de destino y viceversa en el pais, sobre todo en las zonas en donde
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones el sector agricola presenta un mayor
bajo las cuales se dala Movilidad Laboral. dinamismo econdmico y migratorio.

Sector Agricola

Este subprograma apoya econémicamente a los beneficiarios en
los traslados a otras entidades en las que se demanda mano de
obra en el sector agricola, especificamente en empresas de la §
Region Laguna y actualmente la incorporacion de una nueva j
empresaen laregion sureste.

Agricolas en Coahuila

ewpresa  MOULIDAD MOVILIDAD | c0q e oicen IQRNALEROS
Agrokinesis Saltillo Hidalgo 3
Ganadera Vigo Matamoros Hidalgo 378
Agricola Ritz Sinaloa Matamoros,Coah. 83
TOTAL 464
Cuadro No.8

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),

SNE Coahuila. Movilidad Laboral en el sector agricola
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Vinculacion y Movilidad Laboral

. . . Personas beneficiadas
Esta modalidad esta orientada a vincular

" oferentes y demandantes de empleo en MUNICIPIO BENEFICIARIOS
MOV|||dad Laboral empresas del sector industrial y de Monclova 1
ial servicios en el mercado de trabajo Sabinas 1
Sector Industrial el o .
Yy de Servicios En el trimestre de julio a septiembre se ~ 10rreon 21
ejercié unainversion de 31 mil pesos. TOTAL 35
Cuadro No.9

Fuente: Sistema de Informacion
del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada (PTAT)

Julio a Septiembre del 2012

Enviados a Canada por
region y municipio

REGION / MUNICIPIO ENVIADOS
SURESTE 18
Arteaga 2
Saltillo 16
LAGUNA 13
Francisco I. Madero 1
Matamoros 3
San Pedro 3
Torredn 1
Viesca 5
NORTE-CARBONIFERA 1
Guerrero 1

TOTAL 32

Cuadro N0.10 Fuente: SNE Coahuila.

Provincias a donde
fueron enviados

PROVINCIA ENVIADOS
Alberta 3
Columbia Britanica 9
Nueva Escocia 1
Ontario 16
Principe Eduardo 1
Québec 2
TOTAL 32

Agricola beneficiario del programa en granja de Canada.
Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila.

Esta dirigido a trabajadores agricolas con experiencia en actividades de cultivo y cosecha de verduras, frutas,
cereales, tabaco, arboles y pasto, asi como en labores de horticultura y apicultura que tengan disposicién para
radicar temporalmente en Canada.

Los beneficiarios de este programa cuentan con pleno respeto de sus derechos laborales en igualdad de
condiciones que los trabajadores canadienses.

En el presente trimestre se enviaron 32 personas a Canada.
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Repatl’lad OS TrabajandO Julio a Septiembre del 2012

Grupo de repatriados cruzando la frontera.

Beneficia a los connacionales
Repatriados con recurso econémico
para la compra de boleto(s) para su
traslado y retorno a su lugar de
origen. Una vez en su lugar de
origen, el Servicio Nacional de
Empleo de su entidad, tiene el
compromiso de entregarle un
complemento econémico y de igual

. forma ofrecerle todos los servicios

de vinculacién, asi como las
alternativas de capacitacion
vigentes.

En el trimestre de julio a septiembre
del 2012 se atendi6 a 956 personas
repatriadas, con una inversion de
$1'557,006.50.

956 personas repatriadas

MUNICIPIO REPATRIADOS
Acuia 813
Piedras Negras 115
Estado Receptor 28
TOTAL 956

Cuadro No.12  Fuente: SNE Coahuila.

El objetivo general de esta modalidad, es impulsar iniciativas de la I niCiativaS OCU paCionaIeS
poblacion desempleada o subempleada con interés en crear o pOr Cuenta Propia (|OCP)

Julio a Septiembre del 2012

consolidar proyectos productivos, factibles y sustentables, es
decir, apoyarlos mediante maquinaria, equipo y herramientas, asi
como capacitacion, asesoria técnica y administrativa, para que los
interesados generen y/o consoliden su propia fuente de empleo,
gue asuvezles permita mejorar su nivel de bienestar.

Proyectos autorizados por giro

GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Cocina econémica 2 2
Estética 4 4
Herreria 1 2
Impresion 1 3
Pasteleria 2 3
Pollo frito 1 3
Taller mecanico 1 2
Tortilleria 1 1
Video 1 2

TOTAL 14 22

Cuadro No.13
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila..

Iniciativas Ocupacionales
por Cuenta Propia
de tortilleria e Impresion.
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Vinculacion y Movilidad Laboral

: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx
. Julio a Septiembre del 2012
©  Sistema gratuito de vinculacién laboral para buscadores de empleo y empresarios, donde estos Ultimos podran:
. e Registrar suempresa o negocio
* e Publicar sus vacantes
. ®Contar con una pagina personalizada con el nombre o razon social de su empresa o negocio, en la cual
. podra:
. e Actualizar los datos de suempresa
: e Informar el estatus de sus vacantes
. e Llevar el seguimiento de sus candidatos seleccionados para |
. cubrir sus vacantes |
. ®Accesar a perfiles de candidatos a través de las distintas |
. opciones de busqueda
. ®Contactar los candidatos seleccionados a través de los medios
. que éstosindiquen
. eCreary mantener una lista actualizada de los candidatos de
. suinterés
: Estadisticas
i Solicitantes registrados 20,047
. Visitas a vacantes de empleo 404,208
i Numero de personas postuladas 53,200
. Colocados 3,685
i Empresas registradas 236
. Visitas a curriculos 10,150
. Cuadro No.14 Médulo del Portal del Empleo en Saltillo, Coahuila.
. Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila.
; Centro de |
. Intermediacion Solicitantes por experiencia laboral
. EXPERIENCIA LABORAL SOLICITANTES Los Centros de
: LabOral (C”—) Ninguna 237 Intermediacion Laboral
Julio a Septiembre del 2012 i ioi
. p B rEeEs ALl 6 535 ubicados en las oficinas del
: . SNE-Coahuila de Monclova y
. e — 1a2anos 630 Saltillo, son espacios fisicos
:c‘“h. ° de N 2 a 3 anos 396 dotados con distintas
i c IL ' 3 afios y mas 1,745 herramientas y servicios que
:S.“w No especificado 263 tienen el proposito de apoyar
A mnusz N L ¥ a los buscadores de empleo
B - i ool e T VAL Sl en sus procesos de
: ' . Cuadro No.15 basqueda, seleccion vy
Fuente: Centros de Intermediacién Laboral del vinculacion laboral. Con estas
SNE Coahuila.

herramientas, se pretende

111,948 servicios prestados ~ incrementar en forma
significativa las acciones de

SERVICIO CANTIDAD atencion y vinculacion de los
Impresion de curriculas 31,928 buscadores de empleo. En el
Llamadas telefénicas 23.965 trimestre se registraron 3,806
. ' solicitantes, otorgandoles
. o, Sop 31,227 111,948 servicios. De los
. Ce”trodde Intermediacion Laboral Elaboracién de curriculas 24,828 solicitantes registrados 1,432
. e Saltillo, Coahuila. ; -
Cuadro No.16 fueron de género femenino y
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del 2,374 del masculino.

SNE Coahuila.
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Vinculacion y Movilidad Laboral

Sistema Estatal de Empleo uioa septiembre el 2012

Las funciones basicas de los Sistemas Estatales de Empleo son:

Solicitantes y vacantes por Vinc_ular solic_itantes de emplt_ao y demangiantes de mano _Qe obrg por
unidad operativa medio de acciones que organicen y coordinen la participacion conjunta

de los agentes que intervienen en el mercado laboral de la forma mas

MuNiciplo  SOLICITANTES  VACANTES  eficaz y eficiente posible, con el fin de obtener informacion sobre las

2.270 2,350 o ) -
_ caracteristicas y estructura del mercado de trabajo que facilite la toma

Saltillo 813 1,305 de decisiones. De esta manera se trata de encauzar los diversos

Torredn 543 349 intereses que intervienen en los mercados de trabajo hacia objetivos

el 536 382 defini_dos en _forma conjunt'a, mgdiante accione_s C(_)[lcertadas' que

Piedras N permitan mejorar el funcionamiento y organizacion de dichos

iedras Negras 175 204 mercados.
Sabinas 134 37
Acufia 69 73 El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas

de Empleo Regionales, efectu6 durante el trimestre 18 reuniones en las
diversas Unidades Operativas, 6 reuniones por mes.

Talleres para Buscadore S —_—_———

de Empleo Julio  Septiembre del 2012 Participantes en los Talleres para Buscadores de
. o il E Empleo por municipio y género
e e

Cuadro No.17 Fuente: SNE Coahuila.

PARTICIPANTES

MUNICIPIO
JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE ~ H M TOTAL
Saltillo 310 305 319 584 350 934
Torreén 300 300 300 566 334 900
Monclova 264 280 340 560 324 884
Piedras Negras 255 255 255 474 291 765
Sabinas 95 95 94 147 137 284
Acufia 95 90 90 150 125 275
2 TOTAL 1,319 1,325 1,398 2,481 1,561 4,042
i P H = Hombres M = Mujeres Cuadro No.18  Fuente: SNE Coahuila.

Taller para Buscadores de Empleo en Saltillo, Coahuila.

Este mecanismo orienta a los participantes en el proceso de busqueda de empleo, les proporciona las destrezasy
habilidades necesarias, con el fin de que promuevan adecuadamente su fuerza de trabajo en las entrevistas previas a
una posible contratacion.

En el presente trimestre se llevaron a cabo 258 talleres: 60 en Saltillo, 60 en Torredn, 51 en Monclova, 51 en Piedras
Negras, 18 en Sabinasy 18 en Acufa.

Julio a Septiembre del 2012
291 personas con discapacidad y adultos mayores Esunprogramacuyo objetivo es realizarlas

atendidos segl]n género acciones de gestion laboral dirigidas a la

poblacién con discapacidad y adultos

PROGRAMA JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ TOTAL mayores, medir sus capacidades,
ERSREEIEEEINON - MooE MooE MooE v habilidades y orientacion laboral, cotejando el
Personas con 17 23 21 29 23 20 61 72 perfil del puesto con su perfil individual para
discapacidad optimizar las oportunidades de colocacion y
Adiiltae Mavnrac 0 20 927 an 21 22 A7 a1 de capacitacion y garantizar no sélo su

insercion al medio laboral, sino también su

TOTAL 36 52 48 59 44 52 128 163 i :
desarrolloy proyeccion dentro del mismo.

Cuadro No.19  Fuente: SNE Coahuila.
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Fe ri as d @ Lasferias de empleo siguen siendo la forma mas rapida y oportuna para que los buscadores de
empleo puedan encontrar un trabajo formal que retna sus expectativas, y las empresas cubran
E m p | eo sus vacantes con los perfiles idoneos a sus necesidades.

Julio a Septiembre
del 2012 En el tercer trimestre de 2012 se realizaron siete eventos en diversos municipios del estado, con

elfin de acercar las oportunidades de trabajo a sus habitantes.

Ferias de Empleo 2012

EMPRESAS VACANTES SOLICITANTES

FECHA LUGAR NIDICINA A 5.862 7345
Julio 18 Monclova et e s e o 752 1,075
Julio 20 Sabinas Operarios generales 12 802 536
Agosto 16 Monclova México Si estudia, Si trabaja 19 509 1,179
Agosto 16 Piedras Negras Meéxico Si estudia, Si trabaja 14 570 501
Agosto 16 Saltillo México Si estudia, Si trabaja 27 1,873 1,785
Agosto 16 Torredn México Si estudia, Si trabaja 20 826 1,393
Septiembre 19 Acuia Poblacién abierta 10 530 876

Cuadro No.20 Fuente: SNE Coahuila.

Periodico quincenal “Ofertas de EMpPIe0”  suioa septiembre der 2012

Através de este mecanismo, el empresario de forma gratuita y quincenal, puede promocionar en todo el estado y por
internet sus vacantes directamente con los buscadores de empleo, para que éstos se vinculen en el mercado laboral
por si mismos.

Personal capacitado tomara los datos y caracteristicas laborales de los puestos de trabajo que esté ofertando, con

soélo llamar al 01 800 841 2020, mismos que se promoveran a través del Periédico “Ofertas de Empleo” y su
publicacion eninternet en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

17,743 vacantes

publicadas Vacantes por escolaridad
MUNICIPIO VACANTES Profesional
COAHUILA: 17,452 l 521
Acufia 162 Técnico Superior Universitario
Arteaga 69 ‘15
(F:astanos ° Preparatoria
rontera 218
Monclova 1,222 - 2,387
;ledrasg\l_egras X 3% Comercio y/o Técnica
amos Arizpe ,
Sabinas 21 . 932
Saltillo 9,973 Secundaria
Torredn 2,236 10,248
OTROS ESTADOS: 291  Primaria
Lerdo, Dgo. 21 _ 3,489
Gomez Palacio, Dgo. 257 hi
G =i, D 2 Sigg leery escribir
! K el Monterrey, N.L. 11 I
. Sy Gréfica No.7
Usuario del Periodico Ofertas de Empleo. Cuadro No.21 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo”
Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de del SNE Coahuila.

Empleo” del SNE Coahuila.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Cobertura del SNE Coahuila

Julio a Septiembre del 2012

Solicitantes, vacantes, envios y colocados por mes

7,052 4,070 9,409 2622

AGOSTO

SOLICITANTES VACANTES ENVIOS COLOCADOS
20,929 12,849 29,767 7,917

Gréficas N0.8,9, 10y 11  Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Buscador de empleo,
en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo
| Coordinacion Sureste.

Principales grupos ocupacionales de las 12,849 vacantes captadas

GRUPO OCUPACIONAL VACANTES
1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 115
2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 538
3. Técnicos y profesionistas de nivel medio 1,129
4. Empleados de oficina 1,270
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 2,962
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 7
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios 625
8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 1,125
9. Trabajadores no calificados 5,078

TOTAL 12,849

Cuadro No.22
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Solicitudes de Empleo

Julio a Septiembre del 2012 9,148 Por rango de edad

7,902

2011
19,934 sSolicitudes

5,924 5,967

2,800

2012 2085
20,929 solicitudes I.

15 a 19 afios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 59 afios 60 6 mas afios

153 o1
I —

Gréfica No.12
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Por experiencia laboral

NINGUNA 2,655

3,234

6 MESES A1 ANO 5,720

5,119

1A 2ANOS 4,452
5,048
. 2,976
2 A3 ANOS '
3 AROS O MAS 5126

3,892

Gréfica No.13 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

, Por nivel de escolaridad
Por género

13,608 Ningun estudio 42 26
12,220 Sabe leer y escribir 109 | 4
Primaria 1,646 1,239
Secundaria / Secundaria Técnica
7,714 7391 Carrera Comercial 671 577
Carrera Técnica _ _
Profesional Técnico 227 249
Preparatoria / Vocacional _ _
Técnico Superior Universitario 192 255
Profesional / Licenciatura _ _

MASCULINO FEMENINO Maestria 22 34
Grafica No.14 Doctorado L > I
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional Cuadro No.23  Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo

de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila. (SISNE-WEB) del SNE Coahuiila.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Solicitudes por grupo ocupacional y género

GENERO
GRUPO OCUPACIONAL TOTAL
MASCULINO  FEMENINO
1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 202 52 254
2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 708 604 1,312
3. Técnicos y profesionistas de nivel medio 1,089 429 1,518
4. Empleados de oficina 1,347 1,920 3,267
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 1,307 1,377 2,684
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 6 - 6
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios 1,165 121 1,286
8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 1,306 237 1,543
9. Trabajadores no calificados 6,478 2,581 9,059
TOTAL 13,608 7,321 20,929

Cuadro No.24  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

17,963 Solicitudes de personas que no trabajan

(segiin motivo de desempleo) y que trabajan
(segun motivo de busqueda de empleo)

Cerr6 / quebro su
fuente de trabajo

Ajuste de personal

Despedido sin causa
justificada

Término de contrato

NO TRABAJAN
17,963

Buscador de empleo, en las oficinas del Servicio Nacional
de Empleo Coordinacién Sureste.

Retiro voluntario

5,272

Solicitudes por tiempo de busqueda

de empleo segun género Otro motivo 5,402
BUSQUEDA GENERO TOTAL
DE EMPLEO MASCULINO FEMENINO ,
Repatriados
1 a 2 semanas 9,136 5,311 14,447
3 a 4 semanas 863 301 1,164
5 a 6 semanas 193 61 254 = Cambiar de empleo
<
7 a 8 semanas 262 89 351 <9
N~
9 6 mas semanas 3,154 1,559 4,713 é
TOTAL 13,608 7321 20,929 Tener mas de un empleo

Cuadro No.25 . -
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo Nota: 2,250 solicitudes de personas que NUNCA HAN TRABAJADO

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila. Grafica No.15 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Naciona
de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coabhuila. 17
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Demanda de Trabajadores

Julio a Septiembre del 2012
Comparativo de vacantes captadas 2011-2012

.. JULIOA
Causas que originan las SEPTIEMBRE | _—\cia
12,849 vacantes CONCEPTO 2011 2012 1,293
11,55 12,84¢

REPOSICION DE PERSONAL

GENERO
Masculino 4,149 4,525 376
5511 Femenino 710 917 207
Indistinto 6,697 7,407 710

RANGOS DE EDAD

PUESTO DE NUEVA CREACION 15 a 19 afos 38 12 -26
20 a 29 afnos 2,895 2,875 -20
5,114 30 a 39 afos 5,965 9,067 3,102
40 a 59 afos 2,658 894 -1,764
60 6 mas afios - 1 1
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA NUEVA Ninguna 4,991 5,218 227
6 meses a 1 afio 3,660 5,355 1,695
974 1 a2 afios 2,052 1,650 -402
2 a 3 afios 381 414 33
3 afilos 0 mas 472 212 -260

NECESIDAD TEMPORAL DE MANO DE OBRA NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningln estudio 126 - -126
840 Sabe leer y escribir 463 307 -156
Primaria 3,044 2,285 -759
Secundaria / Secundaria Técnica 5,406 6,789 1,383
Carrera Comercial 92 91 -1
OTRAS CAUSAS Carrera Técnica 400 548 148
Profesional Técnico 16 30 14
410 Preparatoria 1,568 2,162 594
Técnico Superior Universitario 7 18 11
Licenciatura 434 619 185

Graéfica No.16 Cuadro No.26
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila. (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Vacantes por grupo ocupacional y género

GENERO
GRUPO OCUPACIONAL MASCULINO FEMENINO  INDISTINTO 1O TAb

1. Personal directivo de la administracion publica y de empresas 21 - 94 115
2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 145 70 323 538
3. Técnicos y profesionistas de nivel medio 451 23 655 1,129
4. Empleados de oficina 298 404 568 1,270
5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 675 230 2,057 2,962
6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 7 - - 7
7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios 588 6 31 625
8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 666 2 457 1,125
9. Trabajadores no calificados 1,674 182 3,222 5,078

TOTAL 4,525 917 7,407 12,849

Cuadro No.27
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Observatorio del Mer

Relacion entre oferta
y demanda de trabajo

Julio a Septiembre del 2012

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

GENERO Atencion a emdpéegﬁin%rlzsg ggcl)?gi rc])gé:iiggssﬂtrallesstgvicio Nacional
Masculino 13,608 4,525
Femenino 7,321 917
Indistinto - 7,407 ; : : ;
S — Prmupales_,,lndlcadores
15 a 19 afios 2,085 12 de ocupacion y empleo
20 a 29 afios 9,148 2,875 Abril a Junio del 2012
30 a 39 afios 5,967 9,067
40 a 59 affos 3,638 894 Poblacion Econémicamente Activa (PEA),
60 6 mas afios 91 1 ocupada y desocupada en el trimestre
EXPERIENCIA LABORAL a nivel estatal
A Z[ekl 8213 ABRIL A JUNIO VARIACION
6 meses a 1 afio 5,720 5,355 PEA 2011 2012 ABSOLUTA %
1 a2afios 4,452 1,650 NACIONAL  487919,801 50°905,924 17986,123 4.06
2 a 3 afos 2,976 414 Ocupada 46°355,701 48°437,762 2°082,061 4.49
3 afios 0 mas 5,126 212 Desocupada  2°564,100 2°468,162 -95,938 -3.74
NIVEL DE ESCOLARIDAD COAHUILA 1236,328 1°277,170 40,842 3.30
Ningun estudio 26 - Ocupada 1°158,877 1°206,638 47,761 4.12
Sabe leer y escribir 45 307 Desocupada 77,451 70,532 532 -8.93
Primaria 1,239 2,285 Cuadro No.29  Fuente: www.inegi.gob.mx
Secundaria / 10,051 6,789
Secundaria Técnica
Carrera Comercial 577 91 Trabajadores asegurados registrados
Carrera Técnica 1,161 548 a nivel nacional, estatal 2011 y 2012
Profesional Técnico 249 = JULIO AAGOSTO VARIACION 2011-2012
Preparatoria 4,507 2,162 FER 2011 2012 ABSOLUTA %
Técnico Superior 255 18 NACIONAL
Universitario Julio 15°037,448 15°756,201 718,753 4.78%
Licenciatura 2,785 618 Agosto 157104,131 15°821,982 717,851 4.75%
Maestria 34 1 COAHUILA
Cuadro No.28 Julio 580,542 619,894 39,352 6.78%
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo AgOStO 584,785 621,977 37,192 6.36%

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
Cuadro N0.30  Fuente: www.iimss.gob.mx
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Informacion laboral de Coahuila
Abril a Junio 2012

Menores de 14 afios
700,499

PEI (Poblacién Econémicamente
Inactiva) 853,054

PEA Ocupada
1°206,638

PEA Desocupada
70,532

Cuadro No.31
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas del Mercado
Laboral Informacién por Entidad Federativa.

PEA ocupada
por nivel de
educacion

PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA MEDIO NO
INCOMPLETA COMPLETA COMPLETA  SUPERIOR ESPECIFICADO
Y SUPERIOR

Gréfica No.17
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas del Mercado
Laboral Informacion por Entidad Federativa.

PEA ocupada por grupo de edad

7%

14 A 19 ANOS
I 20 A 29 ANOS
e 30 A 49 ANOS

[ 50 A59 ANOS

Gréfica No.18
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa.

I 60 ANOS Y MAS

Observatorio del Mercado de Trabajo

PEA ocupada por rama de
actividad economica
INDUSTRIA EXTRACTIVAY ELECTRICIDAD
1.59%
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
5.22%

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

4.93%

GOBIERNO Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

3.63%

CONSTRUCCION

7.30%
COMERCIO

19.74%
INDUSTRIA MANUFACTURERA
23.84%

OTROS SERVICIOS

33.20%

NOTA: EL 0.55% NO ESTA ESPECIFICADO

Gréfica No.19
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa.

PEA ocupada por nivel

de ingreso
NO ESPECIFICADO

7.05%

MAS DE 5 S.M.
2.41%

DE3A5S.M.

7.86%

DE2A3S.M.

42.84%

23.46%

11.97%

NO RECIBE INGRESOS
4.41%

S.M. = SALARIO MINIMO

Gréfica No.20
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Estadisticas
del Mercado Laboral Informacion por Entidad Federativa.
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Informacmn General

Ferias de Empleo

Julio a Septiembre del 2012

El Servicio Nacional de Empleo
respondiendo a las necesidades de
mano de obra del sector empresarial
organizé siete ferias de empleo en el
presente trimestre.

Destacan cuatro eventos que se llevaron
a cabo el pasado 16 de agosto en
coordinacién con instituciones
educativas.

Maédulos de Atencion en la Feria de
Empleo en la ciudad de Saltillo.

Asistentes a la Feria de Empleo
en la ciudad de Piedras Negras.

F SALiMAL B =R

GAHULA

Médulos de atencion y asistentes a la Feria de
Empleo en Ciudad Acuiia.
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Informacion General

Red de Vinculacion Especializada para la Integracion
Laboral y Social de Grupos Vulnerables en el
EStadO de CoahU|la Julio a Septiembre del 2012

Los integrantes de la Red en este trimestre se reunieron en dos ocasiones para exponer los avances y
actividades realizadas en favor de los grupos vulnerables de la Region Sureste del Estado, la primera
reunion se realizé el pasado 4 de julio del presente afio en las instalaciones de COPARMEX y la segunda
el 11 de septiembre en la Unidad de Seminarios "Emilio J. Talamas" de la Universidad Autbnoma de
Coahuila(U.A.deC.).

Comité Estatal de Capacitacion y Empleo (CECE)

Julio a Septiembre del 2012

El pasado 7 de septiembre del presente afio se llevo a cabo la reunion correspondiente al tercer trimestre,
la sesidn se realizo en las instalaciones del Salén Polivalente de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, en dicha reunién se di6 a conocer a los integrantes del Comité los avances correspondientes de
los programas que opera el Servicio Nacional de Empleo de Coahuila.

Integrantes del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo

Movilidad Laboral Interna Sector Agricola suioa septiembre del 2012

Con el objetivo de reforzar la promocién del Subprograma Movilidad Laboral Sector Agricola, el pasado 23
de agosto se llevé a cabo en Torredn, Coahuila, una reunién interinstitucional, a fin de dar a conocer los
apoyos que otorga el Servicio Nacional de Empleo a la poblacién migrante que cubre vacantes a través de
este subprograma.

Asistieron a esta reunién: La Secretaria de Salud, Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos
(IEEA), Comision de los Derechos Humanos (CDHC), Secretaria de Educacion Puablica-PRONIM,
CamaraAgricolay Ganadera de Torredny la Empresa Nidia Edith.
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
Calle Carlos Abedrop Davila N0.2610

Centro Metropolitano Coahuila C.P. 25022 seecoah_director@stps.gob.mx
Saltillo, Coahuila seecoah_administrativo@stps.gob.mx
Tels. y Fax (844) 412 5676, 410 5249, 410 3362, seecoah_becas@stps.gob.mx
412 0325, 414 2100y 412 6602 seecoah_vinculaciondir@stps.gob.mx

coordinaciones

Unidad Operativa Saltillo - Regién Sureste
Victoria No0.608 Poniente planta baja, (844) 410 3422, 410 3450, 412 7188, 412 8985y 412 9656
Zona Centro, C.P.25000 seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx

Unidad Operativa Torredn - Region Laguna (871) 712 2760, 712 7865, 711 1581y 711 1582
Zaragoza No0.148 Bis Sur, Zona Centro, C.P.27000 uotorreon_director@stps.gob.mx

Unidad Operativa Monclova - Region Centro
Boulevard Juarez No.719y 717, Col. Roma, (866) 633 8818, 633 3939, 632 3255y 648 1586

C.P.25710, Frontera, Coah. seemonclova_infor@stps.gob.mx
Unidad Operativa Piedras Negras - Region Norte (878) 782 3858, 782 3896 y 782 2531
Adolfo Lopez Mateos No. 1011, Col. Roma C.P.26025 seecoah_admvo@stps.gob.mx
Unidad Operativa Acufia - Region Norte 1

Guerrero y Galeana S/N, primer piso, Edificio Antiguo (877) 888 0471
de la Presidencia Municipal, Zona Centro, C.P.26200 institutoee@hotmail.com
Unidad Operativa Sabinas - Region Carbonifera

Lamadrid No.289 Ote., Zona Centro, C.P.26700 (861) 612 0629
entre Reforma y Emilio Carranza ieesabinas@hotmail.com

Servicio Nacional WWW.Stps.gob.mx

de Empleo Portal del Empleo
Codhuila www.empleo.gob.mx

www.coahuila.gob.mx/setra/empleo

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono 01 800 841 2020 Lunes a domingo atencién las 24 hrs.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa. “Empleo y Capacitacion” se termin6 de imprimir en Octubre del 2012, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México. Constando
el tiraje de 1,347 ejemplares.



Servicio Nacional
de Empleo
Coahuila

PORTAL DEL EMPLEQO

www.empleo.gob.mx 01800 841 2020

Horario de atencion: Lunes a Domingo las 24 hrs.

iEl Servicio Nacional de Empleo abre un nuevo canal de comunicacion contigo!

Si estas buscando trabajo 0 mas y mejores oportunidades laborales

¢Qué esperas?

Siguenos en Twitter con:

@empleogob_mx

y mantente al tanto de las Ultimas notificaciones que tenemos para ti.

Y recuerda, a través del Portal del Empleo podras tener acceso a la red de empleo mas grande de la Republica Mexicana.

http://www.facebook.com/secretariadeltrabajocoahuila
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