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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”.
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en Industrias En esta nueva forma de gobernar le estamos
Mexicanas

Woodbridge [ p— ‘ apostando_a la generacion de empleos
- - formales bien remunerados, nuestro estado

posee un mercado de trabajo sélido y

competitivo, gracias a la estabilidad laboral y

IndIC la vigilancia de los derechos de los
7 Presentacion trabajadores.
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Coahuila se apoya en pilares fundamentales
para el crecimiento econémico: la educacion

6 Capacitacion en la Practica Laboral y la infraestructura, la promocion y la
7 Autoempleo competitividad, con las nuevas obras que se
8 Vinculacién y Movilidad Laboral arrancaron, se espera un repunte en la
8 Bolsa de Trabajo generacion de empleos, por otro lado, la
9 SNE por Teléfono inversién que se hace en nuevas
Abriendo Espacios universidades, en las regiones Laguna y

10 Repatriados Trabajando (REDES)
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada
11 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia (IOCP)

Sureste de Coahuila, asi como en la
educacion dual que estd comenzando con

12 Portal del Empleo jovenes del CONALEP, quienes toman
Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” conocimientos en las aulas y luego pasan a
13 Sistema Estatal de Empleo (SiEE) aplicarlos en las empresas, con esto se

Talleres para Buscadores de Empleo iy 5z
Movilidad Laboral Sector Agricola pretende apoyar a los jovenes recien

14 Centro de Intermediacién Laboral (CIL) egresados.
Ferias de Empleo
15 Observatorio del Mercado de Trabajo Aunado a lo anterlor_el Servicio Nauo_n_al de
15 Cobertura del SNE Coahuila E_mpleo _cpadyuva brlndgndo un servicio _de
16 Solicitudes de Empleo vinculacion como han sido las nueve Ferias
18 Demanda de Trabajadores de Empleo, dirigidas a jovenes
19 Relacioén entre oferta y demanda de trabajo desempleados y recién egresados de las

Principales indicadores de ocupacion y empleo - o | St
20 PEA de Coahuila cgr_re;as ecnicas y pro e5|:)na es, po _acu;n
— abierta y para mujeres, en los municipios de

21  Informacion General y paramuj P

21 Ferias de Empleo Monclova, Piedras Negras, San Juan de
Testimonio de empresa apoyada por el SNE Sabinas, Saltillo, Torredn y Acuiia, para cubrir

22 Testimonio de empresa apoyada por el SNE las demandas de mano de obra de las nuevas

Directorio |

, Finalmente, en esta publicacion encontraran
RUBEN MOREIRA VALDEZ

Gobernador Constitucional del Estado en la seccion de Acciones de Capacitacion
b/ FELICITAS MARGARITA MOLINA DUQUE para el trabajo, informacion importante
By Secretaria del Trabajo acerca del Programa "BECATE" en sus

“noezae NAZIRA ZOGBI CASTRO diversas modalidades, en la seccion de
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo Vinculaci(')n y Movilidad Laboral se muestra
Edicion y Disefio Servicio Nacional de Empleo Coahuila 'Smt;ormac [OLe rresponldslﬁgée ﬁ _(Ijtrlos
Mariano de J. Reyna Aguirre Direccion General o ubprogramas que opera el SINE Loanhutla, 1os
Director de Vinculacién Laboral Calle Carlos Abedrop Davila N0.2610 cuales son una alternativa mas al servicio de
Tomas Marquez Cardenas Centro Metropolitano Coahuila, los empleadores, en la seccién de
Responsable de la Revista Informativa C.P. 25022, Saltillo Coahuila, México Ob A A
e 2 . ; ' servatorio del Mercado Laboral podran ver
Ménica Rendén Rodriguez Conmutador/Fax (844) 412 5676, 412 0325, I disti del do | % I
Elaboracién y Disefio 410 3362, 410 5249 y 414 2100 as eSta' Isticas (S] mel‘lca O laboral, SEJS
tendencias y en la seccion de Informacion
e-mail: web: General se publican los eventos mas
seecoah@stps.gob.mx www.empleo.gob.mx  www.stps.gob.mx importantes organizados por el SNE.

seecoah@prodigy.net.mx www.coahuila.gob.mx/sne
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Cursos concluidos y becas

REGION / MUNICIPIO
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autorizadas por modalidad y municipio

: CAPACITACIONEN LA : :

PRACTICA LABORAL : AUTOEMPLEO

Py
@
s
&
Qo
5
=
o
=
3
2
<
s8]

el

Cursos concluidos
por region
Centro Desierto

28
Norte Carbonifera

...................................................................................................................

Sureste 29 |
Arteaga 4 39 4 39 Laguna
Ramos Arizpe 7 i 140 : 1 20 8 160
Saltillo © 33 i289: 5 i 76 : 2 i 40 i 40 : 405 40
e
Francisco |. Madero: 14 : 99 : i 2 ¢ 40 i 16 i 139 _|
Matamoros : 1 20 1 20 52
San Pedro 2 40 2 40 Grafica No.1
Torrebén : 14 :26: 4 : 75 : 2 : 40 : 20 : 381
Viesca f 1 ¢ 20 ¢ 1 : 20 Becas autorizadas
por regién
Frontera : 14 : 153 : : : 3 : 60 : 17 : 213 .
Monclova 1 2 5 81 3 60 9 | 143 Centro Desierto
Nadadores : : 1 ¢ 20 @ 1 & 20 396
Sacramento 1 ¢ 20 : 1 i 20
s
Acufia P 7 :180 : : i1 ¢ 20 ¢ 8 i 200 600
Juérez 2 40 2 40 Sureste
Nava 2 31 2 31
Piedras Negras 1 19 1 15 2 40 4 74 604
Sabinas 13 271 13 271 Norte Carbonifera
616
CuadroNo.1 y GréaficaNo.ly2
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila. Grafica No.2
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Esta modalidad se realiza en coordinacion y a peticion
del Sector Productivo, consta de un apoyo de becay se
otorga de manera mensual, en cursos de entre 1y 3
meses de acuerdo a la especialidad, los cuales cubren
entre 30 a 48 hrs. por semana. Las empresas
proporcionan ayuda de transporte, seguro de
accidentes, servicio médico basico de atencion y

materiales que se consumen en el proceso de
ensefanza.

a
-
=

Varela Quimicos y Asociados

Cursos y Becarios autorizados y colocados
por empresa en cursos concluidos

AUTORIZADOS COLOCADOS
EMPRESA Y/O PLANTEL

CURSOS  BECAS H M T 9 4 6 50/
Capital Humano 15 100 65 34 99 " O

Chrysler Planta Ensamble 6 74 69 0 69 1 1
Chrysler Planta Motores Norte 6 135 135 0 135 de I 0S| nscrltos
Chrysler Van Camiones 24 201 192 0 192 eg resan d e I curso

Consorcio Teksan 2 9 3 0 3
Cubiertas de Asientos de Sabinas 2 45 10 29 39
Duglas & Lomason 2 40 16 24 40
GST Manufacturas 4 39 18 11 29
Jaropamex (Acufa) 5 140 68 59 127

Jaropamex (Sabinas) 10 203 76 109 185 9 9 6 4%
Master Trim 11 262 162 97 259 "
Motores Jakel de México 1 19 11 3 14 de IOS becarlos
People Staff 2 3 2 1 3
Procesadora de Metales Santa Ana 1 2 2 0 2 eg resad oS
Saltillo Interior Trim 1 5 1 2 3 quedan COLOCADOS
Trinity Rail de México (Frontera) 14 153 148 0 148
Trinity Rail Sabinas 1 23 23 0 23 EN LAS EMPRESAS
Varela Quimicos y Asociados 1 5 5 0 5

TOTAL 108 1,458 1,006 369 1,375

H=Hombres M =Mujeres T=Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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T
2
O o L L =
.= Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad )
| — L -
c _8 S5 © \O en cursos concluidos 5
\9 T D 5 © COLOCADOS 5
LOCAD
% C_—U 8 8?" ESPECIALIDAD INSCRITOS ~ EGRESADOS
— : o I H M T
‘O O © O "% | Contadora 1 1 0 1 1
c O S ‘' 71 Guardia de seguridad 2 2 2 0 2
o Q‘-I—l O = | Ingeniero en desarrollo 3 3 2 1 3
© N no Lider de grupo 5 5 5 0 5
o @ O @ 8 Montacarguista 1 1 1 0 1
C_U C_U O 72 (- Operador de calidad 10 10 7 3 10
QO ) C_U Ne®) Operador de costura 767 725 378 346 724
T O @ b 2 Operario de producci6n 309 281 263 14 277
o N B 8 (&) Operario técnico en tratamiento de aguas 5 5 5 0 5
i -] Pintor 20 19 19 0 19
O\ B -% % 1@} Soldador 156 152 152 0 152
M0 E Técnicos 179 176 172 4 176
Lr) C:U O 0 TOTAL 1,458 1,380 1,006 369 1,375
) Q— «b)  H=Hombres M=Mujeres T=Total
LLI 7p) O B O Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
)
- &

Becarios autorizados, inscritos, egresados
y colocados en cursos concluidos

—
Becarios

L2}
| ' .

Autorizados Inscritos Egresados Colocados

Gréafica No.3
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),
SNE Coahuila.

3%

de los becarios inscritos
son de género masculino

2 (%0 femenino
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i Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad |
.................... on cursos conclmdos
: AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS :
ESPECIALIDAD FTTTITETRRRRS PEETRPPITTEeS grenanne CCCUPRITE PRCTPRIEE - COCLLLLE seasannan arerennnas foonnannes PRLTTRTTTR annnnnnans .
: CURSOS BECAS H : : H H H H : 3
| Almacenista :
: Asistente Educativo :
e ;
© " Auxiliar Administrativo I
| Auxiliarde Cocina "L
i Auxiliar de Recursos Humanos | 1

MesmsssssssssEssssEEssssEEsssEEssssEssssEEssssEEEsEn -

i AyudanteGeneral il

. Informatica HE

i Mantenimiento Industrial i 1

: SecretariaRecepcionista i 1 i 16 1 2 i14 i16: 2 :13: 15! 0 i 9 i 9
Poventas P20 34 ;.2 1321344 P16
: TOTAL P15 1790

e, . . .
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

H=Hombres M=Mujeres T= Total
Cuadro No.4  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Lacapacitacion en laPractica Laboral, es un esquema que se orientaaapoyary promover la capacitacion en el lugar
de trabajo para generar experiencia laboral de desempleados o subempleados, preferentemente jovenes entre 16
y 29 afos, recién egresados de los niveles técnicos y profesional que requieren adquirir experiencialaboral.

Estamodalidad se imparte através de practicas en lasempresas con el fin de facilitar su insercion laboral.

Auxiliar de Cocina
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La Capacitacion para el Autoempleo se dirige a CapaCitaCién para el

buscadores de empleo cuyo perfil e interés se
orienta a desarrollar una actividad por cuenta l I O e I I l p e O
propia, pero requieren fortgle_cer sus Julio a Septiembre del 2013

conocimientosy habilidades tanto técnicas como
administrativas. Los cursos son concertados con
Instituciones, Centros de Capacitacion u otras

Instancias Educativas y llevados a cabo en los

BAITRWLIOJU] BISINGY

Becarios egresados, colocados

mismos, ya que cuentan con infraestructura por eSpeCIaI idad
adecuada paraimpartirlos. BECARIOS
ESPECIALIDAD EGRESADOS  COLOCADOS
Avicultor 20 9
Ayudante de hojalatero 20 12
Capturista de datos 28 9
Corte y confeccion 95 58
Cultora de belleza 117 70
Elaboracion de conservas de 20 9
frutas y hortalizas
Elaboracion de pifiatas 15 7
Electricidad basica 28 23
Formaciéon de emprendedores 19 19
Instructor de idiomas 20 10
Panaderia 36 19
Preparacién de alimentos 40 15
Soldadura 29 25
TOTAL 477 285
Cuadro No.5

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

Becarios inscritos, egresados en
cursos concluidos por plantel

BECARIOS
EMPRESAY/OPLANTEL  |\ocRiTOS  EGRESADOS

BEDR No0.30 40 40
CBTIS No.239 31 29
CBTIS No.34 35 28
DIF Coahuila Juarez 40 40
DIF Coahuila Monclova 20 15
DIF Municipal Monclova 40 36
Fundacién Proempleo 19 19
ICATEC Frontera 60 56
ICATEC Ramos Arizpe 20 19
ICATEC Saltillo 19 17
ICATEC Torredn 20 20
Municipio Acufa 20 18
Voluntariado Coahuila 140 140
TOTAL 504 477

Cuadro No.6

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo

Web (SISPAEW), SNE Coahuila. .
7
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Vinculaciéon y Movilidad Laboral

BOIS& de Servicio gratuito de vinculaciéon laboral que tiene como objetivo
vincular al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con

su perfil laboral.
Personal especializado proporciona la informacién y orientacion

Julio a Septiembre del 2013 necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de
obramanifestados por las diversas empresas.

Revista Informativa

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad operativay género

SOLICITUDES 23,664 14,402 Masculino 9,262 Femenino
5,233
4,476
2,849 3,305
2,260
1 583 1,741
848
i B n =
[ —— I
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
7,325 8,538 3,843 2,589 448 921
VACANTES 15,720 9,898 Indistinto 4,731 Masculino 1,091 Femenino
3,632
3,138
2,238
1,187 1,328 1,236
878
368 387
— .ﬁ 340. -75. 6 2 mmy 35 19182
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
5,744 5,106 2,546 1,698 390 236
ENVIOS 32,776 21,109 Masculino 11,667 Femenino
10,637
5911 5177
3,132
2,561 . 2031 1665 -
] H @D 231 188 267 176
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
16,548 7,738 5163 2,465 419 443
COLOCADOS 8,805 5,524 Masculino 3,281 Femenino
2,012
1,822
1,070 1,089
726
565 668 217
il B 2z =o
I [ [
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas

2,892 3,101 1291 985 344 192

GraficaNo.4,5,6y7 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Pyl
.. ; 2
Servicio Nacional de Empleo 5
, Resultados =
or Teléfono
A) Llamadas atendidas 723 S
Julio a Septiembre del 2013 B) Plazas vacantes 08.147
C) Solicitantes enviados 479
El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a D) Solicitantes colocados 33

través del numero telefénico 01 800 841 20 20, desde

cualquier parte del pais las 24 horas del dia. Al llamar al C/A) Atencion a salicitantes _ 66%

Centro de Atencion Telefonica del Servicio Nacional de Empresas participantes 9,112
Empleo, el usuario obtiene la informacion necesaria sobre ULEE B ey . )

I Portal del E | | .. . | SNE Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono
el Portal del Empleoy los servicios que proporcionae . del SNE Coahuila.

Julio a Septiembre del 2013

‘ ,g Adulto mayor

Y
L
¥

R )

Los servicios que gratuitamente ofrece

Abriendo Espacios abuscadoresde empleoy

empleadoresson:

® Vinculacion laboral

® Evaluacionde capacidadesy aptitudes

® Orientacionocupacional

® Capacitacion paraeltrabajo

® Apoyo a iniciativas de ocupacion por
cuentapropia

® |ntegracion interinstitucional con el
propdésito de otorgar una atencion e
integral y optimizar las oportunidades de
rehabilitacion laboral y una mayor cobertura de atencién.

® Asesoria en la identificacion de requerimientos de
personal ¥

® Informacion de la ofertade mano de obra calificada

® Coberturade vacantes

Persona con discapacidad
A

482 adultos mayores y personas
con discapacidad atendidos segun género

0

&
F.
L
wil
\
) —t
B A
|,
e
]
e,

X a "!
(5 ¥
259 Personas con 21 42 18 39 59 80 98 161 {

Discapacidad
Cuadro No.8 Fuente: SNE Coahuila.

JULIO AGOSTO = SEPTIEMBRE TOTAL Y’ 5 S ~
BOLSA DE TRABAJO -
[ M [ M = M [ M 4
223 Adultos 16 36 14 32 51 74 81 142 'SANSELNW
Mayores | -r
W

Y
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Beneficiaalos connacionales Repatriados con recurso

[ |
econdmico para la compra de boleto(s) para su
e p a r I a O S traslado y retorno a su lugar de origen. Una vez en su
. lugar de origen, el Servicio Nacional de Empleo de su
Trabaj ando entidad, tiene el compromiso de entregarle un
Julio a Septiembre del 2013 complemento e_cc_)nc')mico y de igu_al forma ofrecerle
todos los servicios de vinculacién, asi como las

alternativas de capacitaciénvigentes.

evista Informativa

Con una inversion de 845 personas repatriadas
$1 - 28 1 743 90 MUNICIPIO REPATRIADOS
! : Acufa 584
se atendié a 845 Piedras Negras 216
Estado Receptor 45

p e rS O n aS re patr i ad aS Cuadro No.9 Fuente: SNE Coahuila.

& A L ] I,
y il A N - K
JornaleroAgrlcoIaenCanada 1 ik R E ‘,“_'1? . #‘ ‘f
ol Loy 4 R by "'I- I‘p t'i_J.ﬁ" Vo 3 -
o - 1 L 4 i - -" il i _! b . "‘-

Es una alternativa de ocupacion

segura, ordenada y legal para

trabajadoras y trabajadores agricolas
. > 4 ., mexicanos que se encuentren en
4 4 ) i 2

\ i LS norjodo de desempleo, para laborar
Tempoyales Meﬁo-Cap{é “MCANPRN temporalmente en las granjas

Julidla Septiembre del 2013 g agricolas canadienses.

| 4 |

Provincias a donde
fueron enviados

PROVINCIA ENVIADOS

Laguna: Alberta 2 Los 36 agricolas

-. RRIToBT enviados en el
Québe & presente trimestre

Norte Carbonifera: Principe Eduardo 1

CuadroNo.11  Fuente: SNE Coahuila. S O n S u bse C u e n tes

Cuadro No.10  Fuente: SNE Coahuna
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El objetivo general de esta modalidad, es

| - -
impulsar iniciativas de la poblacion
desempleada o subempleada con interés en I I I C I a IvaS

crear o consolidar proyectos productivos, -

factibles y sustentables, es decir, apoyarlos

ot e cupacionales
herramientas, asi como capacitacion,

asesoria técnica y administrativa, para que por Cuenta Propia (lOCP)

los |r_1teresados generen y/o consoliden su Julio a Septiembre del 2013
propia fuente de empleo, que a su vez les
permitamejorar su nivel de bienestar.

BAITRWLIOJU] BISIAGY

Proyectos autorizados por giro
13 ProyeCtOS aUtorlzadOS por GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

municipio a 23 beneficiarios Disefio Gréfico 1 2
Elaboracion de pan y pasteles
Elaboracién de prendas de vestir
Fabricacion de estructuras metalicas
Servicios de limpieza

Preparacion de alimentos

Servicios de belleza personal

MUNICIPIO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Monclova
Saltillo
San Buenaventura

N WER RPN
NO R ®WN N

Cuadro No.12
Fuente: Sistema de Informacidon del Programa de Apoyo
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila..

Cuadro No.13
Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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IOCP de Diserio Grafico

IOCP de Preparacién
de Alimentos
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www.empleo.gob.mx

Vinculaciéon y Movilidad Laboral

Revista Informativa

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
O r a del ® Publicacién gratuitade ofertas de empleo
¢ Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una
I mayor capacidad de penetracion ensu localidad, entidad o entodo el
pais.
p e O ® Reduccion de tiempos de bisqueda de candidatos.
® Reduccién de costos en el reclutamiento y seleccidn de recursos
humanos.

e Incremento de la productividad al disminuir el periodo de vacancias.
Estadisticas e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil

Julioa Septlembre del 2013

candidatos).

CONCEPTO TOTAL ® Participacién en Ferias virtuales de empleo.

Solicitantes registrados 16,448
Visitas a vacantes de empleo 575,418

Numero de personas postuladas 15,599 1 6 , 44 8

Colocados 3,848 -
Empresas registradas 24 Can d I d atOS aCOFdes
Cuadro o1 a tus ofertas de empleo

Visitas a curriculos 39,256
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila.

N

Periddico quincenal Ofe rtaS de
Empleo.......

En el presente trimestre de las 16,907 vacantes publicadas 7% son dirigidas al género
femenino, 32% al masculinoy al 61%o les es indistinto el género de los candidatos.

Es importante mencionar que la experiencia laboral minima solicitada en las vacantes
publicadas es: sin experiencia publicaron 7,262 vacantes, de 6 meses a 1 afio 6,856,de 1 a 2°
afos1,788,de2a3afos490,de 3a4 afios488,de4a5afos9yde5afiosomas 14. "'-«;.-.;

o Vacantes publicadas por escolaridad ~
EI pe“OdlCO Profesionall 258

Ofe I‘taS de EmpleO Técnico Superior Universitariol 179
se dIStI’Ibuy() a Preparatoria_ 2,827
mMas de Comercio y/o Técnica. 597

63 mil
p ersonas Primaria_ 3,380

Sabe leery escribirl 116

Grafica No.8 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.




Empleo

Sistema Estatal deEI I l p I eO Solicitantes y vacantes por

Julio a Septiembre del 2013 unidad operativa

Este servicio opera por medio de reuniones periddicas entre MUNICIPIO SOLICITANTES ~ VACANTES
representantes del Servicio Nacional de Empleo (SNE), de camaras 2723 1943
empresariales, de bolsas de trabajo publicas y privadas, de agencias de  Saltillo 654 718
colocacion, asi como de instituciones educativas y de empresas que  Torredn 726 405
cuentan convacantes de empleo. Monclova 789 443
Piedras Negras 245 230
El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas  gzpinas 200 60
de Empleo Regionales, efectud durante el trimestre 18 reunionesenlas  acyia 109 87

diversas Unidades Operativas, 6 reuniones por mes.
Cuadro No.15

Tal I e reS para Buscadores de EmpleO0 uiioaseptiembre dei 2013

Participantes en los Talleres para Buscadores de Empleo por municipio y género

Fuente: SNE Coahuila.

MUNICIPIO
GENERO

Cuadro No.16 Fuente: SNE Coahuila.

Los talleres tienen el propésito de incrementar la capacidad de las personas para que encuentreny conserven un empleo
acorde asu perfil y expectativas, através del conocimiento de técnicasy herramientas parala blisqueda de empleo.

En el presente trimestre se llevaron a cabo 240 talleres: 54 en Saltillo, 54 en Torreén, 48 en Monclova, 48 en Piedras
Negras, 18 en Sabinasy 18 en Acufia.

Wewilhdad N

Este subprograma apoya
econdmicamente a los beneficiarios en

. los traslados a otras entidades en las
| ab @ ra I -',J' s que se demanda mano de obra en el
- AGEL B sector agricola, especificamente en
[ SeCtor Ag ,|}C@I,a'4 .| empresasde laRegionLaguna.
JulloaSeptlemb eldel 2013 Fi b
: . Agricolas por empresa
. JORNALEROS
EMPRESA ATENDIDOS
Ganadera Vigo, S.A. de 275
C.V. (Matamoros, Coah.)
Agricola Ritz (Sinaloa) 40
TOTAL 315

Cuadro No.17
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Centro de

Intermediacio
L aboral «u

Julio a Septiembre del 2013

evista Informativa

83,627 servicios prestados

Impresion de curriculas

Llamadas telefénicas
Copias
Elaboracién de curriculas

Cuadro No.18
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

Solicitantes por
experiencia laboral

Centro de Intermediacion L

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo
Ninguna proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueday contacto con

5 s AL aE las oportunidades de empleo.

L2 arjos Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
2a3afos a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
3 afiosy mas b) Consultade otras bolsas electronicas de trabajo locales
No especificado c) Correo electrénico
d) Accesoaservicios telefénicos locales y/o fax
Cuadro No.19 e) Servicios de impresiony fotocopiado
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del f) AsesoriaTécnica

SNE Coahuila.

En el trimestre Julio a Septiembre se registraron 4,756 solicitantes, otorgandoles 83 mil 627 servicios. De los solicitantes
registrados 1,786 fueron de género femeninoy 2,970 del masculino.

Asistentes a Feria de Empleo en Saltillo

Ferias. Empleo

Julio a Septiembre del 2013

Ferias de Empleo Presenciales 2013

EMPRESAS VACANTES SOLICITANTES

FECHA LUGAR DIRIGIDA A:

2,106 2,078
Agosto 22 Saltillo TUNITwuviviIT UL Ty Wiivu y 111w — L 1,125 854
Septiembre 26  Saltillo  Poblacién en general 21 981 1,224

Cuadro No.20  Fuente: SNE Coahuila.

LaCoordinacion General del Servicio Nacional de Empleoy laSecretaria del Trabajo en el Estado, a través del Servicio Nacional
de Empleo, organiza las Ferias de Empleo con el propoésito de que los buscadores de trabajo (desempleados y subempleados)
entren en contacto directo, al mismo tiempo y en un mismo espacio fisico, con varios oferentes de empleo que llevan a cabo
procesos de reclutamientoy seleccidn de personal.




Empleo |
Observatorio del Mercado de Trabajo yCapacitacion

Coahuila

Pyl
<
Solicitudes, vacantes, envios =l
y colocados por mes 3
2
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE B
2,707 2,727 3371
31% 31% 38% COLOCADOS
8,805
NI r 11,969 9,867 10,940
| - ; 37% 30% 33% ENViOS
del SNE Coahu ° °
J 32,776
Julio a Septiembre del 2€
5,134 4,786 5,800
33% 30% 37% VACANTES
15,720
7,706 7,249 8,709
32% 31% 37% SOLICITUDES
23,664

Gréaficas N0.8,9,10y 11
Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Principales grupos ocupacionales de las

15,720 vacantes captadas T,
GRUPO OCUPACIONAL VACANTES
“1.Personal directivo de la administracion pablica y de! 153
....... O O S S e
2.Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 405
3.Técnicosy profesionistas de nivel medio 1,362
‘4Empleadosdeoficina 1345
'5.Trabajadores de los servicios y vendedores de comerciosy; 2581
_______ mercados b
6.Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y 9
...... P SQUETOS e
7.Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicasy otros: 700
_______ OfiCI0S
8.0peradores de instalacionesy maquinasy montadores 1,233
_OTrabajadoresnocalificados 7932

Cuadro No.21
Operador General Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)
GST Manufacturas del SNE Coahuila.
de México
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éOl Icitudes Incremento

EmpleO Julio a Septiembre del 2013 del 13% en
solicitudes de empleo

43%0 de las

Observatorio del Mercado de Trabajo

solicitudes
son de buscadores 23,664
de empleo
de entre 20 a 29 Por rango de edad
~ 2,079 15 a 19 afos 1,951
anos de edad 9,157 20 a 29 afios 10,163
5,975 30 a 39 aflos 6,820
3,628 40 a 59 afnos 4516
90 60 6 mas anos 214
En su mayoria el 36%0 Por experiencia laboral
tienen experiencia 2,655 Ninguna 2908
|abora| de 6 meses 5720 6 meses a 1 afio 8,470
T 4,452 1 a2 afos 4,948
alafioyel 2 190 zon 2 a3afios 3,360
= \d\e 1 a 2 aﬁOS 5,126 3 afos o mas 3,978
: Por género
13,593 Masculino 14,402
- 7,336 Femenino 9,262

6 1% de IaS Por nivel de escolaridad
SOI iCitUdeS 23 Ningun estudio 54

47 Sabe leer y escribir 141

sonde i emam 1se

10,063 Secundaria / Sec. Téc. 11,931

h O m b reS 573 Carrera Comercial 730

1,164 Carrera Técnica 1,048
249 Profesional Técnico 259

En el 50% de IaS 4513 Preparatoria/ Vocacional 4,575

252 Técnico Superior Universitario 270

SOIiCitUdeS IOS 2,785 Profesional / Licenciatura 2,770
B buscadores de empleo 35 Maestria 17
uscadora de empleo - = ’ -
B o cines ool ShE tienen estudios minimos 0 Doctorado 2
o prsuste de Secundaria o

16 Secundaria Técnica
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i 2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales

| 3.Técnicos y profesionistas de nivel medio

....................................................................................................................

i 4. Empleados de oficina

. 5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comerciosy mercados | 1123 | 143t .. 25554
E.._‘_5_-..‘.\9.?‘.9‘1'.?9?9.5__Y..tf?‘_?‘?_j_'f‘.‘?'_‘?_r..e._s._‘E‘f%'_‘_f.‘ﬁ‘?_‘?'.‘?_?_?9?99.‘?99?.“.‘9%.XP.‘?.S_QH?F_‘?.S____.._,_...___..____..___... ................. Lo _1_?3.._i
7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicasy otros oficios 1,228 | - 126 1354
P 8. Operadores de instalaciones y maquinas y montadores . . 217 ] 1,587 '

e

Lo, Trabajadores no calificados

Cuadro No.26  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Del total de las solicitudes registradas en el presente 81% de IaS

trimestre de julio a septiembre el 81% no tienen un

trabajo, el 16% nunca han tenido un empleo y el 3% I P d d
trabajan. De las personas que trabajan el 90% quiere SO |C|tU eS Capta a.S
cambiar de empleo. De las personas que no trabajan en su

mayoria el 28% se les termind el contrato, el 24% se Son de pe rsonaS q ue
retiraron voluntariamente, el 18% por ajuste de personal

ensusempresasy otro 24% por otros motivos. no tienen trabajo y el
16% de personas.que nunca han trabajado

Solicitudes por tiempo de busqueda
de empleo segun género

BUSQUEDA GENERO
DE EMPLEO MASCULINO  FEMENINO

1 a2 semanas 10,742 6,741 17,483

El 74% dellosi!
solicitantesitiene un oL L

5 a 6 semanas 235

- PRI,
tlempOﬁde busqueda 7 a 8 semanas 282 143 425

9 6 mas semanas 2,247 1,638 3,885

d e e m p I eo d e TOTAL 14,402 9,262 23,664
1 a. 2 S e m an aS Fuente: Sistema de Inforn1cauc6i‘c(’:rr10d’\e1382(;vicio Nacional de Empleo

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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£ Comparativo de vacantes captadas 2012-2013
=
| Demanda
g CONCEPTO JIFERENCIA
- 2012 2013 2,871
de Trabajadores g 1572
Julio a Septiembre del 2013 GENERO
Masculino 4464 4,731 267
Femenino 914 1,091 177

63% de | as 15,720 R/Lr:\ldeisot?E)OE - 7471 9898 2427
vacantes son de 15219 afios Jz s g

20 a 29 afos

o . - .
genero Ind IStINtO 30 a 39 afios 9117 11,656 2539
i ! 40 a 59 afios 844 581 -263
30% exclusivamente para 60 6 MAs afos 1 1 0
hombresy 7% para mujeres EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 5214 6,686 1472
6 meses a 1 afio 5359 6,536 1177
. 1 a2 afos 1650 1,764 114
Vacantes por grupo ocupacional 2 a3 afios 414 473 59
VACANTES GRUPO OCUPACIONAL 3 afios 0 mas 212 261 49
153 @ Personal directivo de la administracion NIVEL DE ESCOLARIDAD
publicay de empresas Ningan estudio 0 20 20
405 o Profesionistas universitarios, cientificos Sabe leer y escribir 307 317 10
eintelectuales _ _ Primaria 2285 4,676 2,391
1362 @ Técnicos y profesionistas de nivel medio Secundaria / Secundaria Técnica 6,806 7,538 732
1,345 & Empleados de oficina Carrera Comercial 92 87 -5
2,581 @ Trabajadores de los servicios y e . S 548 466 .82
vendedores de comercios y mercados Profesional Técnico 30 45 15
9 @ Agricultores y trabajadores calificados .
agropecuarios y pesqueros Pr’epgratorla . _ o 2139 2139 0
700 @ Oficiales, operarios y artesanos de artes Tecnico Superior Universitario 18 3 2
mecanicas y otros oficios Licenciatura 623 389 -234
1,233 @ Operadores de instalaciones y maquinas Maestria 1 1 0
y montadores Cuadro No.29 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
7,932 © Trabajadores no calificados (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

15720 TOTAL

Cuadro No.28
Fuente: Sistema de Informacién
del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE
Coahuila.

499% de las
vacantes
son originadas
poOr reposicion

de personal

20% por ser empresa
nuevay 16%o por puestos

de nueva creacio
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Relacion entre

ofertay
demanda

de trabaj O Julio a Septiembre del 2013

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

CONCEPTO

15,720
GENERO
Masculino 4731
Femenino 1091
Indistinto 9898
RANGOS DE EDAD
15a19 afios 51
20 a 29 afios 3431
30 a 39 afios 11,656
40 a 59 afos 581
60 6 mas afios 1
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 6,686
6 meses a 1 afio 6,536
1a2afos 1,764
2 a 3 afios 473
3 afios 0 mas 261
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ninguln estudio 20
Sabe leery escribir 317
Primaria 4,676
Secundaria / 7,538
Secundaria Técnica
Carrera Comercial 87
Carrera Técnica 466
Profesional Técnico 45
Preparatoria 2,139
Técnico Superior 42
Universitario
Licenciatura 389
Maestria 1
Doctorado 0

Cuadro No.30
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Principales

Indicadores

(!;]ocupacién y empleo

Poblacion Econébmicamente
Activa (PEA), ocupaday
desocupada en el trimestre
a nivel nacional y estatal

PEA ABRIL A JUNIO VARIACION
2012 2013 ABSOLUTA %
NACIONAL 507905924 527156,700 1°250,776 2.46
Ocupada 48°437,762 497549,331 17111569 2.29
Desocupada 2°468,162 2°607,369 139,207 5.64
COAHUILA 17277170 17327,351 50,181 3.93
Ocupada 17206,638 17249,875 43,237 358
Desocupada 70,532 77476 6,944 9.85

Cuadro No.31 Fuente: STPS-INEGI.

>

IMSS

Trabajadores asegurados
registrados a nivel nacional,
estatal 2012y 2013

oEA JULIO A AGOSTO VARIACION 2012-2013
2012 2013 ABSOLUTA  RELATIVA

NACIONAL
Julio 157849227 167362,732 513505 3.24%
Agosto 157920,256 167414,905 494,649 3.11%

COAHUILA
Julio 624,076 638,163 14,087 2.26%
Agosto 626,282 639,297 13,015 2.08%

Cuadro No.32  Fuente: www.imss.gob.mx
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76%0 de la PEA Ocupada
son asalariados

16% trabajadores por cuenta propia

5% empleadores y 3% sin pago Nivel de Instruccidon PEAD

ESCOLARIDAD RELATIVO

Sin instruccion 1%
Primaria 25%
Informacion laboral de Coahuila fﬂecgndsf'a _ ‘1“152?
., - edio Superior o
Poblacion Total 2” 885,662 sumerior T 18%
PEA Desocupada Cuadro No.33
77476
Menores de \
14 anos ==
698,898 -
(Poblacién Grupo de edad PEAO
Econémicamente
PEIU e PERSONAS EDAD
(Poblacion 17327,351 PEA Ocupada e Lo doeies

Econémicamente
Inactiva)

859,413

1’249,875 24% 20 a 29 afos
46% 30 a 49 afos
15% 50 a 59 aros

8% 60 afios 0 mas

Cuadro No.34

GréficaNo.12Y 13 Cuadros No.33,34y 35 Nivel de ingreso de la PEA Ocu pada
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.
Estadisticas del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa. PERSONAS RELATIVO  INGRESO
47,133 3.77% No recibe ingresos

122,854 9.83% Menos de 1 salario minimo
268,529 21.48% De 1 a 2 salarios minimos
588,600 47.09% Mas de 2 a5 salarios minimos

E I 63% d e I a P EA 95,967 7.68% Masde 5 a 10 salarios minimos
36,094 2.89% Mas de 10 salarios minimos

SON hombres y el iuo:jjioaz.%% No especificado
37% mujeres
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Testimonio de

Empresa

apoyada por el SNE

Julio a Septiembre del 2013

El Gerente de Recursos Humanos de la
empresa Saltillo Interior Trim, expres6 su
satisfaccion y agradecimiento al Servicio
Nacional de Empleo por el apoyo que se le
brind6 a dicha empresa, en los procesos de
capacitacion dentro de los nuevos proyectos
que iniciaron en el tercer trimestre del afio.

El apoyo de la capacitacion lo han utilizado
principalmente en el &rea de costura, ya que
dichaareade laempresa concentra un mayor
numero de trabajadores, los productos que
principalmente elaboran son vestiduras para
automoviles (coderasy cabeceras)

De igual forma, se dio la oportunidad de
platicar con dos ex becarias del programa de
capacitacion que actualmente laboran en la
empresa, mencionando que fue de gran
ayuda recibir el apoyo del servicio Nacional
de Empleo, ya que con la capacitacion se
sienten con una mayor preparacion y
seguridad para realizar las tareas
encomendadas.

Es importante mencionar que esta empresa
produce las vestiduras de automoviles a
empresas de gran renombre.

Empleo
Informacion General BOEISEMEHle]g

Ferias de

Julio a Septiembre del 2013

{Empleo

Las Ferias de Empleo se han concebido como

eventos de vinculacién directay masiva para
atender la demanda de los buscadores de
empleoydel sectorempresarial.

W
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Beczé_ﬁ_a con personal de Recursos humanos

Coahuils
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Tratamiento de aguas




! direccion general

tor

SNE Coahuila

Nacional de Empleo Coahuila . I reC

Servicio

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
Calle Carlos Abedrop Davila No.2610,

Centro Metropolitano Coahuila

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.

Tels. y Fax (844) 412 5676, 410 5249,

410 3362, 412 0325, 414 2100 y 412 6602

seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

coordinaciones

Unidad Operativa Saltillo - Region Sureste

Victoria N0.608 Poniente planta baja,

Col. Zona Centro, C.P.25000

Tels. (844) 410-3422, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85
y 412-96-56

uccoah_contralorial@stps.gob.mx

Unidad Operativa Torre6n - Regién Laguna
Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81

y 711-15-82

seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx

Unidad Operativa Monclova - Regién Centro-Desierto
Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710

Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Operativa Piedras Negras - Region Norte
Adolfo Lopez Mateos No.1011, Col. Roma,

Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025

Tels. (878) 782-3858, 782-38-96 y 782-25-31
seecoah_admvo@stps.gob.mx

Unidad Operativa Sabinas - Region Carbonifera
Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro,
C.P.26700, Tel. (861) 612-06-29
ieesabinas@hotmail.com

Unidad Operativa Acufia - Regién Norte 1

Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro,
Acufia, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71
institutoee@hotmail.com

WSINE

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Www.stps.gob.mx

Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

www.coahuila.gob.mx/sne

[

@ DIRECCION GENERAL
® COORDINACIONES

° REGION NORTE 1
Acuia
° REGION NORTE

Piedras Negras
° REGION CARBONIFERA
Sabinas
REGION CENTRO-DESIERTO
Monclova
o0 REGION SURESTE
Saltillo
° REGION LAGUNA
Torredn

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion”

se termind de imprimir en Octubre del 2013, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México. Constando el tiraje de 1,714 ejemplares.
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Y PREVISION SOCIAL o

www.empleo.gob.mx 018008412020

El Portal del Empleo brinda para los empleadores:

e Publicacion gratuita de ofertas de empleo

e Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor capacidad de
penetracion en su localidad, entidad o en todo el pais

e Reduccion de tiempos de bdsqueda de candidatos

e Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccion de recursos humanos

e Incremento de la productividad al disminuir el periodo de vacancias
e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos)
e Participacion en Ferias virtuales de empleo

Uevo Cang

Se puede enterar de eventos en los que puede participar
para ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto de las Gltimas notificaciones que tenemos para usted.

¢Qué espera?

Siganos en Twitter con: @empleog()b IMX
@snecoahuila

y recuerde, a través del Portal del Empleo podréa tener acceso a la red de empleo méas grande de la Republica Mexicana.

COAHUILA

ﬁSNE Gobierno de Una nueva forma & C SETRA

http://www.facebook.com/secretariadeltrabajocoahuila [i
SERVII%C])5 I\T?L(%ISNAL ,[ Ab_zug CoahUi la de gObernar " Secretaria del Trabajo

www.stps.gob.mx www.empleo.gob.mx www.coahuila.gob.mx/sne



