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indice, Presentacién y Directorio
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En Portada: Entrega de reconocimiento al |

Y 4
Prese ntaCIon SNE Coahuila por estar entre los 10 primeros | l h;._l.' L o '
lugares del pais en productividad. -7 .

y 4
La Secretaria del Trabajo a través Servicio Ind i c
Nacional de Empleo con la finalidad de

difundir los logros y resultados del cuarto
trimestre del afio 2015 de los diferentes
programas y subprogramas que se operan
en el Estado de Coahuila, lleva a cabo la 3 Becas de Capacitacion para el Trabajo (BECATE)

presente edicion. 4 Capacitacion Mixta
6 Capacitacion en la Practica Laboral
7 Capacitacion para el Autoempleo

En la seccion Acciones de Capacitacion
para el Trabajo se da a conocer informacion

importante del programa Beécate en sus 8 Movilidad Laboral Interna Sector Industrial y de Servicios
diferentes modalidades. Movilidad Laboral Sector Agricola
Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

En Vinculacién y Movilidad Laboral se 9 Abriendo Espacios .
informa sobre las diferentes alternativas 1? g.e”c’d'co quincenal *Ofertas de Empleo

. istema Estatal de Empleo (SiEE)
que se ofrecieron a los Empleadores y Talleres para Buscadores de Empleo (TBE)
Buscadores para cubrir las necesidades de Ferias de Empleo
trabajo respectivamente. 12 Fomento al Autoempleo

13 SNE por Teléfono

En lo que compete a Observatorio del Portal del Empleo

Mercado de Trabajo podra encontrar las 14 Bolsa de Trabajo

tendencias, estadisticas del mercado de

trabajo, la ofertay demanda de la mano de 15 Cobertura del SNE Coahuila

obra, indicadores de ocupacioén y empleo, 16 Solicitudes de Empleo

asi como los datos de la Poblacion 18 Demanda de Trabajadores

Econdmicamente Activa. Relacién entre oferta y demanda, PEA Nacional y Estatal,

19 PEA de Coahuila

.. .y Principales indicadores de ocupacion y empleo
En la seccién de Informacién General P P yemp

encontrara las Ferias de Empleo que se

llevaron a cabo en los Municipios de Acufia, 20 37a. Reunion Anual del Servicio Nacional de Empleo
Piedras Negras, Ramos Arizpe vy Ferias de Empleo
Matamoros.

En Coahuila gracias al compromiso del Lic.
Rubén Moreira Valdez, Gobernador Alrecltorl_

Constitucional del Estado de fomentar la Ruben Moreira Valdez, Gobernador Constitucional del Estado

promociény difusion de nuestro Estado, en Norma Leticia Gonzalez Cérdova, Secretaria del Trabajo

materia de empleo hemos logrado vy Nazira Zogbi Castro, sub raria de Empleo v Productividad
g 0o upsecretaria de empieo y Froauctiviaa
superado la meta propuesta al principio de en el Trabajo, Titular del SNE Coahuila.

la administracion, seguiremos trabajando

para atraer mas inversiones que a su vez Edicion y Disefio

generen mejores empleos para los Mariano de J. Reyna Aguirre Director de Vinculaciéon Laboral

coahuilenses. Tomas Marquez Cardenas Responsable de la Revista Informativa
Ménica Rend6n Rodriguez Elaboracién y Disefio

El estado de Coahuila refrenda su Mario E. Garibay Calderon Colaborador

compromiso para el ejercicio 2016, web twitter e-mail:

fomentando el crecimiento econdmico, los www.empleo.gob.mx @empleogo.b_mx seecoah@stps.gob.mx

empleos formales de calidad, elimpulsoala  WWW-stps.gob.mx @snecoahuila

.. . iy www.coahuila.gob.mx/sne @setra_coah
productividad y garantizar la proteccién de ——

los derechos de los coahuilenses.

Secretaria del Trabajo de Coahuila de Zaragoza

Servicio Nacional de Empleo Coahuila Direcciéon General

Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, Centro Metropolitano Coahuila,

C.P. 25022, Saltillo Coahuila, México

Revista Informativa Empleo Conmutador/Fax (844) 412-5676, 412-0325, 410-5249 y 414-2100
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Becas de Capaci-taci(m pa ra el
Trabajo c:cam ...

Cursos concluidos por region Becas autorizadas por reqgion
Norte-Carbonifera Norte-Carbonifera
Centro-Desierto Centro-Desierto
7 76
Laguna Laguna

881

Sureste Sureste

747

Gréfica No.1 Gréfica No.2
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila. Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPACITACION CAPACITACION EN LA CAPACITACION i TOTAL
. : MIXTA i PRACTICA LABORAL | AUTOEMPLEO :
REGION / MUNICIPIO ? -------------------------- Brosesnsreresamennanararananane :. -------------------------- | ---------------------------- E

CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS :

: Arteaga

: Ramos Arizpe 35 359 5 : 35 : 359 :

: Saltillo P2 i 6 i 3 45 i 11 i 254 : 16 { 305 :
: Fco. I. Madero o111 o1 i 20 8 2 i 31
: Matamoros P2 1 40 F 2 & 40
: San Pedro i 5 i 105 i 5 1 105
: Torredn : 48 :518: 2 : 3 i 3 : 65 : 53 : 615 :

: Viesca i 90

: Frontera : P46 : : : : : 46 :

i Monclova

: Acufia 4
Muzqwz E : E 1 20
: Piedras Negras : 10 ¢ 119 3

1

Sablnas A 5 20
San Juan de Sabinas

Cuadro No.1
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web Revista Informativa Empleo
(SISPAEW), SNE Coahuila. yc ap ac |t a Cl O n
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion M i Xta

Buscadores de empleo inscritos por especialidad
y género en cursos autorizados

| .

Almacemsta corresponde a la especialidad

de ensamblador de arneses,
seguido por la especialidad de

Inspector de calidad operario de produccién con el
‘Operador de maquina de coser _ - 143 - 0 : R
Operario de produccion 230 171 401 32 /0 Yy operario de maquina
‘Soldadura _ 3% 0 3 o) 40/

Soporte de produccion 3 2 1 3 de coser con el (0]

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

Ayudante general

51% de los becarios inscritos son de género masculinoy 49% femenino

Ry

Revista Informativa Empleo

YCapacitacion r '
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

e L,

Curso de Operador de maquina de coser.

Inscritos en acciones de capacitacion por empresa
en cursos autorizados

ARAMARK Monclova Manufacturing de México

|

Fujikura Resource México
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Industrias LATAM del Occidente

KMIN México

Martinrea Internacional de México

Trinity Industries de México

|

ULINC Staffing de México

|

VUTEQ Industries México

TOTAL

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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617 1,267

La empresa Capital Humano Laguna conté con la participacion de 13%
de inscritos, Yong San Automotive México con el 120/0, Industrias LAMAT
del Occidente y Vision Empresarial de la Comarca con un 11%

Revista Informativa Empleq .
YCapacitacion
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion en la

Practlca La bo ral............

Becarios inscritos, egresados y colocados
or especialidad y género en cursos concluidos

INSCRITOS

ESPECIALIDAD ECONCLUIDOS y

© Auxiliar administrativo 67 0/0 de los
becarios inscritos
son de género
femenino y

33‘% masculino

i Auxiliar de mantenimiento

Ayudante de cocina y mesero

Vendedor

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.4
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

El 34% de los

Inscritos corresponde
a la especialidad de
Ayudante general,

conun 12% la de - -
Asistente educativo Al ‘.
y la de Auxiliar - : e~
administrativo

Curso de auxiliar administrativo.

Revista Informativa Empleo
YCapacitacion
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Autoem

Capacitacion para el

leo

Octubre a Diciembre del 2015

Curso de dulces regionales.

Buscadores de empleo inscritos por especialidad

en cursos concluidos
~ NSCRTOS
HoM T
1 3 17 20
I N EEE EEE
3 7 53 60
_ 0 20 20
Elaboracién de productos de higiene y el hogar 1 109 110

Reposteria 231

_ - - _
Talabarteria
. TOTPAL _ - - -

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.5  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Apicultura

Corte y confeccion

Panaderia

Cursos autorizados y becarios inscritos por plantel
en cursos concluidos

e @8 W

DIF Coahuna Acunha
_ - - _

DIF Piedras Negras
* _ - - _

Direccién de Voluntariado 1 203 204

ICATEC Torredn

TOTAL

H =Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.6  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Revista Informativa Empleo
YCapacitacion @;
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Vinculacién y Movilidad Laboral

M ilidad Lab I
Apoyos otorgados por municipio
MUNICIPIO 7 APOYOS INVERSION $7,360.50

= Acufa 1 1,051.50
seCto r Ing I'I-sltl"Ial Piedras Negras 1 1,051.50
y de seWICIos Torredn 5 5,257.50
Octubre a Diciembre del 2015
Cuadro No.7

De Octubre a Diciembre de 2015 se beneficiaron 7 personas con  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al

ovilidad Labora

seCtor Ag I"I'COIa Octubre a Diciembre del 2015

468 Jornaleros Agricolas atendidos

INRNIAI EFRNQ ATENINDINNQ

EMPRESA
ORIGEN DESTINO TOTAL
4 Hermanos Hidalgo Fco. I. Madero, Coah. 5
Ganadera Vigo, S.A. de C.V. Hidalgo Matamoros, Coah. 387
Parras Valley Tomatoes Hidalgo Parras, Coah. 31
Grupo Campesino Agropecuario  Matamoros, Coah. Sinaloa 45

Cuadro No.8
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

45 jornaleros agricolas de Coahuila
cubren vacante en Sinaloa

Centro de
A 4 5,212 solicitantes por
n e rm e I a c I o n experiencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL SOLICITANTES

Laboralcw I

Octubre a Diciembre del 2015 o 1 a2 afios 945
En el trimestre se registraron 5,212 15.668 servicios prestados 2a8anos 691

i i = 2

d 3 afos y mas
solicitantes, otorgandoles 15 mil 668 SERVICIO CANTIDAD No es rZ uisito 2’12;8
servicios. De los solicitantes Llamadas telefénicas 4,302 q' :
registrados el 36% tiene estudios de Impresién de curriculas 4,245 No especificado J
secundariay el 24% de licenciatura. Elaboracién de curriculas 3,953 Cuadro No.10
Copias 3,168 Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

Cuadro No.9
Revista Informativa Empleo Fuente: Centros de Intermediacion

‘/Capacit aCiél‘I Laboral del SNE Coahuila.
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Abriendo

Espacios

Octubre a Diciembre del 2015

393 adultos mayores y personas con discapacidad
atendidos y 104 colocados sequn género
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
H M H M H M

188 Personas con discapacidad 77 41 29 18 17 6
54 Colocados 25 12 9 3 3 2
205 Adultos mayores 62 47 42 13 24 17
50 Colocados 23 12 11 1 3 0

Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila.

BOLSA DE TRABAJO

Persona con discapacidad auditiva laborando como
operario en linea.

Revista Informativa Empleq .
YCapacitacion
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Perioédico quincenal Ofe I‘tas de

Técnico Superior Universitario 14

Sabe leer y escribir

Empleo

Octubre a Diciembre del 2015

Comercio y/o Técnica 830 24,583 Vacantes publicadas por escolaridad
Profesional 1,022
Preparatoria 2,400
Primaria 6,301
Secundaria 13,426
Gréfica No.3 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
Vacantes por género
Femenino
Vacantes por experiencia " ;
laboral requerida 2l LY
7,896
32%
EXPERIENCIA VACANTES
Ninguna 11,114
6 1 af 9776 Indistinto
meses a 1 afo , 15,616

1 a2 anos 2,642 640/0
2 a 3 anos 668

= Gréfica No.4
3 a4 afos 277 Fuente: Periddico quincenal
4 a 5 afios 52 “Ofertas de Empleo”

del SNE Coahuila.

5 afios 0 mas 54

Cuadro No.12
Fuente: Periddico quincenal “Ofertas
de Empleo” del SNE Coahuila.

Se distribuyeron

40,930

periodicos de

Ofertas de Empleo
en 5 ediciones

Revista Informativa Empleq o
YCapacitacion

Vacantes publicadas por municipio

MUNICIPIO  VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acufa 130 Piedras Negras 5360
Arteaga 218 Ramos Arizpe 1755
Castanos 31 Sabinas 303
Fco. I. Madero 48 Saltillo 8444
Frontera 427 Sierra Mojada 1
Gomez Palacio 818 San Buenaventura 1
Lerdo 45 San Pedro 23
Monclova 1270 Torredn 5618
Muzquiz 1 Viesca 90

Cuadro No.13 Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

COAHUILA




Vinculacién y Movilidad Laboral

Sistema Estatal

“Empleo

Octubre a Diciembre del 2015

Solicitantes y vacantes por unidad

regional
SOLICITANTES  VACANTES
UNIDAD REGIONAL S 1 884
Saltillo 661 502
Torredn 292 266
Monclova 424 356
Piedras Negras 295 345
Sabinas 525 205
Acuna 210 210

Cuadro No.14 Fuente: SNE Coahuila.

En el presente trimestre se llevaron a cabo 18
reuniones en las diversas Unidades
Regionales, 6 reuniones por mes.

. e

Reunién del Sistema Estatal de Empleo en la Unidad
Regional de Torredn.

eriasdeEmpleo

Octubre a Diciembre del 2015

Ferias de Empleo Presenciales 2015

Talleres

para Buscadores de Empleo

Octubre a Diciembre del 2015

Rgg:gﬁil_ PARTICIPANTES
5,112 participantes  Saltillo 1,066
en los 286 Talleres 06N 1,107
para Buscadores = Monclova 963
Piedras Negras 1,007
de_ Emp Ie? por Sabinas 481
unidad regional = pcfa 488
TOTAL 5,112

Cuadro No.15  Fuente: SNE Coahuila.

En el presente trimestre se llevaron a cabo 286 talleres: 66 en
Saltillo, 54 en Torredn, 53 en Monclova, 53 en Piedras Negras,
30 en Sabinasy 30en Acuia.

El 57% de los participantes fueron hombres y el restante 43%
mujeres.

Panoramica de Feria de Empleo en la ciudad de A
Piedras Negras, Coahuila.

L IR

Moédulos de Atencion en Feria de Empleo en la ciudad de
Acuna, Coahuila.

LUGAR / FECHA DIRIGIDA A:

Octubre 30
Piedras Negras
Noviembre 5
Ramos Arizpe
Noviembre 12
Matamoros
Noviembre 19

Cuadro No.16  Fuente: SNE Coahuila.

EMPRESAS | | VACANTES || SOLICITANTES

Revista Informativa Empleo
YCapacitacion
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Fomento al Autoempleo

Octubre a Diciembre del 2015

rormier ks b6
1 e ' Entrega de equipos

- il | a beneficiarios de proyectos
productivos.

36 Proyectos entreqados por giro

GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS 3ENEFICIARIOS

Proyectos por municipio Apicultura 1 2
Carniceria 1 1

MUNICIPIO PROYECTOS Carpinteria 2 2
Acuia 5 Costura 3 3
Monclova 1 Disefio grafico 1 2
Muzquiz 1 Elaboracién de carne seca 1 1
Piedras Negras 1 Elaboracién de jugos 1 1
Ramos Arizpe 1 Estética 4 5
Sabinas 4 Herreria 3 3
Saltillo 12 Panaderia 4 6
San Juan de Sabinas 1 Pasteleria 1 1
Torredn 8 Pizzeria 2 3
Viesca 2 Preparacion de alimentos 8 12
TOTAL 36 Reparacién de cloutch 1 1

Cuadro No.17 Tapiceria 1 2
Fuente: Sis.tema de Informacidn del PAE Web Tomlla_s de harina 1 1
(SISPAEW), SNE Coahuila. Vulcanizadora 1 2
TOTAL 36 48

Cuadro No.18
Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Revista Informativa Empleq o
WCapacitacion
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Servicio Nacional de Empleo

por Teléfono

Octubre a Diciembre del 2015

Resultados
CONCEPTO TOTAL
A) Llamadas atendidas 275
B) Plazas vacantes 119,841
C) Solicitantes enviados 162
D) Solicitantes colocados 22

C/A) Atencioén a solicitantes 8,754
Empresas participantes

Cuadro No.19  Fuente: Sistema Nacional de Empleo
por Teléfono del SNE Coahuila.

A el E m p I e o Octubre a Diciembre del 2015

Estadisticas
CONCEPTO TOTAL

Solicitantes registrados 16,107
Visitas a vacantes de empleo 1°321,855

Numero de personas postuladas 11,974

Colocados 2,288

, F Empresas registradas 181

Visitas a curriculos 12,460

— rd

1- Cuadro No.20
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx,
SNE Coahuila.

Y
Empresario: unete a las

-~ 145 empresas
registradas
12,378 candidatos acordes a tus ofertas de empleo

Revista Informativa Empleo

YCapacitacion
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Bolsa d i
oisa de Tra baj o Octubre a Diciembre del 2015

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad regional y genero

Solicitudes 36,154

6,443

4,609
3,459 I 3,574
Saltillo Torredn
9,902 8,183
Vacantes 29,530
11,268
5,146
1509 2,601
us ] 12w I
[ 55
Saltillo Torredn
17,567 4,436
Envios 21,019
3,000
2,696
2,058
1,479 l
Saltillo Torredn
4,479 4,754
Colocados 10,458
1,889
1,537
I 1,361
Saltillo Torredn

2,386 3,250
Revista Informativa Empleo

4,916

I .2,553

Monclova
7,469

3209 o

Piedras Negras

6,089

21,690 Masculino | 14,464 Femenino

880
1,319
1,194 1,199 799
Sabinas Acuna
2,393 2,118

8,378 Masculino § 1,849 Femenino § 19,303 Indistinto

1,840

1,237
o 25 [
Monclova
3,332

3,823

1,829

Monclova
5,652

1,207

698

Monclova
1,905

YCapacitacion

COAHUILA

Gréfica No.5, 6, 7y 8

2,243
2 s [ o 2 g 28
Piedras Negras Sabinas Acuna
2,585 751 859
12,729 Masculino 8,290 Femenino
1,711

Piedras Negras

1,403
880 991
619 530
Sablnas Acuna
1,871 1,149

3,114

439
e e

Piedras Negras

1,647

6,157 Masculino 4,301 Femenino

389
Sablnas Acuna
442 828

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo

(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.



Observatorio del Mercado de Trabajo

Cobertura .. s coahuia

Octubre a Diciembre del 2015

Cobertura de vacantes 35.41 0/0

Grupo ocupacional de las
29,530 vacantes captadas por género

GENERO L TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL | MASCULINO | FEMENINO ; INDISTINTO :

.................................................................................................................

Trabajadores auxiliares en actividades§
administrativas :

..........................................................................................................................................................

Trabajadores en actividades agricolas, :
ganaderas, forestales, cazay pesca

Operadores de maquinaria industrial,§
ensambladores, choferes y conductores :

e e S

Trabajadores en actividades elementalesy 469 : 204: 1,538 2,211
. deapoyo i i i i ;

Cuadro No.21
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo Revista Informativa Em Ieo

SIISNE-WEB) del SNE Coahuila. .
( ) col SE Coahula YCapacitacion
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[ | [ |
Solicitudes

de Empleo Octubre a Diciembre del 2015 36 1 54

SOI|c|tudes

Solicitudes sequn ranqo de edad,
experiencia laboral, género y
nivel de escolaridad

SOLICITUDES
CONCEPTO 36154

15 a 19 afnos 1,780
20 a 29 anos 13,488
30 a 39 anos 11,142
40 a 59 anos 9,021
60 6 mas anos 723

Ninguna 6,501
6 meses a 1 afo 9,368
1 a2 anos 8,464
2 a 3 anos 6,644
3 afos 0 mas 5177

Masculino 21,690 370/0 de las solicitudes

Femenino 14,464 son de buscadores de empleo
de entre 20 a 29 anos de edad

Ning_;un estudio 30

Sabe leer y escribir 88

Primaria 2,027 o c

Secundaria / Sec. Téc. 27,376 60 OA) de Ias SOIICItUdes

Carrera Comercial 202 son de hombres

Carrera Técnica 680

Profesional Técnico 292

Preparatoria / Vocacional 3,178 . . .
Técnico Superior Universitario 263 EI 26 0/0 tlenen eXperlenCIa
Profesional / Licenciatura 1,986 laboral de 6 meses a 1 ano
Maestria 30

Doctorado 2

El 760/0 de las solicitudes de
los buscadores de empleo
tienen estudios de Secundaria
/ Secundaria Técnica

Revista Informativa Empleo
YCapacitacion
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Situacion laboral de las 36,154 solicitudes

%

85.48

No trabajan
‘ Ninca han trabajado

Trabajan

Gréfica No.9

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Motivo de busqueda de empleo de las
30,904 solicitudes de personas que no trabajan

9,760

4,383
q ﬂ 671
Cerré / quebro Ajuste de Despedido sin Termino de Retiro Otro
su fuente de personal causa contrato voluntariamente motivos
trabajo justificada

Grafica No.10

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) Revista Informativa Empleo ,
del SNE Coahuila. YC apacitacion
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Causas que originan las 29,530 vacantes

Demanda

CAUSAS VACANTES
Reposicion de personal 24,149
d e Tra baj ad o res Puesto de nueva creacion 3,396
Otras causas 818
Octubre a Diciembre del 2015 Empresa nueva 377
Necesidad temporal de mano de obra 790

66 0/0 d e I a S 5525‘2 Igl;)s.zgﬁg ,\Ilrg_evg‘;/rEalB )dcej I7g::,\rlrgaccz':iér;7 d;al Servicio Nacional
29,530 vacantes
son de género

Relacion entre

indistinto, oferta y

28% exclusivamente d e m a n d a

para hombres y - -
6% para mUjereS de trabajo Octubre a Diciembre del 2015

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes)
de mano de obra

SOLICITUDES
36,154

CONCEPTO

GENERO

Masculino 21,690

Femenino 14,464

Indistinto 0
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningun estudio

Sabe leer y escribir 405
Primaria 6,554
Secundaria / Sec. Técnica 16,847
Carrera Comercial 103
Carrera Técnica 559
Profesional Técnico 197
Preparatoria 3,480
Téc. Superior Universitaric 84
Licenciatura 1,014
Maestria 2

Doctorado

16 a 19 anos

20 a 29 afnos 212
30 a 39 afos 4,398
40 a 59 anos 24,432
60 6 mas afos 189

No es requisito

Cuadro No.24
Revista Informativa Em | eo Fuente: Sistema Integral de Informacidn del Servicio Nacional de

i 16 Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
Capacitacion mpleo ( ) de oahuila
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Observatorio del Mercado de Trabajo

PO b I ac i 6 n Econémicamente Activa

o a u I a Tercer trimestre del 2015

Informacion laboral de Coahuila

Principales

indicadores

de ocupacion
y empleo

Poblacién Total 2'965,117

Menores de 15 afos
795,072

PEA

(Poblaciéon Econémicamente Activa)

1324.073 Poblacion Economicamente Activa

(PEA), ocupada y desocupada de
julio a septiembre a nivel nacional

Grafica No.11 4 estatal
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), )
INEGI 2015 PEA JULIO A SEPTIEMBRE VARIACION
2014 2015 ABSOLUTA %
NACIONAL  52192,043 53'179,919 987,876 1.89
o Ocupada 49°455,344  50734,656 1279312 2.59
62% de 1a PEA SON hombres Desocupada  2736,699 2445263  -291,436 -10.65
yel 38% mu jeres COAHUILA 1325604  1324,073  -1,531 -0.12
Ocupada 1262,436  1254,372 -8,064 -0.64
Desocupada 63,168 69,701 6,533 10.34
Cuadro No.27

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2015

PEA ocupada 1254,372

ABSOLUTO INGRESO

30,681

No recibe ingresos

82,761
304,255

Menos de 1 salario minimo
De 1 a 2 salarios minimos

623,576
102,623

Mas de 2 a 5 salarios minimos

Mas de 5 a 10 salarios minimos
27,471 Mas de 10 salarios minimos
83,005 No especificado

Cuadro No.25

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
INEGI 2015

RELATIVO
6%
24%
48%
15%
7%
Cuadro No.26

GRUPO DE EDAD
14 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 49 anos
50 a 59 afos
60 afos o mas

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2015

Trabajadores asequrados reqistrados

a nivel nacional, estatal 2014 y 2015

ASEGURADOS

NACIONAL
Octubre
Noviembre
COAHUILA
Octubre
Noviembre

Cuadro No.28

Fuente: STPS con datos del IMSS

Revista Informativa Em

pleo

IMSS

OCTUBRE A NOVIEMBRE VARIACION 2014-2015
2014 2015 ABSOLUTA %
17°352,227 18'055,468 703,241 4.05
17°475,077 18187,747 712,670 4.08
680,366 712,172 31,806 4.67
682,295 714,640 32,345 4.74

YCapacitacion

Coahuila




La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social a través del la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE)
llevd a cabo la 37a Reunidon Anual del SNE en Mérida, Yucatan, en la
cual se dieron a conocer las directrices que garanticen la operacién
de los programas, subprogramas y estrategias de empleo, asi como
el cumplimiento de metas 2015 de los programas que operan los
Servicios Nacionales de Empleo de todo el pais.

Por otro lado, se informo sobre el rumbo de las tacticas paralograr el
mayor impacto social y las reglas de operacién 2016; asimismo, se
l entregaron reconocimientos a las primeras 10 oficinas del Servicio

Nacional de Empleo (OSNE) que mostraron el mejor desempefio en

-
i - L, .
. la operacion de los proyectos en el 2015, figurando la OSNE
Personal del SNE Coahuila recibe reconocimiento. Coahuila entre ellas.

Feriade
Empleo

para]Jovenes
Yo Soy Acufia 2015

=

-

= EI__."I .
i

L)

Iméagenes de Feria de Empleo
dirigida a jovenes en la ciudad de
Acufa el 30 de Octubre de 2015.
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imagenes panoramicas, de las tres Ferias de Empleo
realizadas de Octubre a Diciembre del 2015, dirigidas a toda
la poblacion.
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Glosario de Servicios y Programas del SNE, Colofén

Acciones de Capacitacion para el Trabajo

CAPACITACION MIXTA CAPACITACION EN LA PRACTICA
Son cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, LABORAL
fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de los buscadores Aprendizaje que se desarrolla en la practica
de empleo, que les permiten favorecer su colocacion en un puesto de laboral, directamente en el proceso
trabajo. productivo de los centros de trabajo, a fin de
facilitar la colocacién de los buscadores de
Se imparten a peticién de empleadores que requieren personal capacitado empleo que requieren adquirir o fortalecer
en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a competencias laborales.

facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion.
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

VALES DE CAPACITACION Capacitacion orientada a la adquisicion o
Cursos de capacitacién en coordinacion con instituciones educativas para fortalecimiento de habilidades laborales de
buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus los buscadores de empleo que desean
competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de desarrollar una actividad productiva por
incrementar sus posibilidades de contratacion. cuenta propia.

Movilidad Laboral

MOVILIDAD LABORAL INTERNA SECTOR REPATRIADOS TRABAJANDO

INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso
Este Subprograma apoya para vincular trabajadores que econdémico parala compra de boleto(s) para su traslado y retorno
cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen, el Servicio
Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos Nacional de Empleo de su entidad, tiene el compromiso de
econdmicos para gastos de movilidad laboral desde sus entregarle un complemento econdémico y de igual forma
lugares de origen a las zonas donde seran ocupados de ofrecerle todos los servicios de vinculacién, asi como las
maneratemporal o permanente. alternativas de capacitacion vigentes.

MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRICOLA TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO
Este subprograma apoya econdmicamente a jornaleros CANADA (PTAT)

agricolas que con fines ocupacionales se trasladan a Es una alternativa de ocupacion segura, ordenada y legal para
localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de trabajadoras y trabajadores agricolas mexicanos que se
que no logran colocarse en un puesto de trabajo en su encuentren en periodo de desempleo, para laborar
lugar de residencia. temporalmente en las granjas agricolas canadienses.

Vinculacion

ABRIENDO ESPACIOS | os servicios que gratuitamente ofrece Abriendo Espacios son:
Abuscadores de empleo: '\.

¢ Orientacioén ocupacional

¢ Vinculacion laboral de acuerdo a su perfil

¢ Evaluacion de capacidades, habilidades y aptitudes

* Capacitacion para el trabajo

¢ Apoyo ainiciativas de ocupacion por cuenta propia

¢ Colaboracion interinstitucional con el propédsito de otorgar una atencién integral,
optimizar las oportunidades de rehabilitacion laboral y una mayor cobertura de
atencion

Aempleadores:

® Asesoria en laidentificacién de requerimientos de personal

¢ Informacion de la oferta de mano de obra calificada

e Cobertura de vacantes

¢ Cursos de Sensibilizacién paralos empleadores y sus trabajadores.

¢ Curso basico de lengua de sefias mexicanas para empleadores y su
personal

¢ [dentificacion de areas de oportunidad para personas con
discapacidady adultos mayores mediante recorrido fisico alos

procesos o areas de trabajo

Revista Informativa Empleq .’
WCapacitacion

COAHUILA



Glosario de Servicios y Programas del SNE, Colofén

PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO

Es una publicacion gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece informacion detallada y vigente sobre
oportunidades de trabajo con el propésito de apoyar la busqueda de empleo.

Cadaquincena, las oficinas del SNE publican el periédico Ofertas de Empleo con vacantes de la entidad.

Parafacilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:

Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geografica donde se ubica la vacante, rango de edad requerida, experiencia
laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de laempresay teléfono (direccion o correo electréonico).

El periddico se distribuye los dias 1 y 16 de cada mes en las oficinas del SNE, algunas dependencias, asi como también en
ciertas tiendas de autoservicio.

Asimismo, en las mismas fechas se encuentra disponible su versién electronica en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx
Siestas interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE mas cercana a ti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO TALLERES PARA BUSCADORES DE FERIAS DE EMPLEO

Este servicio opera por medio de reuniones EMPLEO Las Ferias de Empleo tienen el
mensuales entre representantes del Los talleres tienen el propésito de propdsito de que los buscadores
Servicio Nacional de Empleo (SNE), incrementar la capacidad de las de trabajo entren en contacto
camaras empresariales, bolsas de trabajo personas para que encuentren y directo, al mismo tiempo y en un
publicas y privadas, agencias de conserven un empleo acorde a su perfil y mismo espacio fisico, con varios
colocacion, asi como de instituciones expectativas, a través del conocimiento oferentes de empleo que llevan a
educativas y de empresas que cuentan con de técnicas y herramientas para la cabo procesos de reclutamiento
vacantes de empleo. busqueda de empleo. y seleccion de personal.
CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL) FOMENTOAL AUTOEMPLEO

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo El objetivo de este Subprograma
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueda y contacto con las es apoyar mediante la entrega de
oportunidades de empleo. mobiliario, equipo y/o herramienta
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos: a los buscadores de empleo que,
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx) aun teniendo competencias y
b) Consulta de otras bolsas electronicas de trabajo locales experiencia laboral, no han
c) Correo electrénico logrado vincularse a un puesto de
d) Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax trabajo y desean iniciar o
e) Servicios de impresion y fotocopiado fortalecer una actividad por
f) Asesoria Técnica cuenta propia.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO PoR TELEFono 01 800 841 2020

El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a través del nimero telefénico 01 800 841 20 20, desde cualquier
parte del pais las 24 horas del dia. Tiene como principales objetivos facilitar la vinculacion entre oferentes y demandantes de
empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a los trabajadores que participan en el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada y asesorar en la navegacion a los usuarios del Portal del
Empleo sobre las opciones de empleo en todo el pais, que empaten con el perfil laboral del buscador de empleo, programacién
de citas en las oficinas del SNE para atencidn personalizada en vinculacion laboral, asi como registrar las vacantes que ofrecen
los empleadores.

PORTAL DEL EMPLEO WWW.empleo.gob.mx o OLSADETRABAJO

El Portal del Empleo brinda alos empleadores: vinculacion Iagboral que tiene

* Publicacion gratuita de ofertas de empleo como objetivo canalizar al

¢ Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor capacidad de buscador de empleo con las
penetracién ensulocalidad, entidad o en todo el pais. opciones de trabajo

* Reduccién de tiempos de busqueda de candidatos. acordes con su perfil

o :?educcién dde ?ostozen el rgcgjt?rgiento y sellecciég c(ije recgrsos htémanos. laboral.

e Incremento de la productividad al disminuir el periodo de coberturade vacantes. -

¢ Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos). Personal especializado que

N L proporciona la informacion
¢ Participacion en Ferias virtuales de empleo. y orientacion necesaria al

buscador de empleo sobre
Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para los requerimientos de mano
fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion” se terminé de de obra manifestados por

elaborar en Enero del 2016, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México. las diversas empresas.

Revista Informativa Empleq .
Capacitacion @X
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Sr. Empresario
Coahuilense

.Requiere publicar

sus vacantes? -,

Servicio Nacional de EmP|EO bl
portaldelempleo llama 01 800 841 2020 = @ IT1 @ il

www.empleo.gob.mx
A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la red de empleo mas grande de la Repiiblica Mexicana secretariadeltrabajooficial@gmail.com

Se puede enterar de eventos en los que puede participar para www.stps.gob.mx
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada. h ﬂ - www.empleo.gob.mx
¥ maYCEMORER e o P. www.coahuila.gob.mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

Horario de atencion: Lunes a Domingo las 24 hrs.

de las altimas
notificaciones que
tenemos para usted.

@empleogob_mx
@snecoahuila

Sect £ Servicio Nacional de Empleo Coahuila
setra_coa

Unidad Regional Saltillo, Regién Sureste. Victoria No.608 Poniente planta baja, Zona Centro, C.P.25000
Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 410.34.50 / 412.71.88 / 414.28.37 / 412.89.85 y 412.96.56
seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx uccoah_contralorial@stps.gob.mx

Unidad Regional Torreén, Region Laguna. Zaragoza No.148 Bis Sur, Zona Centro, C.P.27000

Tel. (871) 712.27.60 / 712.78.65 / 711.15.81/ 711.15.82

Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, uotorreon_director@stps.gob.mx
Centro Metropolitano Coahuila Unidad Regional Monclova, Region Centro. Boulevard Juarez No.719y 717, Col. Roma, C.P25710
C.P. 25022 Saltillo, Coahuila. Frontera, Coahuila - Tel. (866) 633.88.18 / 633.39.39 / 632.32.55
Conmutador y Fax (844) 412.56.76 seemonclova_infor@stps.gob.mx
410.52.49 / 412.03.25 / 414.21.00 Unidad Regional Piedras Negras, Region Norte. Avenida 16 de Septiembre No.512, Fracc. San José C.P.26014
y 412.66.02 Tel. (878) 782.38.58 / 782.25.31 / 782.38.96
seepiedras_vinc@stps.gob.mx seepiedras_coord@stps.gob.mx

seecoah_director@stps.gob.mx

seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx Unidad Regional Acuia, Region Norte 1. Guerrero y Galeana S/N, Zona Centro, C.P.26200

Tel. y Fax (877) 888.04.71
seecoah_becas@stps.gob.mx institutoee@hotmail.com

seecoah_coordvinculaciondir@stps.gob.mx Unidad Regional Sabinas, Regién Carbonifera. Lamadrid No.289 Ote., Zona Centro, C.P.26700 entre Reforma y Emilio Carranza

Tel. (861) 612.06.29
ieesabinas@hotmail.com

STPS WSNE

SECRETARIA DEL TRABAJO SERVICIO NACIONAL
Y PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

Gobierno de Un Estado con
Coahuila P<ENERCIA [




