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Información general

Observatorio del mercado de trabajo

Vinculación y movilidad laboral

Acciones de capacitación para el trabajo

Índice, presentación y directorio

En la presente publicación Usted encontrará los resultados del tercer trimestre de los programas y acciones que lleva 
a cabo la Secretaría del Trabajo del Estado a través Servicio Nacional de Empleo.

En el mes de agosto se llevó a cabo la IV Reunión Nacional de Directores del Servicio Nacional de Empleo, esto como 
resultado de la coordinación y compromiso de los Gobiernos Federal y Estatal, así los coahuilenses tendremos 
acceso a mejores oportunidades de empleos dignos y bien remunerados.

En este trimestre dentro de los servicios de "Vinculación y Movilidad Laboral" en coordinación con el sector 
empresarial llevamos a cabo 5 Ferias de Empleo de las cuales 2 fueron dirigidas a Personas con Discapacidad y 
Adultos Mayores en la Ciudades de Saltillo y Torreón, ofertando más de 600 vacantes, las restantes fueron dirigidas a 
población abierta; también podrán consultar las diversas alternativas que brinda el SNE a los buscadores de empleo 
como Bolsa de Trabajo, SNE por Teléfono, Portal de Empleo, Periódico Ofertas de Empleo y Talleres para 
Buscadores de Empleo.  

En la sección de "Acciones de Capacitación para el Trabajo" daremos a conocer información importante del programa 
Bécate en sus cuatro modalidades, las cuales ofrecen cursos de capacitación donde desarrollas habilidades que se 
requieren en el ámbito laboral. 

En el apartado de Observatorio del Mercado de Trabajo podrá consultar datos de la Población Económicamente 
Activa, los principales indicadores de ocupación y empleo, así como las estadísticas del mercado de trabajo, la oferta 
y demanda de mano de obra.

Mario E. Garibay Calderón                  
María José Solano Salas        

Colaboradores:
Director de Apoyos Económicos
Subdirectora Técnica y de Planeación



Cuadro No.1     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

Región / Municipio

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas

en la Práctica Laboral

Capacitación

Autoempleo

Becas de Capacitación para el Trabajo (BECATE)
Julio a Septiembre del 2016

Cursos Becas

TOTAL

Cursos concluidos por región 

Gráfica No.1      
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo

Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Gráfica No.2      
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo

Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

146 cursos 2,093 becas

Centro-Desierto

Norte-Carbonífera

Laguna

Sureste

Becas autorizadas por región

Acciones de capacitación en cursos concluidos por modalidad y municipio
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

Mixta

Sureste

Arteaga

General Cepeda

Ramos Arizpe

Saltillo

Laguna

Francisco I. Madero

Matamoros

San Pedro

Torreón

Viesca

Centro-Desierto

Castaños

Monclova

Norte-Carbonífera

Acuña

Guerrero

Piedras Negras

Progreso

Sabinas

San Juan de Sabinas

TOTAL

40

5

11

24

27

11

12

4

8

8

6

4

2

81

540

61

128

351

236

136

81

19

49

49

89

49

40

914

1

1

7

7

4

4

16

12

3

1

28

15

15

105

105

60

60

245

180

45

20

425

7

1

6

17

4

7

1

3

2

5

2

3

8

2

3

2

1

37

153

20

133

341

84

135

25

57

40

100

40

60

160

40

60

40

20

754

48

5

1

11

31

51

15

7

13

14

2

17

2

15

30

12

2

10

2

3

1

146

708

61

20

128

499

682

220

135

106

181

40

209

40

169

494

180

40

154

40

60

20

2,093

708
34%

682
32%

209
10%

494
24%

48
33%

51
35%

17
12%

30
20%

Curso de Autoempleo en la especilidad de
Preparación de Alimentos en 
Nueva Rosita, Coah.



Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género
en cursos concluidos

Cuadro No.2     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Especialidad
H

Inscritos

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M T

Cursos
Autorizados

70.46% de los beneficiarios
inscritos son de  género masculino

y  29.54% femenino

88% de los beneficiarios
egresados se colocaron

Del total de cursos concluidos un 47% corresponde a la
especialidad de operador de máquina de coser

y un 22% a operario de producción  
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

Capacitación Mixta
Julio a Septiembre del 2016

Encargado de sucursal

Operador de corte

Operador de logística

Operador de máquina de coser

Operario de producción

Operario General

Pailería

Soldadura

Técnico en mantenimiento

TOTAL

6

1

1

38

18

14

1

1

1

81

3

7

2

202

248

169

5

7

1

644

3

182

22

63

270

6

7

2

384

270

232

5

7

1

914

H

Egresados

M T

3

7

2

183

240

161

5

7

1

609

3

166

15

49

233

6

7

2

349

255

210

5

7

1

842

H

Colocados

M T

3

7

1

162

225

142

5

7

1

553

3

136

15

34

188

6

7

1

298

240

176

5

7

1

741

Cuadro No.3     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Empresa
H

Inscritos

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M T

Cursos
Autorizados

Beneficiarios Inscritos, egresados y colocados en acciones de capacitación por empresa
en cursos concluidos

5

2

1

18

4

4

1

2

23

3

3

6

9

81

8

24

3

345

25

6

7

21

120

11

19

3

52

644

22

16

24

13

10

26

97

3

3

56

270

30

40

3

345

49

19

17

47

217

14

19

6

108

914

Alphabet de México Monclova
Cubiertas de asientos de Sabinas
Engicom
FCA México
Fujikura Resource México
Grupo Comercial ALCO
IACNA México Service Company
Leon Plastics Automotive de México
Liga Mayor de Francisco I. Madero
Mando Corporation México
Procesadora de metales Santa Ana
Servicios Ejecutivos de Tienda
Yong San Automotive México
TOTAL

H

Egresados

M T

8

20

3

336

25

4

5

16

120

11

19

3

39

609

15

15

19

7

6

21

97

3

3

47

233

23

35

3

336

44

11

11

37

217

14

19

6

86

842

H

Colocados

M T

8

20

1

316

25

4

1

9

120

9

19

3

18

553

15

15

18

7

2

11

97

3

3

17

188

23

35

1

316

43

11

3

20

217

12

19

6

35

741
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

Capacitación en la Práctica Laboral
Julio a Septiembre del 2016

Especialidad
H

Inscritos

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M T

Cursos
Autorizados

Cuadro No.4
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),
SNE Coahuila.

Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género en cursos concluidos

Asistente e guardería

Atención al cliente

Auxiliar administrativo

Auxiliar de oficina

Auxiliar en recursos humanos

Ayudante general

Capturista de datos

Mantenimiento de aire acondicionado

y refrigeración

Mantenimiento de cómputo

Mantenimiento industrial

Panadería

Recepcionista

Vendedor

TOTAL

H

Egresados

M T

1

9

2

9

6

49

4

28

9

12

5

6

23

163

14

20

35

32

9

38

23

6

3

9

9

16

214

15

29

37

41

15

87

27

28

15

15

14

15

39

377

H

Colocados

M T

1

7

1

6

6

34

4

21

9

11

4

5

18

127

13

16

28

28

9

31

16

4

1

9

7

14

176

14

23

29

34

15

65

20

21

13

12

13

12

32

303

1

2

3

4

1

6

2

2

1

1

1

1

3

28

1

9

2

10

6

52

5

30

9

12

6

6

26

174

14

21

43

50

9

43

25

6

3

9

9

19

251

15

30

45

60

15

95

30

30

15

15

15

15

45

425

El 22.35% de los inscritos corresponde a la especialidad

de ayudante general, con un 14.11% la de auxiliar de oficina

y las de aux. administrativo y vendedor un 10.59% c/u

56.76% de los beneficiarios egresados son de género

femenino y 43.24% masculino

De los 377 egresados se colocó el 80.37%  
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

Cursos autorizados y beneficiarios inscritos, egresados y colocados
por plantel en cursos concluidos

Cuadro No.5     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Centro Capacitador
Inscritos

Becarios

Egresados Colocados

Cursos
Autorizados

BEDR No. 56
CAM No.4
Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de Coahuila
DIF Coahuila Región Centro
DIF Municipal Castaños
DIF Municipal Matamoros
DIF Municipal Piedras Negras
DIF Municipal Progreso
Dirección de Voluntariado y capacitación para la vida
Esc. Sec. Gral. No. 1 Lázaro Cárdenas
Esc. Sec. Gral. No. 1 Matamoros
Esc. Sec. Gral. No. 1 Venustiano Carranza
Esc. Sec. Gral. No. 8 Manuel Acuña
Esc. Sec. Téc. No. 44
Esc. Sec. del Estado Profr. Jesús Sánchez Solís
ICATEC Saltillo
ICATEC San Juan de Sabinas
ICATEC Torreón
TOTAL

1
1
1

3
2
2
5
2
2
1
1
2
2
3
1
3
4
1

37

22
20
20

60
40
36

100
40
50
20
20
39
40
53
20
61
92
20

753

22
20
20

58
40
35
99
38
49
20
20
39
40
53
20
60
91
19

743

22
7

20

58
40
35
90
38
49
15
20
39
36
53
17
51
91
19

700

Capacitación para el Autoempleo
Julio a Septiembre del 2016

Elaboración de Blancos en Matamoros, Coah. Soldadura en Matamoros, Coah.

Repostería en Acuña, Coah.

Calausura de
Preparación de alimentos

en Saltillo, Coah.

Calausura de
Reposteria
en Saltillo, Coah.

Panadería y Repostería en Saltillo, Coah.



Beneficiarios de empleo inscritos, egresados y colocados
por especialidad en cursos concluidos

Cuadro No.6     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),
                                       SNE Coahuila.
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Especialidad
Inscritos

Becarios

Egresados Colocados

Cursos
Autorizados

Acciones de Capacitación para el Trabajo

Carpintería

Cocina

Corte y confección

Elaboración de blancos

Elaboración de dulces regionales

Elaboración de lácteos

Embutidos

Joyería artesanal

Panadería

Panadería y repostería

Preparación de alimentos

Repostería

Soldadura

Talabartería

TOTAL

3

1

7

1

4

1

1

1

5

4

3

1

4

1

37

59

20

137

18

85

16

20

22

110

81

70

20

75

20

753

59

20

132

18

85

16

20

22

108

80

68

20

75

20

743

57

17

128

18

84

16

20

22

108

71

68

7

66

18

700

85.74% de los beneficiarios
egresados son de género femenino

y 14.26% masculino

se colocaron en un empleo

el 94.21% de los 743 egresados 

Carpintería en Matamoros, Coah.

Cocina en Guerrero, Coah.

Corte y Confección en Castaños, Coah.

Corte y Confección en Torreón, Coah.

Corte y Confección en Piedras Negras, Coah.
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Vinculación y Movilidad Laboral

Subprograma de Movilidad

Laboral Interna Sector

Industrial y de Servicios

Movilidad Laboral Sector Agrícola

Julio a Septiembre del 2016

Julio a Septiembre del 2016

Julio a Septiembre del 2016

Acuña

Piedras Negras

Estado Receptor

Ganadera Vigo

Parras Valley Tomatoes

Rancho Guadalupe

Agrodeser

TOTAL

181

167

19

Matamoros

Parras de la Fuente

Arteaga

San Pedro

Municipio receptor

Empresa

Repatriados

Lugar de Destino

Cuadro No.8     Fuente: SNE Coahuila.

Cuadro No.7     Fuente: SNE Coahuila.

Con una inversión de

Con una inversión de

$564,873.40

$201,640.40

se atendió a 367

se benefició a 92

personas repatriadas

personas

367 personas repatriadas

Jornaleros agrícolas apoyados por empresa

41 enviados a Canadá
por región y municipio

Región y Municipio

Arteaga
Cuatrociénegas
Fco. I. Madero
General Cepeda
Matamoros
Parras de la Fuente
Saltillo
San Pedro
Torreón
Viesca

3
1
3
1
7
2
8
8
1
7

Enviados

Cuadro No.10      Fuente: SNE Coahuila.

Cuadro No.9       Fuente: SNE Coahuila.

Provincias a donde
fueron enviados

Provincia

Alberta

Columbia Británica

Isla Principe Eduardo

Nueva Escocia

Ontario

Québec

1

9

1

1

19

10

Enviados

Repatriados Trabajando

Programa de Trabajadores 

Agrícolas Temporales

México-Canadá (PTAT) 
Julio a Septiembre del 2016

Hidalgo y Veracruz

Hidalgo, San Luis Potosí y Veracruz

Hidalgo, San Luis Potosí y Morelos

Guerrero

Originarios de

223

102

96

22

443

Jornaleros recibidos

En una granja de plantas de ornato y hierbas finas
en Canadá



Bolsa de Trabajo
H M

Septiembre

3612 adultos mayores y personas con discapacidad
atendidos y 1099 colocados según género 

Cuadro No.11    Fuente: SNE Coahuila.

Personas con discapacidad
                 587 Colocados
Adultos mayores
                 512 Colocados

.
114
34

100
29

.
56
20
71
14

1,899

1,713

H M

Agosto

.
195
51

127
42

.
147
46
89
30

H M

Julio

.
849
274
773
237

.
538
162
553
160
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Vinculación y Movilidad Laboral

Julio a Septiembre del 2016

159

398

503

376

1,029

739

2

42

1,563

64

235

81

570

92

548

3

4

2,584
2,002
813
543

3,204 solicitantes por
experiencia laboral

Solicitantes por escolaridad5,942 servicios prestados

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años y más

No especificado

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria

Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

T.S.U.

Licenciatura

Maestría

No especificado

Copias

Elaboración de currículas

Llamadas telefónicas

Impresión de currículas

Cuadro No.13     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral del

SNE Coahuila.

Cuadro No.14     
Fuente: Centro de Intermediación Laboral del SNE Coahuila.

Cuadro No.12
Fuente: Centro de Intermediación

Laboral del SNE Coahuila.

Experiencia Laboral

EscolaridadServicio

Solicitantes

SolicitantesCantidad

Centro de Intermediación Laboral (CIL)
Julio a Septiembre del 2016

De las personas
atendidas el

76.97%
fue de género
masculino y 
el restante

23.03%
femenino

Atención a Grupos Vulnerables en Saltillo, Coah.

Atención en Centro de Intermediación Laboral en Saltillo, Coah.



Vacantes publicadas por municipio

Cuadro No.16           Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Acuña

Arteaga

Castaños

Fco. I. Madero

Frontera

Gómez Palacio

Lerdo

Matamoros

Monclova

202

314

49

9

575

2,612

15

74

1,419

MUNICIPIO VACANTES

Múzquiz

Nava

Piedras Negras

Ramos Arizpe

Sabinas

Saltillo

San Juan de Sabinas

Torreón

7

168

7,546

2,285

302

5,528

2

7,338

MUNICIPIO VACANTES

28,445 Vacantes publicadas por escolaridad

Vacantes por experiencia
laboral requerida

Gráfica No.3           Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Cuadro No.15           
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas

de Empleo” del SNE Coahuila.

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria

Profesional

Preparatoria

Técnico Superior Universitario

Comercio y/o Técnica

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

5 años o más

16,743

7,305

2,917

963

477

19

21

EXPERIENCIA VACANTES

Vacantes por género

706

3,206

290

37

8,703

Femenino

Gráfica No.4 
Fuente: Periódico quincenal

 “Ofertas de Empleo” 
del SNE Coahuila.

 

Se distribuyeron

49,146 ejemplares

del Periódico

Ofertas de Empleo

en 6 ediciones

12,676

2,827

Masculino

Indistinto

20,493

72.05%

7,007
24.63% %
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Vinculación y Movilidad Laboral

Periódico quincenal Ofertas

de Empleo Julio a Septiembre del 2016

945
3.

32
%



306
846
400
333
325
150

Saltillo
Torreón
Monclova
Piedras Negras
Sabinas
Acuña

Cuadro No.17       Fuente: SNE Coahuila.

Unidad Regional
Solicitantes

2,360

711
1,187
354
385
168
150

Vacantes
2,955

Cuadro No.18     Fuente: SNE Coahuila.

Solicitantes y vacantes por unidad regional

Unidad Regional

Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Acuña

       TOTAL

1,012

1,065

945

975

477

463

4,937

Participantes

14

15

12

39

38

Ferias de Empleo Presenciales 2016

Para personas con discapacidad y

adultos mayores

Para personas con discapacidad y

adultos mayores

Abierta

Jóvenes

Abierta

Cuadro No.19     Fuente: SNE Coahuila.

Dirigido a:
Empresas

118

275

425

614

1,733

2,148

Vacantes
5,195

411

453

730

1,302

1,780

Solicitantes
4,676

Saltillo

             Agosto 11

Torreón

             Agosto 17

Acuña

             Agosto 19

Saltillo

             Agosto 25

Torreón

       Septiembre 1

Lugar / Fecha

4,937 participantes
en los 312 Talleres

para Buscadores
de Empleo por

unidad regional
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Vinculación y Movilidad Laboral

Sistema Estatal de Empleo Julio a Septiembre  del 2016

Talleres para Buscadores de Empleo Julio a Septiembre  del 2016

Ferias de Empleo Julio a Septiembre del 2016

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los 
Sistemas de Empleo Regionales, efectuó durante el trimestre 18 
reuniones en las diversas Unidades Regionales, 6 reuniones por 
mes.

En el presente trimestre se llevaron a cabo 312 talleres: 
66 en Saltillo, 66 en Torreón, 60 en Monclova, 60 en 
Piedras  Negras, 30 en Sabinas y 30 en  Acuña.

El 55.78% de los participantes fueron hombres y el 
restante 44.22% mujeres.

91

195

333

659

896

Colocados
2,174

Taller para buscadores de empleo en Monclova, Coah.



LocalidadProyectos

46 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia
(IOCP) entregados por giro

IOCP por localidad

Beneficiarios de las IOCP por género

Cuadro No.20   
Fuente: Sistema de Información del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Gráfica No.5    
Fuente: Sistema de Información del PAE
Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

53%

Masculino
33

47%
Femenino 

29

Beneficiarios
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Vinculación y Movilidad Laboral

Fomento al Autoempleo
Julio a Septiembre  del 2016

Alcancías de yeso

Autolavado

Carpintería

Costura

Elaboración de chorizo

Fabricación de adobes

Herrería y soldadura

Panadería y repostería

Preparación de alimentos

Puertas Ventanas y 

canceles de aluminio

Servicios de belleza

Taller de mantenimiento

Taller mecánico

Tortillería

Vulcanizadora

T O T A L

Arteaga

Cuatrociénegas

Fco. I. Madero

Frontera

Matamoros

Monclova

Nava

Parras de la Fuente

Piedras Negras

Sabinas

Saltillo

San Juan de Sabinas

Torreón

Viesca

T O T A L

1

1

3

4

1

1

2

4

11

1

7

1

3

2

4

46

2

1

1

2

4

7

1

1

4

1

14

1

3

4

46

1

1

3

4

1

2

3

6

16

2

7

2

4

3

7

62

3

2

2

2

6

10

1

1

5

2

16

1

5

6

62

Cuadro No.21   
Fuente: Sistema de Información del PAE Web (SISPAEW),
SNE Coahuila.

Giro del proyectoProyectos Beneficiarios

Vulcanizadora en Monclova, Coah.

Preparación de Alimentos en Monclova, Coah.

Puertas, ventanas y canceles de aluminio en Monclova, Coah.



Cuadro No.22     Fuente: Sistema Nacional de Empleo
                                 por Teléfono del SNE Coahuila.

A) Llamadas atendidas

B) Plazas vacantes

C) Solicitantes enviados

D) Solicitantes colocados

C/A) Atención a solicitantes

Empresas participantes

404

82,580

202

2

50%

4,532

Resultados

Concepto Total

Estadísticas

Solicitantes registrados

Visitas a vacantes de empleo

Número de personas postuladas

Colocados

Empresas registradas

Visitas a currículos

Cuadro No.23       
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx,

 SNE Coahuila.

www.empleo.gob.mx

Concepto

01 80001 800
841 20 20841 20 20

01 800
841 20 20

15,593

1´227,824

13,377

2,829

131

21,691

Total

Empresario: 
únete a las

 

15,593 candidatos
acordes a tus ofertas de empleo

Revista Informativa

ğEmpleo y CapacitaciónĠ Coahuila
13

Vinculación y Movilidad Laboral

Servicio Nacional

de Empleo

por Teléfono

Portal del Empleo

Julio a Agosto  del 2016

Julio a Septiembre  del 2016

131
empresas

registradas



Solicitudes, plazas, envíos y colocados por unidad regional y género

Gráfica No. 6, 7, 8 y 9       
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Vinculación y Movilidad Laboral

Bolsa de Trabajo Julio a Septiembre  del 2016

Saltillo Torreón Monclova Piedras
Negras

Acuña Sabinas
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6,033
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3,517
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1,087 1,548
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3,601

2,940
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Cobertura de plazas 46.07% 

Atención a solicitantes 62.22% 

Cuadro No.24     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Grupo ocupacional

Funcionarios, directores y jefes

Profesionistas y técnicos

Trabajadores auxiliares en actividades administrativas

Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas

Trabajadores en servicios personales y vigilancia

Trabajadores en actividades agrícolas, ganaderas, forestales, caza y pesca

Trabajadores artesanales

Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo

794

6,017

2,065

4,109

3,356

35

2,034

17,130

2,731

Grupo ocupacional de las 38,271 plazas captadas
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Cobertura del SNE Coahuila Julio a Septiembre del 2016

Total



15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

3,816

20,903

16,585

19,176

3,176

32.83% de las solicitudes
son de buscadores de empleo
de entre 20 a 29 años de edad

El 52.94% tienen una búsqueda
de empleo de 1 a 2 semanas

El 16.45% de las solicitudes
de los buscadores de empleo

tienen estudios de Carrera técnica

y  16.06% tienen estudios de
Secundaria / Secundaria Técnica

1 a 2 semanas

3 a 4 semanas

5 a 6 semanas

7 a 8 semanas

9 y más semanas

33,703

8,031

1,229

722

19,971

Masculino

Femenino

37,043

26,613

17

50

67

10,227

250

10,476

93

2,687

2,780

1,771

16

1,787

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Téc.

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

Doctorado

Cuadro No.25
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Solicitudes según rango de edad,
tiempo de búsqueda de empleo,

género y nivel de escolaridad

Concepto
Solicitudes

63,656

58.19% de las solicitudes
son de hombres

Por género

Tiempo de búsqueda de empleo

Por nivel de escolaridad

Por rango de edad

63,656
Solicitudes
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Solicitudes de Empleo
Julio a Septiembre del 2016



Situación laboral de las 63,656 solicitudes

Motivo de búsqueda de empleo de las
58,298 personas que no trabajan actualmente

Gráfica No.10     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Gráfica No.11        
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB)
del SNE Coahuila.

91.58

No trabajan 58,298

Núnca han trabajado 2,696

Trabajan 2,662

Despedido sin
causa

justificada

Cerró / quebró
su fuente de

trabajo

Retiro
voluntario

Término de
contrato

Ajuste de
personal

Otros
motivos

%

1,504

6,605

1,198

23,671

40.60%
42.90%

25,009

311
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69% de las
38,271 plazas
son de género
indistinto, 

27% exclusivamente
para hombres y

4% para mujeres

Causas que originan las 38,271 plazas

Características comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)

de mano de obra

Solicitudes
63,656

Plazas
38,271

  GÉNERO
Masculino
Femenino
Indistinto
  NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnica
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Téc. Superior Universitario
Licenciatura
Maestría
Doctorado
  RANGOS DE   EDAD
16 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años
60 ó más años
No es requisito

37,043
26,613

17
50
67

10,227
250

10,476
93

2,687
2,780
1,771

16
1,787

3,816
20,903
16,585
19,176

3,176

10,278
1,587

26,406

19
531

12,068
16,731

38
558
697

4,100
64

3,465

4,171
31,710

2,208

182

Cuadro No.27     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Cuadro No.26     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

PlazasCausas

30,274

5,391

1,807

469

330

Reposición de personal

Puesto de nueva creación

Otras causas

Empresa nueva

Necesidad temporal de mano de obra
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Demanda de trabajadores

Relación entre

oferta y demanda

de trabajo

Julio a Septiembre del 2016

Julio a Septiembre del 2016

Concepto



Cuadro No.29     
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI 2016

Cuadro No.30     Fuente: STPS con datos del IMSS

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada de
abril a junio a nivel nacional
y estatal

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2015 y 2016

2015

2015

Abril a Junio

Julio a Agosto

PEA

Asegurados

52´623,721

50´336,088

2´287,633

1´319,515

1´249,548

69,967

17´718,986

17´791,345

697,814

701,537

2016

2016

53´539,565

51´433,590

2´105,975

1´322,393

1´258,370

64,023

18´348,131

18´466,227

721,615

730,475

Absoluta

Absoluta %

915,844

1´097,502

-181,658

2,878

8,822

-5,944

629,145

674,882

23,801

28,938

%

1.74

2.18

-7.94

0.22

0.71

-8.50

3.55

3.79

3.41

4.12

Variación

Variación 2015-2016

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

NACIONAL

Julio

Agosto

Septiembre

COAHUILA

Julio

Agosto

Septiembre

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Cuadro No.28
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE),
INEGI 2015

Hasta un salario mínimo
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos
Más de 2 a 3 salarios mínimos
Más de 3 a 5 salarios mínimos
Más de 5 salarios mínimos
No recibe ingresos
No especificado

Ingreso

117,166
327,070
361,726
200,618
121,515

38,084
92,191

Absoluto

63% de la PEA son hombres
y el 37% mujeres

PEA 1´322,393

Población total

2´991,086

PEA ocupada 1´258,370

Revista Informativa

ğEmpleo y CapacitaciónĠ Coahuila
19

Observatorio del Mercado de TrabajoObservatorio del Mercado de TrabajoObservatorio del Mercado de Trabajo

Población

Económicamente

Activa Coahuila

Principales indicadores

de ocupación y empleo

Abril a Junio de 2016



Saltillo, Agosto 11
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Información General

Ferias de Empleo
Julio a Septiembre del 2016

Acuña, Agosto 19

Saltillo, Agosto 25

Torreón, Septiembre 1

FeriaFeriaFeria

FeriaFeriaFeria

de

de

EmpleoEmpleoEmpleo

EmpleoEmpleoEmpleo

Saltillo

Torreón

201620162016

201620162016

Torreón, Agosto 17
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Información General

El pasado 31 de agosto se llevó a cabo dicha reunión en Querétaro, Querétaro.

Cabe destacar que durante la reunión se abordaron temas de interés general dentro de los cuales destacan:

   Avances en el cumplimiento de metas y ejercicio de recursos
   Acciones para la supervisión, control y operación del SNE
   Fortalecimiento institucional y avances en la evaluación del desempeño de las oficinas del SNE

Es importante señalar que el SNE Coahuila a través de su titular Ing. Nazira Zogbi Castro, presentó las mejores prácticas en la 
estrategia Ferias de Empleo, ya que en cinco años de la presente administración estatal se han realizado 100 eventos, lo cual 
constituye un hecho histórico para Coahuila y para el país.

4ta. Reunión de Directores del SNE
31 de Agosto al 2 de Septiembre del 2016

Mi nombre es Luis Ángel Alvarado Luna, trabajo en General Electric en 
el área de  manufactura, yo obtuve este empleo acudiendo al Servicio 
Nacional de Empleo al área de Abriendo Espacios, me pusieron en 
contacto con la empresa, la cual me habló y se dio la oportunidad para 
que yo entrara a trabajar con ellos, estoy en el área de prensas el 
ambiente laboral es muy bueno, es muy integrador, no hay 
discriminación de ningún tipo, mi jornada empieza a las 7 de la mañana 
y salgo a las 5 de la tarde.

Llego, reviso algunos reportes que tengo que mandar a los gerentes y 
estoy la mayoría de las veces en piso checando el proceso de envíos, 
me siento muy bien porque estoy dando una mejor vida a mi hija y a mi 
esposa.

A veces se cierran muchas puertas pero nunca hay que dejar de tocar 
porque siempre hay una oportunidad a la vuelta de la esquina.

Gracias a esta oportunidad ya tengo mi empleo.

Abriendo Espacios

a trabajadores con

discapacidad



CAPACITACIÓN MIXTA
Son cursos esencialmente prácticos, orientados a la adquisición, 
fortalecimiento o reconversión de habilidades laborales de los buscadores 
de empleo, que les permiten favorecer su colocación en un puesto de 
trabajo.

Se imparten a petición de empleadores que requieren personal capacitado 
en una ocupación, actividad o puesto específico y que están dispuestos a 
facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitación.

CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA 
LABORAL
Aprendizaje que se desarrolla en la práctica 
laboral, directamente en el proceso productivo 
de los centros de trabajo, a fin de facilitar la 
colocación de los buscadores de empleo que 
requieren adquirir o fortalecer competencias 
laborales.

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
Capacitación orientada a la adquisición o 
fortalecimiento de habilidades laborales de los 
buscadores de empleo que desean desarrollar 
una actividad productiva por cuenta propia.

MOVILIDAD LABORAL INTERNA SECTOR 
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
Este Subprograma apoya para vincular trabajadores que 
cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del 
Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos 
económicos para gastos de movilidad laboral desde sus 
lugares de origen a las zonas donde serán ocupados de 
manera temporal o permanente.

MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRÍCOLA
Este subprograma apoya económicamente a jornaleros 
agrícolas que con fines ocupacionales se trasladan a 
localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que 
no logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de 
residencia.

REPATRIADOS TRABAJANDO
Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso 
económico para la compra de boleto(s) para su traslado y retorno 
a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen, el Servicio 
Nacional de Empleo de su entidad, tiene el compromiso de 
entregarle un complemento económico y de igual forma ofrecerle 
todos los servicios de vinculación, así como las alternativas de 
capacitación vigentes.

TRABAJADORES AGRÍCOLAS TEMPORALES MÉXICO 
CANADÁ (PTAT)
Es una alternativa de ocupación segura, ordenada y legal para 
trabajadoras y trabajadores agrícolas mexicanos que se 
encuentren en período de desempleo, para laborar 
temporalmente en las granjas agrícolas canadienses.

ABRIENDO ESPACIOS  Los servicios que gratuitamente ofrece Abriendo Espacios son:
A buscadores de empleo:
   Orientación ocupacional
   Vinculación laboral de acuerdo a su perfil
   Evaluación de capacidades, habilidades y aptitudes
   Capacitación para el trabajo
   Apoyo a iniciativas de ocupación por cuenta propia
   Colaboración  interinstitucional   con  el  propósito  de  otorgar  una  atención  integral,  
   optimizar   las  oportunidades  de  rehabilitación   laboral  y  una  mayor   cobertura  de
   atención
A empleadores:
   Asesoría en la identificación de requerimientos de personal
   Información de la oferta de mano de obra calificada
   Cobertura de vacantes
   Cursos de Sensibilización para los empleadores y sus trabajadores.
   Curso básico de lengua de señas mexicanas para empleadores y su
   personal 
   Identificación  de  áreas  de  oportunidad para personas con
   discapacidad y adultos mayores mediante recorrido físico a los
   procesos o áreas de trabajo
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Glosario de Servicios y Programas del SNE, Colofón

Acciones de capacitación para el trabajo

Movilidad laboral

Vinculación



Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para 
fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitación” se terminó de 

elaborar en Octubre del 2016, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.

PERIÓDICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
Es una publicación gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece información detallada y vigente sobre 
oportunidades de trabajo con el propósito de apoyar la búsqueda de empleo.
Cada quincena, las oficinas del SNE publican el Periódico Ofertas de Empleo con vacantes de la entidad.
Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geográfica donde se ubica la vacante, rango de edad requerida, experiencia 
laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la empresa y teléfono (dirección o correo electrónico).
El periódico se distribuye los días 1 y 16 de cada mes en las oficinas del SNE, algunas dependencias, así como también en ciertas 
tiendas de autoservicio.
Asimismo, en las mismas fechas se encuentra disponible su versión electrónica en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx   
Si estás interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE más cercana a ti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO
Este servicio opera por medio de reuniones 
mensuales entre representantes del 
Servicio Nacional de Empleo (SNE), 
cámaras empresariales, bolsas de trabajo 
públicas y privadas, agencias de 
colocación, así como de instituciones 
educativas y de empresas que cuentan con 
vacantes de empleo.

TALLERES PARA BUSCADORES DE 
EMPLEO
Los talleres tienen el propósito de 
incrementar la capacidad de las 
personas para que encuentren y 
conserven un empleo acorde a su perfil y 
expectativas, a través del conocimiento 
de técnicas y herramientas para la 
búsqueda de empleo.

FERIAS DE EMPLEO
Las Ferias de Empleo tienen el 
propósito de que los buscadores 
de trabajo entren en contacto 
directo, al mismo tiempo y en un 
mismo espacio físico, con varios 
oferentes de empleo que llevan a 
cabo procesos de reclutamiento 
y selección de personal.

PORTAL DEL EMPLEO www.empleo.gob.mx
El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
   Publicación gratuita de ofertas de empleo
   Infraestructura nacional que permite  difundir  sus  vacantes  con  una  mayor  capacidad  de 
   penetración  en su localidad, entidad o en todo el país.
   Reducción de tiempos de búsqueda de candidatos.
   Reducción de costos en el reclutamiento y selección  de recursos humanos.
   Incremento de la productividad al disminuir el periodo de cobertura de vacantes.
   Acceso a una amplia base de datos curricular (más de 300 mil candidatos).
   Participación en Ferias virtuales de empleo.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELÉFONO 01 800 841 2020
El  servicio  se  ofrece  a  las  personas  en  forma  gratuita  a  través  del  número  telefónico 01 800 841 20 20, desde cualquier 
parte del país las 24 horas del día. Tiene como principales objetivos facilitar la vinculación entre oferentes y demandantes de 
empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a los trabajadores que participan en el 
Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá y asesorar en la navegación a los usuarios del Portal del 
Empleo sobre las opciones de empleo en todo el país, que empaten con el perfil laboral del buscador de empleo, programación 
de citas en las oficinas del SNE para atención personalizada en vinculación laboral, así como registrar las vacantes que ofrecen 
los empleadores.

CENTRO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (CIL)
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo 
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su búsqueda y contacto con las 
oportunidades de empleo.
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
b) Consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo locales
c) Correo electrónico
d) Acceso a servicios telefónicos locales y/o fax
e) Servicios de impresión y fotocopiado
f) Asesoría Técnica

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
El objetivo de este Subprograma 
es apoyar  mediante la entrega de 
mobiliario, equipo y/o herramienta 
a los buscadores de empleo que, 
aún teniendo competencias y 
experiencia laboral, no han 
logrado vincularse a un puesto de 
trabajo y desean iniciar o fortalecer 
una actividad por cuenta propia. 

BOLSA DE TRABAJO
S e r v i c i o  g r a t u i t o  d e  
vinculación laboral que tiene 
como objetivo canalizar al 
buscador de empleo con las 
opciones de trabajo acordes 
con su perfil laboral.
Personal especializado que 
proporciona la información y 
orientación necesaria al 
buscador de empleo sobre 
los requerimientos de mano 
de obra manifestados por 
las diversas empresas.
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