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PRESENTACION

En la presente publicacién Usted encontrara los resultados del tercer trimestre de los programas y acciones que lleva
acabo la Secretaria del Trabajo del Estado a través Servicio Nacional de Empleo.

En el mes de agosto se llevd a cabo la IV Reunién Nacional de Directores del Servicio Nacional de Empleo, esto como
resultado de la coordinacién y compromiso de los Gobiernos Federal y Estatal, asi los coahuilenses tendremos
acceso a mejores oportunidades de empleos dignos y bien remunerados.

En este trimestre dentro de los servicios de "Vinculacién y Movilidad Laboral" en coordinacién con el sector
empresarial llevamos a cabo 5 Ferias de Empleo de las cuales 2 fueron dirigidas a Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores en la Ciudades de Saltillo y Torre6n, ofertando mas de 600 vacantes, las restantes fueron dirigidas a
poblacion abierta; también podran consultar las diversas alternativas que brinda el SNE a los buscadores de empleo
como Bolsa de Trabajo, SNE por Teléfono, Portal de Empleo, Periodico Ofertas de Empleo y Talleres para
Buscadores de Empleo.

Enla seccién de "Acciones de Capacitacion para el Trabajo" daremos a conocer informacion importante del programa
Bécate en sus cuatro modalidades, las cuales ofrecen cursos de capacitacion donde desarrollas habilidades que se
requieren en el ambito laboral.

En el apartado de Observatorio del Mercado de Trabajo podra consultar datos de la Poblacion Econémicamente

Activa, los principales indicadores de ocupacion y empleo, asi como las estadisticas del mercado de trabajo, la oferta
y demanda de mano de obra.
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Acciones de Capacitacién para el Trabajo

Becas de Capacitacion para el Trabajo (BECATE)

Julio a Septiembre del 2016

Cursos concluidos por region Becas autorizadas por region

Norte-Carbonifera

Centro-Desierto

Laguna
Sureste
146 cursos 2,093 becas
Grafica No.1 Grafica No.2
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila. Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Acciones de capacitacion en cursos concluidos por modalidad y municipio

Capacitacion TOTAL
Region / Municipio Mixta en la Practica Labora  Autoempleo

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas
Sureste 40 540 1 15 7 153 48 708
Arteaga 5 61 5 61
General Cepeda 1 20 1 20
Ramos Arizpe 11 128 11 128
Saltillo 24 351 1 15 6 133 31 499
Laguna 27 236 7 105 17 341 51 682
Francisco |. Madero 11 136 4 84 15 220
Matamoros 7 135 7 135
San Pedro 12 81 1 25 13 106
Torredn 4 19 7 105 3 57 14 181
Viesca 2 40 2 40
Centro-Desierto 8 49 4 60 5 100 17 209
Castafos 2 40 2 40
Monclova 8 49 4 60 3 60 15 169
Norte-Carbonifera 6 89 16 245 8 160 30 494
Acufia 12 180 12 180
Guerrero 2 40 2 40
Piedras Negras 4 49 3 45 3 60 10 154
Progreso 2 40 2 40
Sabinas 2 40 1 20 3 60 =
San Juan de Sabinas 1 20 1 20 Curso de Autoempleo en la especilidad de
TOTAL 81 914 28 425 37 754 146 2,093 AT (D A @S CT

Nueva Rosita, Coah.
Cuadro No.1

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web

(SISPAEW), SNE Coahuila. T Revista Informativa £
“Empleo y Capacitacion” CoaHUILA e



_____________________________________________________________________________ Acciones de Capacitacién para el Trabajo

Capacitacion Mixta

Julio a Septiembre del 2016

Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género

en cursos concluidos
e
s gm0 LTV LT
Encargado de sucursal 3 3 6 3 3 6
_ --- 183 166 349 162 136 298

248 270 240 255 225 240

Operador de logistica

Oierarlo de iroducmon

Paileria

22

15 15

_ --- --- ---
S ow ez o w2 w2z s e T
H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Técnico en mantenimiento

Del total de cursos concluidos un 47 % corresponde a la
especialidad de operador de maquina de coser

y un 22% a operario de produccion

Beneficiarios Inscritos, egresados y colocados en acciones de capacitacion por empresa
en cursos concluidos

Alphabet de México Monclova 22 8 15 23 8 15 23
— _

--- 207 (15" [35° ['20 [15] [35
Engicom 1 3 3 1 1
__--- iEs6] I NEsEl Efel I ETEl
25 19 44 25 18 43

Fujikura Resource México 4 24
_ _ - 13 - B B B B N e

IACNA México Service Compan 7 10 17 5 6 11 1 2 3
ﬂ _ 2 6 A NEN 2 BETE BEE TR EG
120 97 217 120 97 217 120 97 217

L|ia Ma*or de Francisco |. Madero

_ I B B B B P B O .
Procesadora de metales Santa Ana 3

19 19 19 19 19 19
_--- --- ---

Yong San Automotive México 52 108 47 17
ol T s e s e 23 s s s 7al
H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

880/0 de los beneficiarios 70.46% de los beneficiarios

inscritos son de género masculino

egresados se colocaron

° Revista Informativa
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa

y 29 54% femenino




Acciones de Capacitacion para el Trabajo. .. .. ... .. .. . .

Capacitacion en la Practica Laboral

Julio a Septiembre del 2016

El 22.35% de los inscritos corresponde a la especialidad

de ayudante general, con un 14.11% 1a de auxiliar de oficina
y las de aux. administrativo y vendedor un 10.59% clu

Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género en cursos concluidos

L Cursos Inenvitan Egresados Colocados
Especialidad Autorizados H . - = . - = . -

Asistente e guarderia 1 1 14 15 1 14 15 1 13 14
Atencion al cliente 2 9 21 30 9 20 29 7 16 23
Auxiliar administrativo 3 2 43 45 2 35 37 1 28 29
Auxiliar de oficina 4 10 50 60 9 32 41 6 28 34
Aukxiliar en recursos humanos 1 6 9 15 6 9 15 6 9 15
Ayudante general 6 52 43 95 49 38 87 34 31 65
Capturista de datos 2 5 25 30 4 23 27 4 16 20
Mantenimiento de aire acondicionado 2 30 30 28 28 21 21
y refrigeracion
Mantenimiento de computo 1 9 6 15 9 6 15 9 4 13
Mantenimiento industrial 1 12 3 15 12 3 15 11 1 12
Panaderia 1 6 9 15 5 9 14 4 9 13
Recepcionista 1 6 9 15 6 9 15 5 7 12
Vendedor 3 26 19 45 23 16 39 18 14 32
TOTAL 28 174 251 425 163 214 377 127 176 303

H=Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.4

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),

SNE Coahuila.

- o de los beneficiarios egresados son de género
56.76% de los beneficiari d de gé
femenino y 43.24% masculino

De los 377 egresados se coloco el 80.37%

T Revista Informativa e
“Empleo y Capacitacion” CoaHuILA



_____________________________________________________________________________ Acciones de Capacitacién para el Trabajo

Capacitacion para el Autoempleo

Julio a Septiembre del 2016

Elaboracién de Blancos en Matamoros, Coah. Soldadura en Matamoros, Coah.

Cursos autorizados y beneficiarios inscritos, egresados y colocados
por plantel en cursos concluidos

. Cursos Becarios
Centro Capacitador Autorizados | citos  Egresados  Colocados
BEDR No. 56 1 22 22 22
CAM No.4 1 20 20 7
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del 1 20 20 20

Estado de Coahuila

DIF Coahuila Region Centro 3 60 58 58
DIF Municipal Castafios 2 40 40 40
DIF Municipal Matamoros 2 36 85 35
DIF Municipal Piedras Negras 5 100 99 90
DIF Municipal Progreso 2 40 38 38
Direccién de Voluntariado y capacitacion para la vida 2 50 49 49
Esc. Sec. Gral. No. 1 Lazaro Cardenas 1 20 20 15
Esc. Sec. Gral. No. 1 Matamoros 1 20 20 20
Esc. Sec. Gral. No. 1 Venustiano Carranza 2 39 39 39
Esc. Sec. Gral. No. 8 Manuel Acuna 2 40 40 36
Esc. Sec. Téc. No. 44 3 53 53 58]
Esc. Sec. del Estado Profr. Jesus Sanchez Solis 1 20 20 17
ICATEC Saltillo 3 61 60 51

ICATEC San Juan de Sabinas 4 92 91 91

ICATEC Torreén 1 20 19 19
TOTAL 37 753 743 700

Cuadro No.5  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
S

'%

Calausura de
Reposteria
en Saltillo, Coah.

Calausura de

________________________________________ Preparacion de alimentos
e Revista Informativa en Saltillo, Coah.
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa



Acciones de Capacitacién para el Trabajo

Beneficiarios de empleo inscritos, egresados y colocados
por especialidad en cursos concluidos

o Cursos Becarios
Especialidad Autorizados | ciitos  Egresados  Colocados
Carpinteria 3 59 59 57
Cocina 1 20 20 17
Corte y confeccion 7 137 132 128
Elaboracion de blancos 1 18 18 18
Elaboracion de dulces regionales 4 85 85 84
Elaboracién de lacteos 1 16 16 16
Embutidos 1 20 20 20
Joyeria artesanal 1 22 22 22
Panaderia 5 110 108 108
Panaderia y reposteria 4 81 80 71
Preparacion de alimentos 3 70 68 68
Reposteria 1 20 20 7
Soldadura 4 75 75 66
Talabarteria 1 20 20 18
TOTAL 37 753 743 700
Cuadro No.6  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),

SNE Coahuila.

Cocina en Guerrero, Coah.

fios, Coah.

Corte y Confeccién en Piedras Negras, Coah. Revis'ta Informativa a
“Empleo y Capacitacion” CoAHUILA



Vinculacion y Movilidad Laboral

Subprograma de Movilidad Con una inversion de
Laboral Interna Sector $201,640.40
Industrial y de Servicios se beneficié a 92

Julio a Septiembre del 2016 pe rso n as

Movilidad Laboral Sector Agricola

Julio a Septiembre del 2016
Jornaleros agricolas apoyados por empresa

Empresa Lugar de Destino Originarios de Jornaleros recibidos
Ganadera Vigo Matamoros Hidalgo y Veracruz 223
Parras Valley Tomatoes  Parras de la Fuente Hidalgo, San Luis Potosi y Veracruz 102
Rancho Guadalupe Arteaga Hidalgo, San Luis Potosi y Morelos 96
Agrodeser San Pedro Guerrero 22
TOTAL 443

Cuadro No.7  Fuente: SNE Coahuila.

Repatriados Trabajando

Con una inverSién de Julio a Septiembre del 2016
$ 564 8 7 3 40 367 personas repatriadas
) - Municipio receptor Repatriados
se atendié a 367 Acufia 181

. Piedras N 167
personas repatriadas Estado Receptor 19

Cuadro No.8 Fuente: SNE Coahuila.

Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales
México-Canada (PTAT)

Julio a Septiembre del 2016

Provincias a donde 41 enviados a Canada
fueron enviados por region y municipio
Provincia Enviados Regién y Municipio Enviados

Alberta 1 Arteaga B
Columbia Britanica 9 Cuatrociénegas 1
- Fco. . Madero 3

Isla Principe I.Eduardo 1 General Cepeda 1
Nueva Escocia 1 Matamoros 7
Ontario 19 Parras de la Fuente 2
. Saltillo 8
el 10 San Pedro 8
Cuadro No.9 Fuente: SNE Coahuila. Torredn 1
Viesca 7

Cuadro No.10  Fuente: SNE Coahuila.

e Revista Informativa En una granja de plantas de ornato y hierbas finas
« . e’ ,
Empleo y Capacitacion” CoaHUILA en Canadé




Vinculaciéon y Movilidad Laboral . . . ... ... . ..

Abriendo
Espacios

Julio a Septiembre del 2016

3612 adultos mayores y personas con discapacidad
atendidos y 1099 colocados segln género
Julio Agosto Septiembre

H M H M H M

1,899 Personas con discapacidad 849 538 195 147 114 56
587 Colocados 274 162 51 46 34 20
1,713 Adultos mayores 773 553 127 89 100 71
512 Colocados 237 160 42 30 29 14

Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila.

Bolsa de Trabajo

Atencion a Grupos Vulnerables en Saltillo, Coah.

Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

Julio a Septiembre del 2016

5,942 servicios prestados Solicitantes por escolaridad
oo Servicio Cantidad - Elscolaridad . Solicitantes De Ias pe rso n as
opias 2,584 abe leer y escribir 2 .
Elaboracién de curriculas 2,002 Primaria 42 atend Idas el
Llamadas telefénicas 813 Secundaria 1,563 7 6 9 7 (y
Impresion de curriculas 543 Comercial 64 " (0]
Cuadro No.12 Carrera Técnica 235 A
Fuente: Centro de Intermediacion i . fu e d e g e n e ro
Laboral del SNE Coahuila. Profesional Técnico 81 li
Preparatoria 570 mascuilino y
3,204 solicitantes por TS.U. 92 el restante
experiencia laboral EEEIE] S 0
Maestria 3 . (1)
Experiencia Laboral Solicitantes No especificado 4 -
Ninguna 159 Cuadro No.14 femenlno
6 meses a 1 afo 398 Fuente: Centro de Intermediacion Laboral del SNE Coahuila.
1 a2 afios 503 — :
2 a 3 afios 376 cemro d&" —
3 afios y mas 1,029 bl
No especificado 739 trvicios:
Cuadro No.13 cceso al Portal del Er dleoy wwemplea
] 3 - a5 elechrinicas
Fuente: Centro de Intermediacién Laboral del nn5u1t.11d:t?;::_::nlﬁ =
SNE Coahuila. QFFEe S J defax oG

cces0 A Servicis t.B.LE ir:::;.
,ervicios de in_‘i.PI"EHﬂ'l" ¥ A0
ysesoria tecnita ’




_______________________________________________________________________________________ Vinculacion y Movilidad Laboral

Periodico quincenal Ofertas
de Empleo Julio a Septiembre del 2016

28,445 Vacantes publicadas por escolaridad

Técnico Superior Universitario 37

Sabe leer y escribir 290

Comercio y/o Técnica 706
Profesional 2,827
Preparatoria 3,206
Primaria 8,703
Secundaria 12,676
Gréafica No.3 Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
Vacantes por género
Femenino
Vacantes por experiencia Masculino
laboral requerida 7,007
24.63%

EXPERIENCIA VACANTES

Ninguna 16,743
= Indistinto
6 meses a 1 ano 7,305
1 a 2 afios 2,917 20,493
! 72.05°
2 a 3 afios 963 05%
3 a4 anos 477 Gréfica No.4
Fuente: Periodico quincenal

4 a 5 anos 19 “Ofertas de Empleo”

~ . del SNE Coahuila.
5 afios o mas 21

Cuadro No.15
Fuente: Periédico quincenal “Ofertas
de Empleo” del SNE Coahuila.

Vacantes publicadas por municipio

MUNICIPIO  VACANTES MUNICIPIO VACANTES

Acuia 202 Muzquiz 7
Se distribuyeron Arteaga 314 Nava 168
Castanos 49 Piedras Negras 7,546
49, 1 46 ejemplares Fco. |. Madero 9 Ramos Arizpe 2,285
=7 g= Frontera 575 Sabinas 302
del PeI‘IOdICO Gomez Palacio 2,612 Saltillo 5,528

Ofertas de Empleo Lerdo 15 San Juan de Sabinas 2
= Matamoros 74 Torre6n 7,338

en 6 ediciones |
Monclova 1,419

Cuadro No.16 Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Q' \ Revista Informativa
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa



Vinculaciéon y Movilidad Laboral . . . ... ... . ..

Sistema Estatal de EmpIleo .uiio a septiembre dei 2016

Solicitantes y vacantes por unidad regional

Solicitantes Vacantes

LTI NAEJENE] 2.360 2,955 El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los
Salt Sistemas de Empleo Regionales, efectu6 durante el trimestre 18
altillo 306 711 ' . : X .

Torreon 846 1,187 reuniones en las diversas Unidades Regionales, 6 reuniones por
Monclova 400 354 e

Piedras Negras 333 385

Sabinas 325 168

Aciifia 150 150

cuaaro INo. 1/ ruernie. SINE voanuna.

Talleres para Buscadores de Empleo .uio a septiembre del 2016

En el presente trimestre se llevaron a cabo 312 talleres: | -1
66 en Saltillo, 66 en Torre6én, 60 en Monclova, 60 en '
Piedras Negras, 30 en Sabinasy 30 en Acuia.

El 55.78% de los participantes fueron hombres y el h
restante 44.22% mujeres.

Unidad Regional Participantes

4,937 participantes = Saltillo 1,012 ||‘
en los 312 Talleres Lf”e?” 1{;3655 |
para Buscadores = “oncova
Piedras Negras 975
de Empleo por Sabinas e
unidad regional | pqaa 463
TOTAL 4,937 '

Cuadro No.18  Fuente: SNE Coahuila.

Taller para buscadores de empleo en Monclova, Coah.

—erias de Empleo Julio a Septiembre del 2016

Ferias de Empleo Presenciales 2016

Empresas Vacantes Solicitantes  Colocados

S SRa niinidn=: 5,195 4,676 2,174

Saltillo S . 275 411 91
Agosto 11 adultos mayores

Torredn Para personas con discapacidad y 15 425 453 195
Agosto 17 adultos mayores

Acufia Abierta 12 614 730 333
Agosto 18

Saltillo Jovenes 39 1,733 1,302 659
Agosto 25

Torredn Abierta 38 2,148 1,780 896

Septiembre 1

Cuadro No.19  Fuente: SNE Coahuila. e rtsecs - o
Revista Informativa m
“Empleo y Capacitacion” CoaHuILA



Vinculacion y Movilidad Laboral

46 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia Fomento al Autoempleo
(IOCP) entregados por giro Julio a Septiembre del 2016

-

Alcancias de yeso
Autolavado
Carpinteria

Costura
Elaboracién de chorizo
Fabricacion de adobes

Herreria y soldadura
Panaderia y reposteria
Preparacion de alimentos
Puertas Ventanas y
canceles de aluminio
Servicios de belleza
Taller de mantenimiento
Taller mecanico
Tortilleria
Vulcanizadora
46 TOTAL 62

Cuadro No.20
Fuente: Sistema de Informacién del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

AN =2 A=
W= N -

N
N
N
()]

—_
N

Vulcanizadora en Monclova, Coah.

IOCP por localidad

Arteaga
Cuatrociénegas
Fco. |I. Madero
Frontera
Matamoros
Monclova
Nava
Parras de la Fuente
Piedras Negras
Sabinas
Saltillo
San Juan de Sabinas
Torredn
Viesca
TOTAL

2
1
1
2
4
7
1
1
4
1

H -
o P @~ 5

Cuadro No.21
Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW),
SNE Coahuila.

Beneficiarios de las IOCP por género

Masculino

Femzegnino 479, 53% 33

Gréfica No.5
Fuente: Sistema de Informacion del PAE
Web (SISPAEW), SNE Coahuila. - ]I

Revista Informativa : S =
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa Puertas, ventanas y canceles de aluminio en Monclova, Coah.




Vinculacion y Movilidad Laboral. . ... il

- = - Resultados
Servicio Nacional S
Concepto Total
de Empleo A) Llamadas atendidas 404
V4 B) Plazas vacantes 82,580
por Teléfono e .
i A | 2016 C) Solicitantes enviados 202
Julio a Agosto de D) Solicitantes colocados 2
C/A) Atencion a solicitantes 50%
Empresas participantes 4.532

Cuadro No.22  Fuente: Sistema Nacional de Empleo
por Teléfono del SNE Coahuila.

15,593 candidatos Portal del Empleo
acordes a tus ofertas de empleo

Estadisticas
Concepto Total
A~ Solicitantes registrados 15,593
E[npresarlo' 1 3 1 Visitas a vacantes de empleo 1°227,824
Unete a Ias Numero de personas postuladas 13,377

Colocados 2,829

em presas Emplrelsas regist’radas 131
regiStradas Visitas a curriculos 21,691

Cuadro No.23
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx,
SNE Coahuila.

B Revista Informativa @
pleo y Capacitacion” CoaHuILA
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_____________ Vinculacion y Movilidad Laboral

BOISa de Tl'abajo Julio a Septiembre del 2016

Solicitudes, plazas, envios y colocados por unidad regional y género

15,617

2’8491,891
21,262 16,394 9,431 8,292 4,740
(o]
A
AN
Yo}
(¢
~
2
™
N ~
< A 3 3
e} = ~ %) o
n N 3
< ® 2 -
07 N~ © N ©
mm © -
16,218 11,897 4,277 3,434 1,468

8,721

12,238 7,198

1,725

1,563
1,061
575 .727 558
5,353 5,406 2,786 2,138 1,285
Saltillo Torreén Monclova Piedras Acuia
Negras

Gréfica No. 6, 7,8y 9
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

@' \ Revista Informativa
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa

Solicitudes 63,656

1,667 1,870
i
3,537
Plazas 38,271
o0
o)

-

-

230

|

Envios 39,605

1,4051,548
]

2,953

Colocados 17,630

352 310

662

Sabinas

Masculino
Femenino



Observatorio del Mercado de Trabajo . . . . . .. . . il

Cobertura del SNE Coahuila .uio a septiembre del 2016

Cobertura de plazas 46.070/0

|

—_ Ir'

g =

Atencion a solicitantes 62.22 o/O

Grupo ocupacional de las 38,271 plazas captadas

Grupo ocupacional Total
Funcionarios, directores y jefes 794
Profesionistas y técnicos 6,017
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas 2,065
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas 4,109
Trabajadores en servicios personales y vigilancia 3,356
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca 35
Trabajadores artesanales 2,034
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte 17,130
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 2,731

Cuadro No.24
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

Solicitudes de Empleo

Julio a Septiembre del 2016

63,656

Sollcltudes

Solicitudes segun rango de edad,
tiempo de busqueda de empleo,
género y nivel de escolaridad

Solicitudes
Concepto 63 656

Por rango de edad

15 a 19 afios 3,816
20 a 29 afnos 20,903
30 a 39 afios 16,585
40 a 59 anos 19,176
60 6 mas afos 3,176

|

Tiempo de busqueda de empleo

1 a 2 semanas 33,703

3 a4 semanas 8,031

5 a 6 semanas 1,229 0.0

7 a 8 semanas 722 32-830/0 de |aS SOIICItUdeS

9y més semanas 19,971 son de buscadores de empleo
de entre 20 a 29 anos de edad

Masculino 37,043

Femenino 26,613

58.19% de las solicitudes

Por nivel de escolaridad

Ningun estudio son de hombres

Sabe leer y escribir 50

Primaria 67

Secundaria / Sec. Téc. 10,227

Carrera Comercial 250 EI 52.94% tienen una bisqueda
Carrera Técnica 10,476

Profesional Técnico 93 de empleo de 1 a 2 semanas
Preparatoria / Vocacional 2,687

Técnico Superior Universitario 2,780

Cloresiong) Leenosle LT El 16.45% de las solicitudes

Doctorado 1787 de los buscadores de empleo
tienen estudios de Carrera técnica

y 16.060/0 tienen estudios de
4 ........................................ Secundaria / Secundaria Técnica

Cuadro No.25
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Revista Informativa
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Situacion laboral de las 63,656 solicitudes

Y% 7

91.58

No trabajan 58,298
‘ Nunca han trabajado 2,696

Trabajan 2,662

Grafica No.10
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Motivo de bisqueda de empleo de las 23,671 25,009

58,298 personas que no trabajan actualmente

6,605
31
1,504 1,198 q
Cerrd / quebrd Ajuste de Despedido sin Término de Retiro Otros
su fuente de personal causa contrato voluntario motivos
trabajo justificada

Gréfica No.11
Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) Revista Informativa
del SNE Coahuila.
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Demanda de trabajadores Causas que originan las 38,271 plazas
Julio a Septiembre del 2016
Causas Plazas
O Reposicién de personal 30,274
69 / d I Puesto de nueva creacion 5,391
0 e as Otras causas 1,807

Empresa nueva 469
38 3y 27 1 p I azas Necesidad temporal de mano de obra 330
y
s O n d e g e n e ro gggg{g.’ g?s'tze%a Integral de Informacion del Servicio Nacional
- . . de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
indistinto
)

Relacion entre

27% exclusivamente oferta y demanda

para hombres y d :
: e trabajo
40/0 para mujeres Julio a Septiembre de!2016

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)
de mano de obra

Solicitudes
63,656

37,043
26,613

Concepto

GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio

1,587

Sabe leer y escribir 531
Primaria 12,068
Secundaria / Sec. Técnics 16,731
Carrera Comercial 38
Carrera Técnica 558
Profesional Técnico 697
Preparatoria 4,100
Téc. Superior Universitarif 64
Licenciatura 3,465

Maestria
Doctorado
RANGOS DE EDAD

16 a 19 afos

20 a 29 anos 4171
30 a 39 anos 31,710
40 a 59 afios 2,208

60 6 mas afos
No es requisito

Cuadro No.27

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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L

Poblacion Principales indicadores

Econémicamente de ocupaciéon y empleo
ACtlva coa h ul Ia Poblacion Econémicamente Activa
Abril a Junio de 2016 (PEA), ocupada y desocupada de
abril a junio a nivel nacional
y estatal
Abril a Junio Variacion
Poblacion total PEA 2015 2016 Absoluta %

NACIONAL  52'623,721 53°539,565 915,844 1.74
Ocupada 50°336,088 51°433,590 1°097,502 2.18
Desocupada  2'287,633 2°105,975 -181,658 -7.94

2'991,086

COAHUILA 1°319,515 1°322,393 2,878 0.22

Ocupada 17249,548 17258,370 8,822 0.71

Desocupada 69,967 64,023 -5,944 -8.50

Cuadro No.29

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), INEGI 2016
63% de 1aPEA son hombres r~

y el 37% mujeres

PEA ocupada 1 '258,370

®©

Trabajadores asegurados registrados IMSS

a nivel nacional, estatal 2015 y 2016

Julio a Agosto Variacion 2015-2016
Asegurados
2015 2016 Absoluta %
NACIONAL
Nivel de inareso de la PEA ocupada Julio 17°718,986 18°348,131 629,145 3.55
Absoluto Ingreso Agosto 17°791,345 18°466,227 674,882 3.79
117,166 Hasta un salario minimo Septiembre
327,070 Mas de 1 hasta 2 salarios minimos COAHUILA
361,726 Mas de 2 a 3 salarios minimos Julio 7.814
200,618 Mas de 3 a 5 salarios minimos o Sl 1 1
121,515 Mas de 5 salarios minimos Agosto 701,537 730,475 28,938 4.12
38,084 No recibe ingresos Septiembre

92,191 No especificado

Cuadro No.30  Fuente: STPS con datos del IMSS
Cuadro No.28

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),

WEEAGIE Revista Informativa @
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4ta. Reunion de Directores del SNE

31 de Agosto al 2 de Septiembre del 2016

El pasado 31 de agosto se llevé a cabo dicha reunidn en Querétaro, Querétaro.
Cabe destacar que durante lareunion se abordaron temas de interés general dentro de los cuales destacan:

* Avances en el cumplimiento de metas y ejercicio de recursos
e Acciones para la supervision, control y operacion del SNE
* Fortalecimiento institucional y avances en la evaluacion del desempefio de las oficinas del SNE

Es importante sefialar que el SNE Coahuila a través de su titular Ing. Nazira Zogbi Castro, presentd las mejores practicas en la
estrategia Ferias de Empleo, ya que en cinco afios de la presente administracién estatal se han realizado 100 eventos, lo cual
constituye un hecho histérico para Coahuilay para el pais.

L

STPS ®SNE QUERETA 30;,—,; gf poy

S M PO

‘A REUNION DE DIREC ES DEES

Abriendo Espacios
a trabajadores con
discapacidad

Mi nombre es Luis Angel Alvarado Luna, trabajo en General Electric en
el area de manufactura, yo obtuve este empleo acudiendo al Servicio
Nacional de Empleo al area de Abriendo Espacios, me pusieron en
contacto con la empresa, la cual me hablé y se dio la oportunidad para
que yo entrara a trabajar con ellos, estoy en el area de prensas el
ambiente laboral es muy bueno, es muy integrador, no hay
discriminacién de ningun tipo, mi jornada empieza a las 7 de la mafiana
ysalgoalas 5delatarde.

Llego, reviso algunos reportes que tengo que mandar a los gerentes y
estoy la mayoria de las veces en piso checando el proceso de envios,
me siento muy bien porque estoy dando una mejor vida a mi hija y a mi
esposa.

A veces se cierran muchas puertas pero nunca hay que dejar de tocar
porque siempre hay una oportunidad a la vuelta de la esquina.

Gracias a esta oportunidad ya tengo mi empleo.




Acciones de capacitacion para el trabajo

CAPACITACION MIXTA

Son cursos esencialmente practicos, orientados a
fortalecimiento o reconversiéon de habilidades laborales de los buscadores
de empleo, que les permiten favorecer su colocaciéon en un puesto de

trabajo.

Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado
en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a
facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion.

Movilidad laboral

MOVILIDAD LABORAL INTERNA SECTOR

la adquisicion,

CAPACITACION EN LA PRACTICA
LABORAL

Aprendizaje que se desarrolla en la practica
laboral, directamente en el proceso productivo
de los centros de trabajo, a fin de facilitar la
colocacién de los buscadores de empleo que
requieren adquirir o fortalecer competencias
laborales.

CAPACITACION PARAEL AUTOEMPLEO
Capacitacion orientada a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de los
buscadores de empleo que desean desarrollar
una actividad productiva por cuenta propia.

REPATRIADOS TRABAJANDO

INDUSTRIAL YDE SERVICIOS

Este Subprograma apoya para vincular trabajadores que
cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del
Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos
econodmicos para gastos de movilidad laboral desde sus
lugares de origen a las zonas donde seran ocupados de
manera temporal o permanente.

MOVILIDAD LABORAL SECTORAGRICOLA

Este subprograma apoya econémicamente a jornaleros
agricolas que con fines ocupacionales se trasladan a
localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que
no logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de
residencia.

Vinculacio

ABRIENDOQO ESPACIOS | os servicios que gratuitamente ofrece Abriendo Espacios son:

Abuscadores de empleo:

¢ Orientacion ocupacional

¢ \Vinculacion laboral de acuerdo a su perfil

¢ Evaluacion de capacidades, habilidades y aptitudes
e Capacitacion para el trabajo

® Apoyo a iniciativas de ocupacién por cuenta propia

¢ Colaboracion interinstitucional con el propésito de otorgar una atencion integral,
optimizar las oportunidades de rehabilitacion laboral y una mayor cobertura de

atencion
Aempleadores:

e Asesoria en laidentificacion de requerimientos de personal

¢ Informacién de la oferta de mano de obra calificada
® Cobertura de vacantes

¢ Cursos de Sensibilizacion paralos empleadores y sus trabajadores.
¢ Curso basico de lengua de sefias mexicanas para empleadores y su

personal

e |dentificacién de areas de oportunidad para personas con
discapacidad y adultos mayores mediante recorrido fisico a los

procesos o areas de trabajo

@' \ Revista Informativa
“Empleo y Capacitacion” CoanuiLa

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso
econdmico para la compra de boleto(s) para su traslado y retorno
a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen, el Servicio
Nacional de Empleo de su entidad, tiene el compromiso de
entregarle un complemento econémico y de igual forma ofrecerle
todos los servicios de vinculacion, asi como las alternativas de
capacitacién vigentes.

TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO
CANADA (PTAT)

Es una alternativa de ocupacion segura, ordenada y legal para
trabajadoras y trabajadores agricolas mexicanos que se
encuentren en periodo de desempleo, para laborar
temporalmente en las granjas agricolas canadienses.

Glosario de Servicios y Programas del SNE, Colofon
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PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO

Es una publicaciéon gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece informacién detallada y vigente sobre
oportunidades de trabajo con el propdésito de apoyar la busqueda de empleo.

Cadaquincena, las oficinas del SNE publican el Periddico Ofertas de Empleo con vacantes de la entidad.

Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:

Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geografica donde se ubica la vacante, rango de edad requerida, experiencia
laboral, horario de trabajo, nombre de |la persona contacto de la empresa y teléfono (direccidén o correo electronico).

El periddico se distribuye los dias 1y 16 de cada mes en las oficinas del SNE, algunas dependencias, asi como también en ciertas
tiendas de autoservicio.

Asimismo, en las mismas fechas se encuentra disponible su version electronica en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx
Siestasinteresado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE mas cercana atti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO TALLERES PARA BUSCADORES DE FERIAS DE EMPLEO

Este servicio opera por medio de reuniones EMPLEO Las Ferias de Empleo tienen el
mensuales entre representantes del Los talleres tienen el propédsito de propésito de que los buscadores
Servicio Nacional de Empleo (SNE), incrementar la capacidad de las de trabajo entren en contacto
camaras empresariales, bolsas de trabajo personas para que encuentren y directo, al mismo tiempo y en un
publicas y privadas, agencias de conserven un empleo acorde a su perfil y mismo espacio fisico, con varios
colocaciéon, asi como de instituciones expectativas, a través del conocimiento oferentes de empleo que llevan a
educativas y de empresas que cuentan con de técnicas y herramientas para la cabo procesos de reclutamiento
vacantes de empleo. busqueda de empleo. y seleccion de personal.
CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL) FOMENTOALAUTOEMPLEO

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo El objetivo de este Subprograma
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueda y contacto con las es apoyar mediante la entrega de
oportunidades de empleo. mobiliario, equipo y/o herramienta
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos: a los buscadores de empleo que,
a)Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx) aun teniendo competencias vy
b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales experiencia laboral, no han
c) Correo electrénico logrado vincularse a un puesto de
d)Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax trabajo y desean iniciar o fortalecer
e) Servicios de impresion y fotocopiado una actividad por cuenta propia.

f)Asesoria Técnica

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELEFoNo 01 800 841 2020

El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a través del numero telefénico 01 800 841 20 20, desde cualquier
parte del pais las 24 horas del dia. Tiene como principales objetivos facilitar la vinculacion entre oferentes y demandantes de
empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a los trabajadores que participan en el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada y asesorar en la navegacion a los usuarios del Portal del
Empleo sobre las opciones de empleo en todo el pais, que empaten con el perfil laboral del buscador de empleo, programacién
de citas en las oficinas del SNE para atencién personalizada en vinculacion laboral, asi como registrar las vacantes que ofrecen
los empleadores.

PORTAL DEL EMPLEO WWW.empleo.gob.mx BOLSADETRABAJO
El Portal del Empleo brinda alos empleadores: S_e rvicio g ratuito : de
al del=mplec P vinculacién laboral que tiene

¢ Publicacion gratuita de ofertas de empleo como objetivo canalizar al

o Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor capacidad de buscador de empleo con las
penetracion en sulocalidad, entidad o entodo el pais. opciones de trabajo acordes

« Reduccién de tiempos de busqueda de candidatos. con su perfil laboral

» Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccion de recursos humanos. Personal especialiiado que

. Incremento de la productividad al disminuir el periodo de cobertura de vacantes. proporciona la informacion y

.Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos).

Particioacion en Ferias virtuales de empl orientacién necesaria al
. —articipacion en rerias virtuales de empleo. buscador de empleo sobre

los requerimientos de mano
de obra manifestados por
las diversas empresas.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para

fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacién” se terminé de
elaborar en Octubre del 2016, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.




Sr. Empresario
Coahuilense

jnuestros
servicios son gratuitos!

Servicio Nacional de Empleo el e e
portaldelempleo ,/llama 01 800 841 2020 ] em @ i,

www.empleo.gob.mx N Horario de atencion: Lunes a Domingo las 24 hrs.
A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la red de empleo mas grande de la Repiiblica Mexicana secretarladeltrabajooflqal@gmall.com

www.stps.gob.mx
h tt - www.empleo.gob.mx
y mantengase al tanto P. www.coahuila.gob.mx/sne
de las dltimas www.observatoriolaboral.gob.mx

notificaciones que o q .
tenemos para usted. Servicio Nacional de Empleo Coahuila

®@empleogob_mx
@snecoahuila
@setra coah

Servicio Nacional de Empleo Coahuila

(7)) Unidad Regional Saltillo, Region Sureste. Victoria No.608 Poniente planta baja, Zona Centro, C.P.25000
o)) Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 410.34.50 / 412.71.88 / 414.28.37 / 412.89.85 y 412.96.56

seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx uccoah_contraloria1@stps.gob.mx
DI TR L L EOGELIIEW € Unidad Regional Torreén, Regién Laguna. Zaragoza No.148 Bis Sur, Zona Centro, C.P.27000

Tel. (871) 712.27.60 / 712.78.65/ 711.15.81/ 711.15.82

Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, v UotOrreon_director@stps.gob.mx

Centro Metropolitano Coahuila 0 Unidad Regional Monclova, Region Centro. Boulevard Juarez No.719y 717, Col. Roma, C.P.25710

C.P. 25022 Saltillo, Coahuila. Frontera, Coahuila - Tel. (866) 633.88.18 / 633.39.39 / 632.32.55

Conmutador y Fax (844) 412.56.76 €O seemonclova_infor@stps.gob.mx

410.52.49/412.03.25/414.21.00 : Unidad Regional Piedras Negras, Region Norte. Avenida 16 de Septiembre No.512, Fracc. San José C.P.26014
y 412.66.02 Tel. (878) 782.38.58 / 782.25.31/ 782.38.96

-c seepiedras_vinc@stps.gob.mx seepiedras_coord@stps.gob.mx
Unidad Regional Acuiia, Region Norte 1. Guerrero y Galeana S/N, Zona Centro, C.P.26200
Tel. y Fax (877) 888.04.71
seecoah_becas@stps.gob.mx institutoee@hotmail.com
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx (o) Unidad Regional Sabinas, Region Carbonifera. Lamadrid No.289 Ote., Zona Centro, C.P.26700 entre Reforma y Emilio Carranza
Tel. (861) 612.06.29
0 |eesab|nas@hotma|| com

WSINE

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

seecoah_director@stps.gob.mx
seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Gobierno de Un Estado con SETRA

Coahuila P=ENERCIA [l




