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Revista Informativa “Empleo y Capacitacién” Coahuila Indice, presentacién y directorio

Presentacion

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabaja para que nuestro estado responda a los retos de un mundo mas competitivo,
con mejoresempleosyoportunidades de capacitacion laboral que satisfagan el bienestary la calidad de vida de la poblacion.
En la publicacion de la Revista "Empleo y Capacitacion" correspondiente al cuarto trimestre usted podra encontrar los
resultados de los programas y acciones que realiza la Secretaria del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo en
Coahuila.

En Coahuila el 44.87% de los habitantes pertenece a la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA), ademadas durante el cuarto
trimestre del 2018 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron el 4% en comparacion al mismo periodo del afio
anterior.

Enlaseccidon de "Acciones de Capacitacién para el Trabajo", daremos a conocer los resultados del Subprograma Bécate en sus
tres modalidades, a través del cual brindamos formacién a buscadores de empleo en diversas materias, con base en
programas disefados especificamente para fomentar la adquisicion de habilidades a desempefar en un puesto de trabajo o
en unaactividad productiva por cuenta propia, en este trimestre el 94% de los egresados logré auto emplearse.

Dentro de "Vinculaciéon y Movilidad Laboral", llevamos a cabo 6 Ferias de Empleo en las que participaron 106 empresas
ofertando 3 mil vacantes, atendimosa masde 3 mil personasde las cuales, alrededor del 38% se colocd en un empleo formal.
Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusion social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo
Espacios masde 500 personas se colocaron en unempleo.

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podra consultar los principales datos estadisticos e

indicadoresde ocupaciony empleo.

En Portada: Feria Nacional de Empleo para personas con
discapacidadyadultos mayores, Torreén, Coahuila.
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Becas de Capacitacion para el Trabajo
(B ECATE) Octubre a Diciembre del 2018

Becas autorizadas por region - Cursos concluidos por region
Sureste
Laguna
a - ﬂ Centro " n .
1,071 becas NO“e'Cabe“'fefa 58 cursos
Grafica No.1 Grafica No.2
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
(SISPAEW), SNE Coahuila (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos concluidos y becas autorizadas por modalidad y municipio

Capacitacion TOTAL
Region / Municipio Mixta en la Practica Laboral = Autoempleo
Cursos  Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas

Sureste
Arteaga 9 154 9 154
General Cepeda 1 20 1 20
Parras de la Fuente 1 20 1 20
Ramos Arizpe 1 20 1 20
Saltillo 5 75 11 222 16 297
Laguna
Fco. |I. Madero 1 20 1 20
San Pedro 3 60 3 60
Torredn 3 45 4 80 7 125
Viesca 1 20 1 20
Centro-Desierto
Monclova 3 90 3 90
Sacramento 2 40 2 40
Norte-Carbonifera
Acufa 3 45 2 32 5 77
Jiménez 1 20 1 20
Piedras Negras 2 40 2 40
Sabinas 4 48 4 48
Zaragoza 1 20 1 20

TOTAL 16 292 1 165 31 614 58 1,071

Curso de “Dulces regionales”
Cuadro No.1

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo
(SISPAEW), SNE Coahuila
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Ca paCitaCién M iXta Octubre a Diciembre del 2018

Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género en cursos concluidos
Autorizados Egresados Colocados
Especialidad
Cursos Becas n M T H M T H M T
Operador de maquina de coser 7 138 51 87 138 42 68 110 40 67 107
Operario general 9 154 45 108 153 28 69 97 28 69 97
TOTAL 16 292 96 195 291 70 137 207 68 136 204
H =Hombres M = Mujeres T = Total

Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

rd o -
Del total de cursos concluidos un 56% corresponde a operario general,

un 44% a operador de maquina de coser.

Curso de “Operario general”

I
Curso de “Operador de maquina de coser”
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Curso de “Operador de maquina de coser”

Beneficiarios Inscritos, egresados y colocados por empresa en cursos concluidos
T T B
mCursosyn pmBecaSun mmmmm M el pebies Mo Sels sebes Mo i

Cubiertas de asientos de 4 48 26 22 48 22 20 42 22 20 42
Sabinas

Turck México 45 108 153 28 97

28

H =Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

El total de inscritos fue de 291

personas, de las cuales un
98.55% de los beneficiarios ,

egresados se colocaron 32.99% corresponde al género

masculino y el 67.01%

al femenino.
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Capacitacion en la Practica Laboral
(C P L) Octubre a Diciembre del 2018

Beneficiarios inscritos, egresados y colocados por especialidad y género en cursos concluidos

Egresados Colocados
Especialidad
Cursos Becas n M T H M T H M T
Atencioén a clientes 2 30 10 20 30 4 6 10 4 6 10
Auxiliar administrativo & 45 1 34 45 5 23 28 4 18 22
Camarista 1 15 1 14 15 1 8 9 1 7 8
Cocina 1 15 8 7 15 2 4 6 0 4 4
Enfermeria 1 15 2 13 15 2 10 12 2 5 7
Mtto. de equipo de computo 1 15 1 4 15 11 4 15 9 2 11
Ventas 2 30 13 17 30 10 12 22 8 6 14
TOTAL 1 165 56 109 165 35 67 102 28 48 76
H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.4
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW),
SNE Coahuila

65.69% de los beneficiarios egresados son de género
femenino y 34.31% masculino

Curso de “Enfermeria” Curso de “Enfermeria”

De los 102 egresados se colocé el 74.51%




Capacitacion para el Autoempleo

Octubre a Diciembre del 2018

Cursos autorizados y beneficiarios inscritos, egresados
y autoempleados por centro capacitador en cursos concluidos

. Cursos Becarios
Centro Capacitador ALEEREEE Inscritos Egresados  Colocados

Centro de Atencién Multiple 1 20 20 20

DIF Coahuila Region Norte ) 52 45 44
DIF Municipal de Jiménez 1 20 20 20
DIF Municipal de Piedras Negras 1 20 20 20
DIF Municipal de Sacramento 2 40 40 40
Direccién de Voluntariado 9 180 165 151
ICATEC Torredn 10 200 200 200
ICATEC Ramos Arizpe 2 40 37 34
ICATEC Saltillo 2 40 40 28
TOTAL 31 614 587 557
Cuadro No.5
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

.. 1 s e

Curso de
“Reposteria’,
dirigido a
personas con
discapacidad

Curso de “Joyeria artesanal”, entrega de constancias
y exposicion de trabajos

Beneficiarios de capacitacion para el autoempleo inscritos,
egresados y autoempleados por especialidad en cursos concluidos

- Cursos Becarios
Especialidad Autorizados

Inscritos Egresados  Colocados
Carpinteria 1 20 20 20

Colorimetria y cosmetologia 2 37 83 32
Corte y confeccion 1 20 20 20
Cultora de belleza 5 100 93 93
90 63(y Dulces regionales 2 40 40 40
- o Elaboracion de pihatas 1 20 20 20
de los Embutidos 2 40 40 40
benefiCiarios Joyeria artesanal 90 180 174 169
Mantenimiento de aire acondicionado 1 15 12 12
eg resados son Panaderia 3 60 60 48
de género Peinado y maquillaje 1 20 19 16
fe men i no y Reposteria & 60 56 47
) TOTAL 31 612 587 557

9 u 3 7 /0 Cuadro No.6  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW),

SNE Coahuila

masculino
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Trabajador agricola en empresa Ganadera Vigo

_ - Movilidad Laboral Sector
Con Una InverS|on de AngCOIa Octubre a Diciembre del 2018

$12,000.00

- 2 1 21 Jornaleros agricolas apoyados
Se ate n d |0 a Empresa Lugar de Destino Originarios de Jornaleros recibidos
jornaleros ag ricolas Ganadera Vigo Matamoros Hidalgo 21

Cuadro No.7  Fuente: SNE Coahuila

Repatriados TrabajandO (REDES) Octubre a Diciembre del 2018

Con una inversion de

$208,379.30

se atendio a 117
Personas repatriadas

117 personas repatriadas

Municipio / Receptor Repatriados
WY Acuna 99 1
1 ' Piedras Negras 1 w
' . Estado Receptor 17 '4
", Cuadro No.8 Fuente: SNE Coail:lTila j
! ™ |

Connacionales del programa REDES



Vinculacion y Movilidad Laboral

Centro de Intermediacion Laboral (CIL)

Octubre a Diciembre del 2018

2,571 solicitantes
por escolaridad

10,447 servicios prestados

2,571 solicitantes por 2,669
experiencia laboral

Sabe leer y escribir

2,634 Primaria

Experiencia Laboral

- Secundaria
Ninguna

6 meses a 1 afio Carrera Comercial

2,595 o

1 a 2 anos 2579 Carrera Técnica
2 a 3 afos ; Profesional Técnico
a4 arjos Preparatoria
4 a 5 anos TSU
Mas de 5 afios R
No es requisito Licenciatura
No especificado Copias  Elaboracion  Impresion  Llamadas M)

Cuadro No.9 de curriculas  de curriculas telefonicas Doctorado
Fuente: Centro de Intermediacion

No especificado

; Grafica No.3
Laboral del SNE Coahuila Fuente: Centro de Intermediacién Laboral del SNE Coahuila
Cuadro No.10

Fuente: Centro de Intermediacion Laboral
del SNE Coahuila

De las personas atendidas el 77.91% fue de género
masculino y el restante 22.09% femenino

Abriendo
Espacios

Octubre a Diciembre del 2018

3,334 personas atendidas y 597 colocados
segun género

Atendidos Colocados
F M F M

Bolsa de Trabajo

1,005 Personas con discapacidad
191 Colocados
2,329 Adultos mayores
406 Colocados

TOTAL 1,336 1,998 290 307
Cuadro No.11  Fuente: SNE Coahuila

377 628 75 @ 116
959 1,370 215 191

Prueba de habilidades y destrezas en modulo VALPAR
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Periédico quincenal S
“Ofertas de Empleo”

Octubre a Diciembre del 2018 ) DEE Mulﬂjesl
das Pcion L E v iy
es -
; i ENg % 0poy ty O
15,202 Vacantes publicadas por escolaridad 3 STENOMER Nidage, )
0 e
(NO Emp, » 083 PUBL[C E’mp[eo
Técnico Superior Universitario Vae

Profesional
Comercio y/o Técnica

Preparatoria
Primaria

Secundaria

Grafica No.4
Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila

Vacantes por experiencia
laboral requerida

EXPERIENCIA VACANTES

Ninguna 8,078 De las 15,202 vacantes

6 meses a 1 afio 5,244

122 afios 1,281 que se publicaron el 60.22%
2 a 3 afos 388 z = = =

32 4 aros o1 fueron para género indistinto, el
4 a 5 afos 30

— 33.83°/o para género masculino
B e e y el restante 5.95%,

para género femenino

Vacantes publicadas por regiéon

15,202 Vacantes publicadas por municipio

MUNICIPIO VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acufa 1,365 Piedras Negras 4,460
@) sureste Al Arteaga 58 Ramos Arizpe 762
. Laguna Castafos 129 Sabinas 166
Frontera 132 Saltillo 1,276
. Centro-Desierto Monclova 765 San Juan de Sabinas 5
Norte-Carbonifera Nava 215 Torredn 5,869

Cuadro No.13

Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” de/ SNE Coahuila
Grafica No.5

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila



Vinculacion y Movilidad Laboral

4,569 participantes en los 276 Talleres
para Buscadores de Empleo en el
trimestre por unidad regional

Unidad Regional Participantes Talleres
Acuna 497 30
Talleres para Buscadores Monclova 817 47
Piedras Negras 930 50
de Empleo” Sabinas 203 2
. Saltillo 1,038 68
Octubre a Diciembre del 2018 Torre6n 1.084 59
TOTAL 4,569 276

Cuadro No.14  Fuente: SNE Coahuila

Fe I'iaS de E m pleO Octubre a Diciembre del 2018

Feria de Empleo en Ramos Arizpe, Coahuila

Ferias de Empleo Presenciales

Fecha Lugar Dirigida a: e e
Octubre 10 Ramos Arizpe Abierta i 923 1,258 432
Octubre 12 Torredn Para personas con discapacidad 15 444 337 139

y adultos mayores
Noviembre 8 Saltillo Para personas con discapacidad 13 427 308 105
y adultos mayores
Noviembre 14  Muzquiz Abierta 15 453 445 148
Noviembre 22  San juan de Sabinas  Abierta 14 456 352 173
Diciembre 13  Piedras Negras Abierta 18 463 506 244

Cuadro No.15  Fuente: SNE Coahuila
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Fomento al Autoempleo
Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia (IOCP)

Octubre a Diciembre del 2018

30 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia
(IOCP) entregados por giro IOCP por localidad

Proyectos Giro del proyecto Beneficiarios

Proyectos Localidad Beneficiarios

N
(6)]

Acufa
Francisco |. Madero
Matamoros
Monclova
Ocampo
Ramos
Sabinas
Saltillo
San Buenaventura
San Juan de Sabinas
San Pedro
Torredn
TOTAL

Carpinteria
Estéticas y salones de belleza
Herreria
Hojalateria y pintura
Panaderia
Preparacién de alimentos
Pasteleria
Taller de costura
Taller mecanico
Tortilleria de harina
TOTAL

1
3
2
1
4
7
4
5
1
2

y
2
3
2
1
5
3
2
2
1
4

AN WS PODNSOGODNNDN

Cuadro No.16
Fuente: Sistema de Informacion del PAE (SISPAEW), SNE Coahuila

w
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Cuadro No.17
Fuente: Sistema de Informacion del PAE (SISPAEW),
SNE Coahuila

JOCP de
“Hojalateria
y pintura”
e :qf"' Entrega de equipo
alOCP de
+ “Taller de costura”

El 84.780/0 de los

proyectos se asignaron a personas

del género masculino y el

restante 15.22% a personas del

género femenino

IOCP de “Taller mecanico”



Vinculacion y Movilidad Laboral

PO rtal del Em pleO Octubre a Diciembre del 2018

portaldeiemplec

. -'. .. :.a;_—-' 5019 personas
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colocados S gistradas

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por

SiStema EStata I de E m pleo conducto de los Sistemas de Empleo Regionales,

[ ] ” . .
(Sl EE) Octubre a Diciembre del 2018 efectud durante el trimestre 18 reuniones en las
diversas Unidades Regionales, 6 reuniones por

mes.

Vacantes Promovidas y solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

Unidad Reaional et + e b e e Solicitantes Promovidos Solicitantes Colocados

2,559 1,058
ACUlld 1UU 100 100
Monclova 300 344 221
Piedras Negras 109 327 255
Sabinas 205 302 54
Saltillo 598 286 244

o 1,200 184

LI R R VR R P UCIIl. Ve v U T
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BO|sa de Tra bajO Octubre a Diciembre del 2018

Solicitudes, plazas, envios y colocados por unidad regional y género

Solicitudes 46,176

Plazas 29,718

6,536 6,218 5945

970 1,048 1,088 799
I I

18,816 12,754 10,694 2,018 1,887
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15,596

Envios 52,039

7,158 7,135

411 480 715 513
891 1,228
Colocados 10,919
880 720
- 327 381 380 206
] s
4,424 3,511 1,600 708 676
Saltillo Torredn Monclova Piedras Acuna Sabinas
Negras

Masculino
Femenino
Indistinto

Grafica No. 6, 7,8y 9
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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CO be I'tu ra del SN E Coa h u i I A Octubre a Diciembre del 2018

Solicitudes, plazas, envios y colocados por mes

Solicitudes Plazas Envios Colocados
46,176 29,718 52,039 10,919

Grafica No.10 Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas captadas por area

Area Plazas captadas Area Plazas captadas
Administracion 270 Legal 2
Apoyo de oficina 415 Manufactura y produccién 14,144
Call center y servicio al cliente 611 Medios de comunicacion y publicidad 14
CEO y direccién general 24 Mercadotecnia y comercializacion 27
Ciencia y tecnologia 2 Mineria y energia 16
Conservacioén agricola y animales 3 Oficios y servicios 8,196
Construccion 477 Recursos humanos y reclutamiento 99
Consultoria y estrategia 46 Sector salud / medicina 31
Contabilidad 162 Seguros finanzas y pensiones 27
Deportes y recreacion 17 Servicios bancarios y financieros 426
Disefio 10 Tecnologias de la informacién y comunicacion 9
Educacién y capacitacion 10 Transporte, distribucion y logistica 1,304
Gobierno y defensa 219 Turismo, hospedaje y restaurantes 493
Ingenieria 132 Ventas 1,959
Instalacion, mantenimiento, y reparacion 573 TOTAL 29,718

Cuadro No.19  Fuente: Sistema Integral de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Atencion a Cobertura
solicitantes de plazas

112.70% 36.74%
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Solicitudes
de Empleo

Octubre a Diciembre del 2018

46,176 -

Solicitudes

Comparativo 2017-2018 de solicitudes
segun rango de edad, género y nivel
de escolaridad

2017 2018

Concepto Solicitudes  Solicitudes
59,825 46,176

Por rango de edad

16 a 19 afos 1,545 2,263

20 a 29 arios 13,435 18,191

30 a 39 afios 10,518 12,262

40 a 59 afios 10,603 12,177

60 6 mas anos 793 1,283

55 339, "

Masculino 21,137 25,548 . o0 de las solicitudes
Femenino 15,757 20,628 son de hombres

Por nivel de escolaridad

Ningun estudio 13 9

= . 0 P
Sabe eery escrol e El 67.48% de las solicitudes
Secundaria / Sec. Téc. 25932 31,160 de los buscadores de empleo
Carrera Comercial 410 290 tienen estudios de Secundaria
Carrera Técnica 1,006 980 A H
Profesional Técnico 280 373 / Sec. Tecnlca y
Prep:.aratoria/\./ocaci.onal. : 4,543 4,703 1 0.1 80/0 tienen estudios de
Técnico Superior Universitario 282 490 c 0
Profesional / Licenciatura 2,599 3,277 Preparatorla / vocaC|Ona|
Maestria 34 37
Doctorado 1 8
Sin dato 54 3,559 . .

Guadio No 20 39.39% de las solicitudes

Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

de buscadores de empleo son
de entre 20 a 29 anos de edad




Observatorio del Mercado de Trabajo

Area de las 46,176 solicitudes

Area Solicitantes
Administracion 1,775
Apoyo de oficina 1,381
Call center y servicio al cliente 640
CEOQO y direccion general 93
Ciencia y tecnologia 17
Conservacioén agricola y animales 72
Construccion 87
Consultoria y estrategia 13
Contabilidad 294
Deportes y recreacion 2
Disefio 167
Educacioén y capacitaciéon 67
Gobierno y defensa 576
Industrias y actividades creativas 12
Ingenieria 535
Instalacién, mantenimiento, y reparacion 3,482
Legal 68
Manufactura y produccion 19,070
Medios de comunicacion y publicidad 12
Mercadotecnia y comercializacion 58
Mineria y energia 54
Oficios y servicios 11,950
Propiedades y bienes raices 1
Recursos humanos y reclutamiento 264
Sector salud / medicina 141
Seguros finanzas y pensiones 23
Servicios a la comunidad 14
Servicios bancarios y financieros 760
Sin dato 42
Tecnologias de la informacién y comunicacion 265
Transporte, distribucion y logistica 1,098
Turismo, hospedaje y restaurantes 157
Ventas 2,886
TOTAL 46,176

Cuadro No.21
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Demanda de
Trabajadores

Octubre a Diciembre del 2018

Causas que originan las 29,718 plazas

Causas Plazas
Reposiciéon de personal 21,798
Puesto de nueva creacion 3,698
Otras causas 3,150
Necesidad temporal de mano de obra 592
Empresa nueva 480

Cuadro No.22
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional
de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Relacion entre
oferta y demanda
de trabajo

Octubre a Diciembre del 2018

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)
de mano de obra

Solicitudes
46,176

Concepto

GENERO
Masculino
Femenino
Indistinto

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio
Sabe leer y escribir

Primaria 10,038
Secundaria / Sec. Técnica 14,387
Carrera Comercial 16
Carrera Técnica 835
Profesional Técnico 731
Preparatoria 2,685
Téc. Superior Universitari 155
Licenciatura 871

Maestria
Doctorado
Sin dato
RANGOS DE EDAD
16 a 19 afos

20 a 29 anos 2,796
30 a 39 anos 24,808
40 a 59 afos 1,945

60 6 mas anos
No es requisito

Cuadro No.23
Fuente: Sistema Integral de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

68.12% de las 29,718 plazas son de género

Indistinto, 27.79% exclusivamente para hombres
y 4.09% para mujeres
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Poblacion Econémicamente Activa Coahuila

Julio a Septiembre del 2018

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Absoluto  Ingreso

Poblacion total Ty
e (1) ) Hasta un salario minimo

3 067,944 63 /0 de la PEA 337,836 Més de 1 hasta 2 salar!os min!mos

son hombres gggggg Mas de 2 hasta 3 salarios minimos

Mas de 3 hasta 5 salarios minimos

y el 37 0/o mujeres 95,133 Mas de 5 salarios minimos

25,862 No recibe ingresos
”, 157,386 No especificado
PEA 1 376,874 Cuadro No.24

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
Il Trimestre INEG/ 2018

PEA desocupada 66,1 18 PEA ocupada 1 31 0,756

4

g ¢

o _—

Principales Indicadores de Ocupacion y Empleo

¥
Trabajadores asequrados registrados @

Poblacion Economicamente Activa

(PEA), ocupada y desocupada de julio a nivel nacional, estatal 2017y 2018  [NMSS
a septiembre a nivel nacional y estatal Asequrados Octubre a Diciembre Variacion 2017-2018
2017 2018 Absoluta %
PEA Julio a Septiembre Variacién NACIONAL

2017 2018 Absoluta % Octubre 19°623,674 20°356,179 732,505 3.73
NACIONAL 54'369,915 55'962,275 1°592,360 2.93 Noviembre 19755991 20°457,926 701,935  3.55
Ocupada 52'438,646 54°027,997 1°589,351  3.03 Diciembre ~ 19'418,455 20°079,365 660,910  3.40
Desocupada  1'931,269  1'934,278 3,009 0.16 COAHUILA ,
COAHUILA  1°344,131  1'376,874 32,743  2.44 P 764.808 707739 32.931 4.31
Ocupada (ReSTEOIS) BRIES1CT00 WRedie] RNEs Noviembre 767425 796526 29101  3.79
Desocupada SIBE £le il SCE) MR e 749621 779580 29,959  4.00

Cuadro No.25
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Il Trimestre Cuadro No.26  Fuente: STPS con datos del IMSS
INEGI 2018
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Reunion anual de evaluacion
del desempeno del SNE noviembre del 2018

Los dias del 7 al 9 de noviembre se llevo a cabo en |la ciudad de Zacatecas, Zacatecas, la
40a Reunién Anual del Servicio Nacional de Empleo, durante la cual Coahuila recibio
reconocimiento por su desempefio en el cumplimiento de metas 2018, logrando
colocarse en el top 10 de las mejores oficinas a nivel nacional.

En dicha reunion se dieron a conocer los alcances de las metas en los diversos
programas, subprogramas o estrategias que operan las 32 oficinas de todo el pais.

Asi mismo, se instalaron mesas de trabajo por areas para exponer las experiencias y
logros alcanzados.

Reunién Anual de Desemperio del SNE

Capacitacion para profesionistas octubre deiz0s

Con el objetivo de desarrollar las competencias para trabajar con proyectos especificos, se capacité a 70 personas de las OSNE
en Coahuila, lo anterior para una mejor seleccion de personal y una mejor eleccion de candidatos para cubrir las vacantes de
empleo, tomando en cuenta el contexto del mercado y las mejores practicas globales y laborales.

Los cursos se llevaron a cabo en el mes de octubre y fueron:
- Concertadores empresariales

-Trabajoenequipo  p

- Reclutamiento y seleccién de personal ]
- Liderazgo

Curso de
Reclutamiento
y seleccion
de personal

Curso de Trabajo en Equipo

En el mes de octubre de 2018, en la sala de juntas del SNE
Coahuila, se imparti6 el curso de Lengua de Senas
Mexicana, a 22 colaboradores de la OSNE Central y OSNE
Saltillo, quienes por 5 sesiones se capacitaron en este
tema, con el objetivo de brindar un servicio incluyente y de

mejor calidad a los buscadores de empleo con
discapacidad auditiva.

La instruccién estuvo a cargo de personal del Centro de
Recursos para la Integracion Educativa, CRIE N°8.

Entrega de constancias a participantes de Curso de Lengua de Sefias Mexicana




Fe riaS de Em pleO Octubre a Diciembre del 2018

En este trimestre se llevaron a cabo 6
Noviembre 14, Mizquiz, Coahuila Ferias de Empleo, dos de ellas
dirigidas a personas con discapacidad
y adultos mayores estos eventos son
de caracter nacional y cuatro mas para
la poblacién en general..

Los municipios participantes fueron:
Torre6n, Ramos Arizpe, Mlzquiz, San
Juan de Sabinas, Piedras Negras y
Saltillo.

Noviembre 22, San Juan de Sabinas, Coah.

e ! 2, v AN ADULTO
ji==NC i W W = OE ZARMGIEE

Octubre 10, Ramos Arizpe, Coahuila

Noviembre 8, Sattillo, Coahuila

Octubre 18, Torredn, Coahuila

RIA NACIONAL R —
DE EMPLECE e Bieym g

Diciembre 13, Piedras Negras, Coahuila
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

b

CAPACITACION MIXTA

Son cursos esencialmente practicos,
orientados a la adquisicion,
fortalecimiento o reconversién de
habilidades laborales de los
buscadores de empleo, que les
permiten favorecer su colocacion en un
puesto de trabajo.

Se imparten a peticion de empleadores
que requieren personal capacitado en
una ocupacion, actividad o puesto
especifico y que estan dispuestos a
facilitar sus instalaciones para que en |
ellas se lleve a cabo la capacitacion.

Movilidad Laboral

MOVILIDAD LABORAL SECTORAGRICOLA
Este subprograma apoya econdémicamente a
jornaleros agricolas que con fines ocupacionales
se trasladan a localidades distintas a las de su
domicilio, en virtud de que no logran colocarse en
un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

REPATRIADOS TRABAJANDO

Beneficia a los connacionales Repatriados con
recurso econémico para la compra de boleto(s)
para su traslado y retorno a su lugar de origen. Una
vez en su lugar de origen, el Servicio Nacional de
Empleo de su entidad, tiene el compromiso de
entregarle un complemento econémico y de igual
forma ofrecerle todos los servicios de vinculacion,
asi como las alternativas de capacitacion vigentes.

o ]

TRABAJADORES
AGRICOLAS
TEMPORALES MEXICO
CANADA (PTAT)
Es una alternativa de
ocupacién segura,
ordenada y legal para
trabajadoras vy
trabajadores agricolas
mexicanos que se
encuentren en periodo de
desempleo, para laborar
temporalmente en las
granjas agricolas
canadienses.

Vinculacién

ABRIENDO ESPACIOS los servicios que gratuitamente ofrece Abriendo Espacios son:

Abuscadores de empleo:
¢ Orientacion ocupacional
¢ Vinculacién laboral de acuerdo a su perfil

* Evaluacién de capacidades, habilidades y aptitudes

¢ Capacitacion para el trabajo
* Apoyo a iniciativas de ocupacion por cuenta propia

e Colaboracion interinstitucional con el proposito de otorgar una atencién integral,

rehabilitacion laboral y una mayor cobertura de atencién

Aempleadores:

¢ Asesoria en laidentificacion de requerimientos de personal

¢ Informacion de la oferta de mano de obra calificada

® Cobertura de vacantes

¢ Cursos de Sensibilizacion para los empleadores y sus trabajadores.
¢ Curso basico de lengua de sefias mexicanas para empleadores y su personal
e [dentificacion de areas de oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido fisico a los

procesos o areas de trabajo

CAPACITACION EN LA PRACTICA
LABORAL

Aprendizaje que se desarrolla en la practica
laboral, directamente en el proceso
productivo de los centros de trabajo, a fin de
facilitar la colocacién de los buscadores de
empleo que requieren adquirir o fortalecer
competencias laborales.

CAPACITACION PARAEL AUTOEMPLEO
Capacitacién orientada a la adquisicion o
fortalecimiento de habilidades laborales de
los buscadores de empleo que desean
desarrollar una actividad productiva por
cuenta propia.

[}

optimizar las oportunidades de
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'DE OFERTAS DE EMPLEO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO.

PERIGDICO.
(COAHUILA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE 2018 ANO XV, No.222

PERIODICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
Es una publicacion gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece informacion

STPS  495NE o -.EH:FLEI- Chianida' g [

“"TQEEMPLEO detallada y vigente sobre oportunidades de trabajo con el proposito de apoyar la bisqueda de
Mds opciones, mas oportunidades de empleo. empleo-
ENESTE NOMERO PUBLICAMOS Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periédico Ofertas de Empleo con vacantes de
la entidad.
“‘ 1a : Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
%ﬂ &5 Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geografica donde se ubica la vacante, rango
e o5 de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la

empresay teléfono (direccion o correo electrénico).

Puedes consultarlo a partir de los dias 1 y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

Si estas interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE mas
cercanaati.

ENCUENTRE MAS OPCIONES EN
0:

LUNES A DOMINGO DE 8:00 A 22:00 HORAS

SISTEMAESTATAL DEEMPLEO CENTRO DE INTERMEDIACION

Este servicio opera por medio de reuniones mensuales ~ LABORAL (CIL)

entre representantes del Servicio Nacional de Empleo = Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene
(SNE), camaras empresariales, bolsas de trabajo como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en
publicas y privadas, agencias de colocacién, asicomo = subusqueday contacto con las oportunidades de empleo.

de instituciones educativas y de empresas que cuentan ~ Los ClL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
con vacantes de empleo. a)Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)

b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales
c) Correo electrénico

TALLERES PARABUSCADORES DE EMPLEO d)Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax

Los talleres tienen el propésito de incrementar la  e)Servicios de impresiony fotocopiado

capacidad de las personas para que encuentren y  f)Asesoria Técnica

conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas,

a través del conocimiento de técnicas y herramientas
para la busqueda de empleo. BOLSADETRABAJO

Servicio gratuito de vinculacion laboral que tiene como objetivo
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo
acordes con su perfil laboral.

Personal especializado que proporciona la informacion y
orientacion necesaria al buscador de empleo sobre los
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas
empresas.

FERIAS DE EMPLEO

Las Ferias de Empleo tienen el propoésito de que los
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al
mismo tiempo y en un mismo espacio fisico, con varios
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de
reclutamiento y seleccion de personal.

:
2
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FOMENTOALAUTOEMPLEO

El objetivo de este Subprograma es apoyar mediante la
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo que, aun teniendo competencias y
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una
actividad por cuenta propia.

PORTAL DEL EMPLEO Www.empleo.gob.mx

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
¢ Publicacion gratuita de ofertas de empleo ® Incremento de la productividad al disminuir el periodo de
¢ |nfraestructura nacional que permite difundir susvacantes ® coberturade vacantes.

con una mayor capacidad de penetracionensulocalidad, e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil

entidad o en todo el pais. candidatos).
® Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos. ¢ Participacion en Ferias virtuales de empleo.
* Reduccién de costos en el reclutamiento y seleccion de

recursos humanos.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos

en el programa. “Empleo y Capacitacion” se termin6 de elaborar en enero de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
México.




;Quieres continuar con el
proyecto de inclusion en tu empresa?

¢Tienes la inquietud de contratar a personas con discapacidad y/o
adultos mayores, pero no sabes en que puestos?

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o
personas mayores de 55 aiios

Abriendo
: (O
Nosotros te apoyamos, TE OFRECEMOS: § ; Espacios .
@ Recorrido a tus instalaciones para detectar areas de oportunidades.
@ Canalizacion de candidatos (as) de acuerdo al perfil requerido. CONTACTANOS

@ Cursos de sensibilizacion al personal que laborara con ellos. SERVICIO NACIONAL DE
@ Asesoria en temas relacionados. EMPLEO COAHUILA

jnuestros servicios son gratuitos!

el mejor canal de comunicacién

Servicio Nacional de Empleo entre ustedysusfuturos

empleados

portaldelempleo www.gobmx/empleo om @ il

A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la
red de empleo mas grande de la Republica Mexicana

Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

www.gob.mx/empleo
h tt [ www.empleo.gob.mx
y mantengase al tanto P. www.coahuda.go_b.mx/sne
de las dltimas www.observatoriolaboral.gob.mx
@empleogob_mx notificaciones que

gzﬁzrcaogchoag tenemos para usted. Servicio Nacional de Empleo Coahuila
ul

secretariadeltrabajooficial@gmail.com

Servicio Nacional de Empleo Coahuila { ©

Unidad Regional Saltillo, Region Sureste. Victoria No.608 Poniente planta baja, Zona Centro, C.P.25000

Para mas informacién comunicate ) Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 4103450 / 412.71.88 / 414.28.37 | 412.89.85 y 412.96.56
o acude a las oficinas del Servicio Nacional m seecoah_vinculacionempleo@stpsgob.mx

de Empleo Coahuila: Unidad Regional Torredn, Region Laguna. Zaragoza No.148 Bis Sur, Zona Centro, C.P.27000
L] o r L]
DIrecc'on General en Coahu“a ° Tel. (871) 712.27.60 / 712.78.65 / 711.15.81/ 711.15.82

uotorreondirector@stps.gob.mx

Unidad Regional Monclova, Region Centro. Boulevard Juarez No.719 y 717, Col. Roma, C.P.25710, Frontera, Coah.
Tel. (866) 633.88.18 / 633.39.39 / 632.32.55

seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Regional Piedras Negras, Region Norte. Avenida 16 de Septiembre No.512, Fracc. San José C.P.26014
Tel. (878) 782.38.58 / 782.25.31/ 782.38.96

omm
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.6 seepiedras_vinc@stps.gob.mx
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Calle Carlos Abedrop Dévila No.2610,
Centro Metropolitano Coahuila
C.P.25022 Saltillo, Coahuila.
Conmutador y Fax (844) 412.56.76
410.52.49 [ 412.03.25 / 414.21.00

y 412.66.02

seecoah_director@stps.gob.mx
seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx

seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculaciondir@stps.gob.mx

Unidad Regional Acufa, Region Norte 1. Plaza comercial 3 B, Lerdo No.355 Local 11y 12, Zona Centro, C.P.26200

Tel.y Fax (877) 7731.70 y 888.04.71

institutoee@hotmail.com

Unidad Regional Sabinas, Region Carbonifera. Lamadrid No.289 Ote,, Zona Centro, entre Reforma y E. Carranza, C.P.26700
Tel. (861) 612.06.29

ieesabinas@hotmail.com
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SECRETARIA DEL TRABAJO SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

Gilberto Rincén Gallardo
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