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Directorio

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila trabaja para generar empleos de calidad y aumentar la productividad en el estado, fortalecer la 
vinculación en el mercado laboral, ofrecer más y mejores oportunidades de capacitación para el trabajo y fomentar la paz laboral. 

En esta publicación de la Revista "Empleo y Capacitación" usted podrá encontrar los resultados de los programas y acciones que realiza 
la Secretaría del Trabajo a través del Servicio Nacional de Empleo en Coahuila durante el tercer trimestre del 2019, en favor de los 
buscadores de empleo.

En el estado el 45% de los habitantes pertenece a la Población Económicamente Activa (PEA), además durante el tercer trimestre del 
2019 los trabajadores asegurados en el IMSS aumentaron el 3% en comparación al mismo periodo del año anterior. 

En la sección de "Acciones de Capacitación para el Trabajo", brindamos formación a buscadores de empleo en diversas materias, con 
base en programas diseñados específicamente para fomentar la adquisición de habilidades a desempeñar en un puesto de trabajo o en 
una actividad productiva por cuenta propia, en este trimestre se realizaron 80 cursos y otorgamos más de mil becas a buscadores de 
empleo, el 95% de los egresados logró colocarse en un empleo o autoemplearse. 

Dentro de los servicios de "Vinculación y Movilidad Laboral", llevamos a cabo 3 Ferias de Empleo en las que participaron 86 empresas 
ofertando más de 3 mil vacantes, atendimos a más de 2 mil personas de las cuales, alrededor del 42% se colocó en un empleo formal. 

Es prioritario impulsar el trabajo formal con perspectiva de inclusión social por lo cual, mediante la estrategia Abriendo Espacios más de 
600 personas se colocaron en un empleo. Además, con el programa de trabajadores agrícolas temporales 42 personas fueron enviadas 
a Canadá. 

Finalmente, en el apartado de "Observatorio del Mercado de Trabajo" podrá consultar los principales datos estadísticos e indicadores 
de ocupación y empleo, como la relación entre la oferta y demanda del trabajo, la población económicamente activa y el nivel de 
ingresos. 



Cuadro No.1       Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo  (SISPAEW), SNE Coahuila

Cursos y becas autorizadas en Apoyos de Capacitación para la
empleabilidad  por modalidad
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Apoyos de Capacitación para la Empleabilidad (ACE)
Julio a Septiembre del 2019

34

25

6

18

484

294

130

320

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Apoyos de Capacitación para la
empleabilidad por región

Gráfica No.1 y 2      Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo  (SISPAEW), SNE Coahuila

CURSOS 83 BECAS 1,228

Norte
Carbonífera

Centro
Desierto

Laguna

Sureste

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas

  Sureste

Arteaga 20 196 20 196

Parras de la Fuente 3 60 3 60

Ramos Arizpe 6 135 6 135

Saltillo 2 33 3 60 5 93

 Laguna

Matamoros 12 99 12 99

Torreón 5 39 2 36 6 120 13 195

Centro

Monclova 4 90 2 40 6 130

Norte-Carbonífera

Acuña 2 31 3 60 5 91

Morelos 2 40 2 40

Múzquiz 1 20 1 20

Nava 1 20 1 20

Piedras Negras 1 15 2 40 3 55

Sabinas 2 14 2 40 2 40 6 94

TOTAL 49 573 9 155 25 500 83 1,228

REGIÓN Y MUNICIPIO

Capacitación en 
Medianas y Grandes 

Empresas

Capacitación en Micro y 
Pequeñas empresas

Autoempleo TOTAL
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Capacitación medianas y
grandes empresas

Julio a Septiembre del 2019

Cuadro No.2     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo
(SISPAEW) SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos y becas autorizadas en
cursos concluidos de Capacitación
en medianas y grandes empresas

por región y municipio

Cuadro No.3    
Fuente: Sistema de Información del Programa 
de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Inscritos, egresados y colocados en cursos concluidos
de Capacitación en medianas y grandes empresas

por empresa

Región / Municipio Cursos Becas

Arteaga 20 196

Ramos Arizpe 6 135

Matamoros 12 99

Torreón 5 39

Monclova 4 90

Sabinas 2 14

TOTAL 49 573

SURESTE

LAGUNA

CENTRO

CARBONÍFERA

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitación en medianas y
grandes empresas por especialidad

Cursos Becas H M T H M T H M T

Almacenista 5 12 12 12 10 10 10 10

Cajero 2 19 3 16 19 3 16 19 3 15 18

Empleado de piso con atencióna clientes 2 18 13 5 18 13 5 18 13 5 18

Inspector de calidad 2 4 2 2 4 2 1 3 2 1 3

Operador de máquina de coser 12 157 38 119 157 31 79 110 29 70 99

Operario general 18 314 166 140 306 101 88 189 101 88 189

Tablajero 1 2 2 2 2 2 2 2

Tapicería 6 46 42 4 46 42 4 46 41 4 45

Técnico en mantenimiento 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 49 573 278 287 565 204 194 398 201 184 385

ESPECIALIDAD INSCRITOS 
AUTORIZADOS

            BECARIOS

 COLOCADOS  EGRESADOS

Cubiertas de Asientos de Sabinas 14 8 8

Lennox 135 97 97

Mando Corporación México 63 44 44

Matamoros Holdings 99 99 95

Soriana Torreón 39 39 38

Technotrim de México 90 49 41

Turck México 125 62 62

TOTAL 565 398 385

EMPRESA
BECARIOS

INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS

Cuadro No.4     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Del total de cursos concluidos un 37% corresponde a operario general, 
un 25% a operador de máquina de coser, un 12% a tapicería, un 10% a 
almacenista, un 4% a cajero, empleado de piso, inspector de calidad y 
un 2% al resto de las especialidades.
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Capacitación micro y pequeñas empresas
Julio a Septiembre del 2019

Cuadro No.5     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos de Capacitación en micro y pequeñas
empresas por especialidad

Cursos y becas autorizadas en cursos concluidos
de Capacitación en micro y pequeñas

empresas por municipio

Cuadro No.6     
Fuente: Sistema de Información del Programa de 
Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

Curso de Atención a Clientes Cursos de Ayudante General

Cursos Becas H M T H M T H M T

Atención al cliente 1 15 5 10 15 2 8 10 2 8 10

Ayudante general 5 89 36 53 89 31 48 79 26 31 57

Corte y confección 1 17 17 17 5 5 5 5

Habilidades transversales 1 15 8 7 15 7 5 12 7 5 12

Ventas con atención al cliente 1 19 3 16 19 2 12 14 8 8

TOTAL 9 155 52 103 155 42 78 120 35 57 92

AUTORIZADOS

INSCRITOS COLOCADOSESPECIALIDAD

BECARIOS

EGRESADOS

Cursos Becas

Acuña 2 31

Piedras Negras 1 15

Sabinas 2 40

Saltillo 2 33

Torreón 2 36

TOTAL 9 155

MUNICIPIO
AUTORIZADOS
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Capacitación Autoempleo   Julio a Septiembre del 2019

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación Autoempleo por centro capacitador

Cuadro No.7     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

                   Inscritos    Colocados

Cursos Becas H M T H M T H M T

CBTA No. 21 3 60 16 44 60 12 43 55 12 43 55

CECATI 111 1 20 20 20 20 20 20 20

CECATI 197 3 60 16 44 60 15 44 59 15 44 59

DIF Coahuila Región Norte 1 20 3 17 20 3 17 20 3 17 20

DIF Coahuila Región Carbonífera 1 20 20 20 20 20 19 19

DIF Municipal Monclova 2 40 40 40 38 38 38 38

DIF Municipal Morelos 2 40 3 37 40 3 36 39 3 36 39

DIF Municipal Nava 1 20 20 20 20 20 20 20

Dirección de Voluntariado Capacitación y Fortaleza Familiar 3 60 3 57 60 1 51 52 1 50 51

ICATEC Torreón 6 120 20 100 120 20 97 117 19 97 116

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Múzquiz 1 20 2 18 20 2 18 20 2 18 20

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores Región Carbonífera 1 20 4 16 20 4 16 20 3 14 17

TOTAL 25 500 87 413 500 80 400 480 78 396 474

AUTORIZADOS
CENTRO CAPACITADOR Egresados

    BECARIOS

Curso de Cocina

Curso de Cultora de Belleza

Curso de Embutidos
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Curso de Dulces Regionales

Cursos y becas autorizadas en cursos iniciados de Capacitación Autoempleo
por especialidad

Cuadro No.8     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAEW), SNE Coahuila

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Cursos Becas H M T H M T H M T

Carpintería 1 20 15 5 20 14 5 19 14 5 19

Cocina 1 20 20 20 20 20 20 20

Colorometría y cosmetología 1 20 20 20 20 20 20 20

Corte y confección 1 20 1 19 20 1 19 20 1 19 20

Cultora de belleza 4 80 80 80 75 75 74 74

Dulces regionales 1 20 20 20 20 20 20 20

Elaboración de lácteos 1 20 1 19 20 1 19 20 1 19 20

Elaboración de productos cárnicos 1 20 4 16 20 4 16 20 4 16 20

Elaboración de piñatas 1 20 2 18 20 2 15 17 2 15 17

Elaboración de productos de higiene y para el hogar 1 20 1 19 20 1 18 19 1 18 19

Embutidos 1 20 3 17 20 3 17 20 3 17 20

Formación de emprendedores 4 80 23 57 80 23 57 80 21 54 75

Repostería 4 80 4 76 80 2 73 75 2 73 75

Soldadura 2 40 31 9 40 27 8 35 27 8 35

Talabartería 1 20 2 18 20 2 18 20 2 18 20

TOTAL 25 500 87 413 500 80 400 480 78 396 474

ColocadosESPECIALIDAD
AUTORIZADOS

Egresados

BECARIOS

Inscritos

Curso de Talabartería
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2,853

2,8532,853

2,85380

231

270

218

79

47

297

16

1,615

2

66

1,743

36

194

51

342

52

335

11

1

20

2,853 solicitantes por
experiencia laboral

2,853 solicitantes
por escolaridad

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

Más de 5 años

No es requisito

No especificado

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

T.S.U.

Licenciatura

Maestría

Doctorado

No específicado
Cuadro No.10     

Fuente: Centro de Intermediación 

Laboral del SNE Coahuila
Cuadro No.9     

Fuente: Centro de Intermediación Laboral 

del SNE Coahuila

Gráfica No.3     

Fuente: Centro de Intermediación Laboral del SNE Coahuila

Experiencia Laboral

Escolaridad

Solicitantes

Solicitantes

Centro de Intermediación Laboral (CIL)  Julio a Septiembre del 2019

11,412 servicios prestados

Elaboración

de currículas

Impresión

de currículas

CopiasLlamadas

telefónicas

De las personas atendidas 1,960 fue de género

masculino y 893 femenino

Unidad Regional

Sabinas

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Saltillo

Torreón

       TOTAL

418

510

1,015

1,020

1,122

1,122

5,207

Participantes

5,207 participantes en los 228 Talleres
para Buscadores de Empleo en el

trimestre por unidad regional

5,207 participantes por grupo de edad

Participantes por experiencia laboral

Cuadro No.11     Fuente: SNE Coahuila

Talleres para Buscadores de Empleo      Julio a Septiembre del 2019

20

39

48

30

66

25

228

Talleres

%
16 a 17 años

18 a 25 años

26 a 29 años

30 a 35 años

36 a 40 años

41 a 45 años

46 a 50 años

51 a 55 años

56 a 60 años

61 y más años

Gráfica No.5          Fuente: SNE CoahuilaGráfica No.4          Fuente: SNE Coahuila

4,952

255

Con experiencia
laboral

Sin experiencia
laboral



IOCP de “Estética y peluquería” en Sabinas
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Fomento al Autoempleo

Iniciativas Ocupacionales

por Cuenta Propia (IOCP)
Julio a Septiembnre del 2019

IOCP de “Estética y peluquería” en Monclova

IOCP entregados y beneficiarios por municipio

IOCP entregados y beneficiarios por giro

IOCP entregados y beneficiarios por género

Cuadro No.14         Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.13      Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.12         Fuente: SNE Coahuila

GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Cocinas económicas 4 7

Diseño gráfico 2 2

Estética y peluquería 3 4

Fábrica de escobas 1 2

Pays y pasteles 2 3

Pizzas 1 2

Repostería 1 1

Taller de costura 1 2

Tortillería 2 3

TOTAL 17 26

MUNICIPIO PROYECTOS BENEFICIARIOS

Acuña 2 4

Jiménez 1 1

Matamoros 1 2

Monclova 2 3

Piedras Negras 3 3

Sabinas 1 1

Saltillo 2 2

San Juan de Sabinas 1 2

Torreón 3 6

Viesca 1 2

TOTAL 17 26

GÉNERO BENEFICIARIOS % RELATIVO

Femenino 20 77

Masculino 6 23

IOCP de “Tortillería” en Saltillo

IOCP de “Taller de Costura” en Saltillo

IOCP de “Tortillería”
en San Juan de Sabinas
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34

12

40

Ferias de Empleo Presenciales

Cuadro No.15     Fuente: SNE Coahuila

Empresas
86

1,350

480

1,593

Vacantes
3,423

1,154

403

1,255

Solicitantes
2,812

Julio 2

Julio 9

Septiembre 4

Saltillo

Ramos Arizpe

Empleados y
operarios

Abierta

Abierta

Fecha

391

237

570

Colocados
1,198Lugar Dirigida a:

Ferias de
Empleo

Julio a Septiembre del 2019

www.empleo.gob.mx

3,112 personas

se postularon
a un empleo

empresasempresasempresas434343  registradas registradas registradas

Portal del Empleo  Julio a Septiembre del 2019

656
colocados

San Juan
de Sabinas

150

383

370

255

271

402

Acuña

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Saltillo

Torreón

Cuadro No.16       Fuente: SNE Coahuila

Unidad Regional
Vacantes Promovidas

1,831

Vacantes Promovidas, solicitantes promovidos y colocados
en el trimestre por unidad regional

El Servicio Nacional de Empleo 
Coahuila, por conducto de los 
S i s t e m a s  d e  E m p l e o  
Regionales, efectuó durante el 
trimestre 17 reuniones en las 
diversas Unidades Regionales.

Sistema Estatal de Empleo (SiEE)  Julio a Septiembre del 2019

150

478

330

265

733

1,200

Solicitantes Promovidos

3,156

150

222

262

72

215

208

Solicitantes Colocados

1,129
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Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales
México-Canadá (PTAT)  

Julio a Septiembre del 2019

Movilidad Laboral Sector
Agrícola   Julio a Septiembre del 2019  Con una inversión

de $65,400.00
se atendió a 109

jornaleros agrícolas
Ganadera Vigo

Parras Valley Tomatoes

Matamoros

Parras de la Fuente

Empresa Lugar de Destino

Cuadro No.17     Fuente: SNE Coahuila

109 Jornaleros agrícolas apoyados

Hidalgo

Hidalgo

Originarios de

32

77

Jornaleros recibidos

Cantidad

42 agrícolas enviados a Canadá
por municipio de origen

Enviados a Canadá
por provincia Enviados a Canadá

por mes

Cuadro No.18     Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.19    Fuente: SNE Coahuila

Cuadro No.20     Fuente: SNE Coahuila

Municipio

Provincia

Provincia

Cantidad

Cantidad

Arteaga

Francisco I. Madero

General Cepeda

Matamoros

Parras de la Fuente

Saltillo

San Pedro

Torreón

Viesca

           TOTAL

Alberta

Columbia Británica

Manitoba

Nueva Escocia

Ontario

Québec

            TOTAL

Julio

Agosto

Septiembre

            TOTAL

21

11

10

42

2

3

2

11

1

11

6

2

4

42

2

9

1

2

19

9

42

Jornaleras Agrícolas en granjas en Cánada
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Bolsa de Trabajo

3,951 personas atendidas y 655 colocados
según género

Cuadro No.21    Fuente: SNE Coahuila

Personas con discapacidad
                    133 Colocados
Adultos mayores
                    522 Colocados

                      TOTAL 1,571 2,380 301 354

465

3,486

MF

Colocados

.
44

257

.
89

265

MF

Atendidos

.
154

1,417

.
311

2,069

Julio a Septiembre del 2019

Atención a grupos vulnerables buscadores de empleo

De querer sumarse a las empresas e instituciones incluyentes del Estado, ponemos a su disposición una visita 
gratuita por personal del SNE a fin de realizar un recorrido con el objetivo de realizar una revisión de la 
accesibilidad para fomentar la inclusión laboral de personas en situación de vulnerabilidad (PSV) así como las 
áreas o puestos de trabajo más viables a cubrir por dicha población.

Una vez que cuente con personal en situación de vulnerabilidad y cumpliendo con la antigüedad de los mismos 
según lo estipulado en la convocatoria vigente, puede acceder a la postulación para recibir el Distintivo de 
Empresa Incluyente "Gilberto Rincón Gallardo" el cual entrega la STPS.

El Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincón Gallardo" tiene los siguientes objetivos:

Ÿ " Sensibilizar a los centros de trabajo sobre el potencial, las capacidades y habilidades laborales de las 
personas en situación de vulnerabilidad.

Ÿ " Fomentar entre los sectores público, privado y social la inclusión laboral de las personas en situación de 
vulnerabilidad y el desarrollo de políticas específicas para este fin. 

Ÿ " Promover el mejoramiento de las condiciones, expectativas y trayectoria laboral de las personas en situación 
de vulnerabilidad. 

Ÿ " Favorecer la autonomía e independencia de las personas en situación de vulnerabilidad a través de su 
inclusión laboral en condiciones de igualdad. 

Ÿ " Contribuir a un cambio cultural que favorezca la plena inclusión de las personas en situación de vulnerabilidad 
y cree ambientes libres de violencia y discriminación, dentro del sector laboral y los centros de trabajo.

Empresa Incluyente y Accesible
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Testimonio de la Empresa Grupo Antolín Saltillo

"Me gusta trabajar con Personas en Situación de Vulnerabilidad porque son muy 
trabajadores, no faltan y tienen las mismas necesidades que nosotros" 
                                                                                                     
Cecilia Martínez Estrella, Líder de producción

Testimonio de colaboradora administrativa en el SNE Coahuila

Mi nombre es MARTHA LETICIA TOVAR FUENTES y soy una persona 
con discapacidad motriz inferior.

Para una persona que adquiere la discapacidad por un accidente como 
es mi caso, te enfrentas a la incertidumbre de: ¿y ahora qué?, ¿qué voy a 
hacer?, ¿Cómo voy a continuar viviendo?

Mi vida cambió por completo y tuve dos opciones, quedarme en mi casa 
y lamentarme por lo que me pasó o levantarme con fe y echarle todas las 
ganas para continuar viviendo una vida digna.

Con el apoyo especialmente de mis padres, y de instituciones como la 
Secretaría del Trabajo y el Servicio Nacional de Empleo, quienes a 
través de ABRIENDO ESPACIOS, han contribuido para que yo pueda 
tener una mejor calidad de vida, mediante la adquisición de un empleo, 
logrando de esta manera tener una mayor independencia económica, 
social y desarrollo personal.

Dios ha sido mi fuerza para adaptarme a una nueva condición de vida, 
aún quedan sueños por cumplir, al adquirir una discapacidad no todo 
está roto, mi fe y mi voluntad están intactas, Abriendo Espacios se 
convirtió en ese aliado que yo necesitaba para tener una mejor calidad 
de vida y ser la persona que ahora soy.

“De los beneficios que hemos tenido al contratar a personas en situación de 
vulnerabilidad, es que son personas muy agradecidas con la compañía por 
haberles dado trabajo, no tenemos rotación, ni ausentismo, son personas 
dedicadas en su operación”
                                                                         
Lic. Rosa María López Villarreal, Gerente de Recursos Humanos
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Bolsa de Trabajo  Julio a Septiembre del 2019

Solicitudes, plazas, envíos y colocados por unidad regional y género

Gráfica No. 6, 7, 8 y 9    
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Cobertura del SNE
Coahuila  Julio a Septiembre del 2019

Cobertura
de plazas 

32.95% 

Atención a
solicitantes 

73.77% 

Julio Agosto

Solicitudes, plazas, envíos y colocados
por mes

Septiembre

Solicitudes
42,685

Plazas
27,690

Envíos
31,487

Colocados
9,123

4,708 3,969

18,430 6,362

12,184 4,857

14,460 4,095

17,893

10,649

12,932

Gráfica No.10
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila
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Gráfica No.11
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.12    
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Solicitudes por género

Solicitudes por rangos de edad

Solicitudes por nivel de escolaridad

42,685
Solicitudes

Revista Informativa “Empleo y Capacitación” Coahuila16 Observatorio del Mercado de Trabajo

Solicitudes

de Empleo
Julio a Septiembre del 2019

56.35%
24,054

43.65%
18,631

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino

1,642

16,590

11,443

11,052

1,958

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

4

1

1,537

31,600

208

741

291

2,901

353

2,457

45

5

2,542

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

Doctorado

Sin dato
Cuadro No.22
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Solicitudes

Por nivel de escolaridad



39
1

3

Gráfica No.13
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.14
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Gráfica No.15      Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Plazas por género

Plazas por rangos de edad

Plazas por nivel de escolaridad

Plazas por experiencia laboral

27,690
Plazas

Demanda de

Trabajadores
Julio a Septiembre del 2019

28.08%
7,776

5.12%
1,417

66.80%
18,497

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Masculino Femenino Indistinto

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

7,905

14,120

20

1,047

859

2,433

74

1,232

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Cuadro No.23
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio
Nacional de Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto Plazas

Por nivel de escolaridad

Ninguna 6 m a 1
año

1 a 2 años 2 a 3 años 3 a 4 años 4 a 5 años 5 años o
más

No es
rerquisito

22,243

No es requisito

3,0292,375

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000
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16,030

2,334

1,019
219 102 40 130

7,816
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Características comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (plazas)

de mano de obra

Solicitudes
42,685

Plazas
27,690

---
24,054
18,631

4
1

1,537
31,600

208
741
291

2,901
353

2,457
45

5
2,542

1,642
16,590
11,443
11,052
1,958

---

8,299
13,982

8,863
5,070
2,992
1,134
2,331

14

7,776
1,417

18,497

---
---

7,905
14,120

20
1,047

859
2,433

74
1,232

---
---
---

1
3,029

22,243
2,375

3
39

7,816
16,030

2,334
1,019

219
102

40
130

Cuadro No.24     
Fuente: Sistema Integral de Información del Servicio Nacional de
Empleo (SIISNE-WEB) del SNE Coahuila

Concepto

Relación entre
oferta y demanda

de trabajo
Julio a Septiembre del 2019

  GÉNERO
Masculino
Femenino
Indistinto
  NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningún estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Sec. Técnica
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Téc. Superior Universitario
Licenciatura
Maestría
Doctorado
Sin dato
  RANGOS DE   EDAD
16 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años
60 ó más años
No es requisito
  EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna
6 meses a 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 a 4 años
4 a 5 años
5 años o más
Sin dato



Revista Informativa “Empleo y Capacitación” Coahuila 19Observatorio del Mercado de Trabajo

Cuadro No.26 
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), II Trimestre 
INEGI 2019

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada de
abril a junio a nivel nacional
y estatal

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2018 y 2019

2018 2018

Abril a Junio Julio a Septiembre
PEA Asegurados

2019 2019Absoluta %

Variación

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

NACIONAL
Julio
Agosto
Septiembre
COAHUILA
Julio
Agosto
Septiembre

19´949,244
20´063,433
20´192,960

778,334
784,615
789,263

20´385,379
20´422,010
20´567,426

790,213
791,233
792,850

436,135
358,577
374,466

11,879
6,618
3,587

2.19
1.79
1.85

1.53
0.84
0.45

Nivel de ingreso de la PEA ocupada

Cuadro No.25
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE),
II Trimestre INEGI 2019

Hasta un salario mínimo
Más de 1 hasta 2 salarios mínimos
Más de 2 hasta 3 salarios mínimos
Más de 3 hasta 5 salarios mínimos
Más de 5 salarios mínimos
No recibe ingresos
No específicado

Ingreso

182,614
452,916
329,249
157,040

84,651
27,603
97,925

Absoluto

61% de la PEA

son hombres
y el 39% mujeres

PEA 1´400,849

Población total

3´092,916

PEA desocupada 68,851 PEA ocupada 1´331,998

55´643,417

53´785,257

1´858,160

1´400,699

1´343,624

57,075

56´951,215

54´936,719

2´014,496

1´400,699

1´331,998

68,851

1´307,798

1´151,462

156,336

150

-11,626

11,776

2.35

2.14

8.41

0.01

-0.87

20.63

Absoluta %

Variación 2018-2019

Población Económicamente Activa Coahuila
Abril a Junio del 2019

Principales Indicadores de Ocupación y Empleo

Cuadro No.27     Fuente: STPS con datos del IMSS



Septiembre 4, Feria de Empleo en Ramos Arizpe, Coahuila

Ferias de Empleo     Julio a Septiembre del 2019

En este trimestre se llevaron 
a cabo 3 Ferias de Empleo,  
2 para la población en 
g e n e r a l  y  u n a  p a r a  
empleados y operarios.

Los municipios participantes 
fueron: Saltillo, San Juan de 
Sabinas y Ramos Arizpe. 

Julio 9, Feria de Empleo en San Juan de Sabinas, Coahuila
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Julio 2 Feria de Empleo para Empleados y Operarios
en Saltillo, Coahuila
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Instalación de la Red de Vinculación Laboral
en Coahuila        Septiembre del 2019

El 26 de Septiembre del presente año, se llevó a cabo la 
instalación de la Red de Vinculación Laboral en el Estado de 
Coahuila en la sala de juntas del SNE Unidad Central.

La coordinación estatal quedó a cargo del SNE en conjunto 
con la Delegación Federal del Trabajo y como vocales, el DIF 
Coahuila, DIF Saltillo, DIF Ramos Arizpe y DIF Arteaga, así 
como CANACINTRA, ARHCOS, COPARMEX, CANACO, 
AIERA, la Secretaría de Inclusión y Desarrollo Social y la 
Universidad Autónoma de Coahuila.

La Ing. Nazira Zogbi Castro, titular del SNE Coahuila entregó 
nombramientos y tomó protesta a los integrantes de la “Red 
de Vinculación Laboral” en representación del Secretario del 
Trabajo Lic. Román Alberto Cepeda González.

El objetivo de la Red es fortalecer la inclusión laboral de las 
personas en condiciones de menor empleabilidad o 
vulnerabilidad, mediante la sinergia y articulación de las 
acciones que desarrollan las instituciones y organizaciones 
públicas, privadas y sociales participantes.

Los grupos a los cuales se les brindarán los servicios son:

¢ Personas con discapacidad
¢ Personas adultas mayores
¢ Mujeres en situación de violencia
¢ Mujeres jefas de familia
¢ Personas jóvenes
¢ Personas indígenas
¢ Personas liberadas
¢ Personas de la comunidad LGBTTTI
¢ Otros grupos de población cuyas condiciones particulares 

de vulnerabilidad o menor empleabilidad representen 
algún tipo de barrera para la vinculación laboral.

Se acordó un plan de trabajo, sesionar cada 3 meses, realizar 
reuniones extraordinarias a petición de alguno de los 
integrantes, con el objetivo de mejorar las posibilidades de 
inclusión tanto laboral y social.

Integrantes de la Red de Vinculación Laboral en Coahuila

Toma de protesta de los integrantes de la Red de Vinculación Laboral en Coahuila



CAPACITACIÓN EN MEDIANAS Y 
GRANDES EMPRESAS
Son cursos esencialmente prácticos, 
o r i e n t a d o s  a  l a  a d q u i s i c i ó n ,  
fortalecimiento o reconversión de 
hab i l i dades  l abo ra les  de  l os  
buscadores de empleo, que les 
permiten favorecer su colocación en un 
puesto de trabajo.

Se imparten a petición de empleadores 
que requieren personal capacitado en 
una ocupación, actividad o puesto 
específico y que están dispuestos a 
facilitar sus instalaciones para que en 
ellas se lleve a cabo la capacitación.

CAPACITACIÓN PARA TÉCNICOS Y PROFESIONISTAS
Cursos que se imparte en instituciones educativas o centros capacitadores, de manera presencial o en línea, a egresados de 
escuelas técnicas terminales o de instituciones de educación media y superior, que se encuentran en búsqueda de empleo, pero 
que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos, habilidades básicas y transversales, enfrentan 
dificultades para su incorporación al mercado laboral. Mediante los cursos de capacitación, el Solicitante de empleo 
seleccionado podrá actualizar y reforzar los conocimientos adquiridos en su formación escolar, así como lo relativo a temas 
transversales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicación oral y escrita, etc. Durante la capacitación el Beneficiario podrá 
ser enviado con un Empleador para realizar prácticas orientadas a su formación.

CAPACITACIÓN EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS
Aprendizaje que se desarrolla en la práctica 
laboral, directamente en el proceso 
productivo de los centros de trabajo, a fin de 
facilitar la colocación de los buscadores de 
empleo que requieren adquirir o fortalecer 
competencias laborales.

CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO
Capacitación orientada a la adquisición o 
fortalecimiento de habilidades laborales de 
los buscadores de empleo que desean 
desarrollar una actividad productiva por 
cuenta propia.

MOVILIDAD LABORAL SECTOR AGRÍCOLA
Este subprograma apoya económicamente a jornaleros agrícolas que con fines 
ocupacionales se trasladan a localidades distintas a las de su domicilio, en virtud de que no 
logran colocarse en un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

TRABAJADORES AGRÍCOLAS TEMPORALES MÉXICO CANADÁ (PTAT)
Es una alternativa de ocupación segura, ordenada y legal para trabajadoras y trabajadores 
agrícolas mexicanos que se encuentren en período de desempleo, para laborar 
temporalmente en las granjas agrícolas canadienses.

ABRIENDO ESPACIOS
Los servicios que gratuitamente ofrece a buscadores de empleo son:

   Orientación ocupacional
   Vinculación laboral de acuerdo a su perfil
   Evaluación de capacidades, habilidades y aptitudes
   Capacitación para el trabajo
   Apoyo a iniciativas de ocupación por cuenta propia
   Colaboración  interinstitucional   con  el  propósito  de  otorgar  una  atención  integral,    optimizar   las  oportunidades  de  
   rehabilitación   laboral  y  una  mayor   cobertura  de atención

A empleadores:
   Asesoría en la identificación de requerimientos de personal
   Información de la oferta de mano de obra calificada
   Cobertura de vacantes
   Cursos de Sensibilización para los empleadores y sus trabajadores.
   Curso básico de lengua de señas mexicanas para empleadores y su personal 
   Identificación  de  áreas  de  oportunidad para personas con discapacidad y adultos mayores mediante recorrido físico a los
   procesos o áreas de trabajo
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Acciones de Capacitación para la Empleabilidad

Movilidad Laboral

Vinculación



Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 
en el programa. “Empleo y Capacitación” se terminó de elaborar en octubre de 2019, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, 

México.

PERIÓDICO QUINCENAL OFERTAS DE EMPLEO
Es una publicación gratuita del Servicio Nacional de Empleo (SNE), que ofrece información 
detallada y vigente sobre oportunidades de trabajo con el propósito de apoyar la búsqueda de 
empleo.
Cada quincena, las oficinas del SNE elaboran el Periódico Ofertas de Empleo con vacantes de 
la entidad.
Para facilitar la consulta, las vacantes se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
Nivel de escolaridad, puesto que se ofrece, zona geográfica donde se ubica la vacante, rango 
de edad requerida, experiencia laboral, horario de trabajo, nombre de la persona contacto de la 
empresa y teléfono (dirección o correo electrónico).
Puedes consultarlo a partir de los días 1 y 16 de cada mes y se encuentra disponible en el 
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.   
Si estás interesado en publicar tus puestos de trabajo vacantes llama a la oficina del SNE más 
cercana a ti.

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO
Este servicio opera por medio de reuniones mensuales 
entre representantes del Servicio Nacional de Empleo 
(SNE), cámaras empresariales, bolsas de trabajo 
públicas y privadas, agencias de colocación, así como 
de instituciones educativas y de empresas que cuentan 
con vacantes de empleo.

TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO
Los talleres tienen el propósito de incrementar la 
capacidad de las personas para que encuentren y 
conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas, 
a través del conocimiento de técnicas y herramientas 
para la búsqueda de empleo.

FERIAS DE EMPLEO
Las Ferias de Empleo tienen el propósito de que los 
buscadores de trabajo entren en contacto directo, al 
mismo tiempo y en un mismo espacio físico, con varios 
oferentes de empleo que llevan a cabo procesos de 
reclutamiento y selección de personal.

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
   Publicación gratuita de ofertas de empleo
   Infraestructura nacional que permite  difundir  sus vacantes  
   con  una  mayor capacidad  de penetración en su localidad, 
   entidad o en todo el país.
   Reducción de tiempos de búsqueda de candidatos.
   Reducción de costos en el reclutamiento y selección  de 
   recursos humanos.

Incremento de la productividad al disminuir el periodo de 
cobertura de vacantes.
Acceso a una amplia base de datos curricular (más de 300 mil 
candidatos).
Participación en Ferias virtuales de empleo.

CENTRO DE INTERMEDIACIÓN
LABORAL (CIL)
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene 
como objetivo proporcionar herramientas de apoyo a las personas en 
su búsqueda y contacto con las oportunidades de empleo.
Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
b) Consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo locales
c) Correo electrónico
d) Acceso a servicios telefónicos locales y/o fax
e) Servicios de impresión y fotocopiado
f) Asesoría Técnica

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
El objetivo de este Subprograma es apoyar  mediante la 
entrega de mobiliario, equipo y/o herramienta a los 
buscadores de empleo que, aún teniendo competencias y 
experiencia laboral, no han logrado vincularse a un 
puesto de trabajo y desean iniciar o fortalecer una 
actividad por cuenta propia. 

BOLSA DE TRABAJO
Servicio gratuito de vinculación laboral que tiene como objetivo 
canalizar al buscador de empleo con las opciones de trabajo 
acordes con su perfil laboral.
Personal especializado que proporciona la información y 
orientación necesaria al buscador de empleo sobre los 
requerimientos de mano de obra manifestados por las diversas 
empresas.
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PORTAL DEL EMPLEO www.empleo.gob.mx



Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

y mantengase al tanto
de las últimas
notificaciones que
tenemos para usted.

Servicio Nacional de Empleo Coahuila

e

http://
www.gob.mx/empleo
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne
www.observatoriolaboral.gob.mx

A través del Portal del Empleo podrá tener acceso a la 
red de empleo más grande de la República Mexicana

www.gob.mx/empleoportal empleodel

em@il secretariadeltrabajooficial@gmail.com

@empleogob_mx
@setra_coah
@snecoahuila

SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO COAHUILA

DATE LA OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
a personas con discapacidad y/o

personas mayores de 55 años

¿Quieres continuar con el ¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?proyecto de inclusión en tu empresa?

¿Quieres continuar con el 
proyecto de inclusión en tu empresa?

CONTÁCTANOS 
¡nuestros servicios

son gratuitos!

El Servicio Nacional de Empleo pone a tu disposición:

Para más información comunícate o acude a nuestras oficinas:

directorio
Unidad Central en Coahuila

Calle Carlos Abedrop Dávila No.2610, Centro Metropolitano Coahuila
C.P. 25022   Saltillo, Coahuila. 
Conmutador (844) 412.56.76 / 410.52.49 / 412.03.25 / 414.21.00 y 412.66.02

seecoah_director@stps.gob.mx
seesaltillo_administrativo@stps.gob.mx
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seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculaciondir@stps.gob.mx

OSNE Saltillo, Región Sureste.      Victoria No.608 Poniente planta baja, 

Zona Centro, C.P.25000          seecoah_vinculacionempleo@stps.gob.mx          

Tels. (844) 481.69.73 / 410.34.22/ 410.34.50 / 412.71.88 / 414.28.37 / 412.89.85 y 412.96.56      

OSNE Torreón, Región Laguna.      Zaragoza No.148 Bis Sur, 

Zona Centro, C.P.27000          uotorreondirector@stps.gob.mx          

Tel. (871) 712.27.60 / 712.78.65 / 711.15.81 / 711.15.82    

OSNE Monclova, Región Centro.      Boulevard Juárez No.719 y 717, 

Col. Roma, C.P.25710, Frontera, Coah.          seemonclova_infor@stps.gob.mx

Tel. (866) 633.88.18 / 633.39.39 / 632.32.55  

OSNE Piedras Negras, Región Norte.      Avenida 16 de Septiembre No.512, 

Fracc. San José C.P.26014          seepiedras_vinc@stps.gob.mx          

Tel. (878) 782.38.58 / 782.25.31 / 782.38.96   

OSNE Acuña, Región Norte 1.      Plaza comercial 3 B, Lerdo No.355 Local 11 y 12, 

Zona Centro, C.P.26200          institutoee@hotmail.com

Tel. y Fax (877) 773.11.70 y 888.04.71                   

OSNE Sabinas, Región Carbonífera.      Lamadrid No.289 Ote., Zona Centro, 

entre Reforma y E. Carranza, C.P.26700           ieesabinas@hotmail.com

Tel. (861) 612.06.29          

intelectual/mental tonto o tarado, deficiente, 

Vago(a), sin oficio, 

Servicio  Nacional de Empleo Coahuila

“Revisión de la accesibilidad y áreas de trabajo factibles para Personas en Situación de Vulnerabilidad 
(PSV)
"Cursos de lenguaje incluyente y sensibilización para el trato y convivencia de PSV
"Bolsa de trabajo especializada con buscadores de empleo en situación de vulnerabilidad.
"Asesoría para la obtención del distintivo Empresa Incluyente.

¡Sumate a las empresas incluyentes de la región!¡Sumate a las empresas incluyentes de la región!¡Sumate a las empresas incluyentes de la región!


