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Beneficiarios Jornaleros Agrícolas de Movilidad Laboral

Interna

Al mes de noviembre del presente año según cifras del IMSS, se registra en Coahuila un total de 598 mil 983
trabajadores asegurados permanentes y eventuales, lo que implica la creación de 44 mil 433 nuevos empleos
en el presente año registrando un incremento del 8%. En relación al mes de noviembre del año 2010, se
generaron 35 mil 730 empleos, un incremento del 6.34%. Han sido ya mas de 3 años en los que se ha
registrado una tendencia creciente en cuanto al número de trabajadores asegurados permanentes y eventuales
en Coahuila, este resultado muestra la recuperación y dinamismo que ha mostrado la industria y economía
local así como la confianza que concede el sector empresarial al firme compromiso que el Gobierno del
Estado constantemente ha refrendado al promover, incentivar  y vigorizar a la actividad industrial de la región
para generar empleos dignos y bien remunerados para los coahuilenses.

De esta forma, el Gobierno del Estado, trabajando unido a la iniciativa privada, en conjunto con la Secretaría
del Trabajo y Previsión Social y en unión con la Coordinación General del Servicio Nacional del Empleo,
realiza programas y acciones que tienen como fin apoyar a los trabajadores coahuilenses a obtener una
fuente de ingreso digna y adecuada a través de un empleo, el autoempleo o através de becas de capacitación
que le permitan su inserción en el mercado laboral.

Estas acciones y programas están detalladas a lo largo de la presente publicación  en las secciones de:
"Acciones de Capacitación para el Trabajo" sección en la que ampliamos la información sobre los cursos de
capacitación y diferentes modalidades de becas que proporciona el Servició Nacional de Empleo; más adelante
en la sección de "Vinculación y Movilidad Laboral" se detallan las actividades de vinculación con el sector
empresarial; en el apartado de "Observatorio del Mercado Laboral" damos una descripción de las características
de los buscadores de empleo y por último, en nuestra sección de "Información General" procuramos hacer de
su conocimiento información sobre eventos y sucesos relevantes, en la cual se detalla la información de la
Feria de Empleo realizada en Arteaga Coahuila el pasado 25 de Octubre en la que participaron 24 empresas
en las instalaciones de la Presidencia municipal, así como también de la Feria de Empleo en Saltillo, dirigida
a Técnicos y Profesionistas llevada a cabo el 19 y 20 de octubre en el marco de la inauguracion de las nuevas
oficinas de CANACINTRA Saltillo y del 12° encuentro de cadenas productivas realizada en las instalaciones
de dicha cámara.
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Cursos y becas concluidos por modalidad y región
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A
cciones de C

apacitación para el Trabajo
Becas de Capacitación para el Trabajo (BECATE)

Octubre a Noviembre del 2011

Mediante el subprograma  BECATE, se pretende apoyar a la población desempleada y subempleada
para que obtenga la calificación requerida por el sector productivo, mediante su incorporación a
cursos de capacitación a corto plazo, con el propósito de facilitar su acceso a un empleo formal o al
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

Cursos y becas concluidos por modalidad, región y municipio

Cuadro No.1

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Cursos Becas

Mixta Cap. en la
Práctica LaboralRegión y Municipio Autoempleo

Vales de
Capacitación

---
---
---
6
7

---
---
7

6
---

3
---
---
---
---
15
---
44

---
---
---
94
122

---
---
48

31
---

68
---
---
---
---

220
---

583

---
---
---
---
3

---
---
1

---
1

1
1
---
---
---
3
---
10

---
---
---
---
43

---
---
25

---
17

20
15
---
---
---
45
---

165

1
1
1
---
1

1
2
1

---
---

---
1
---
---
---
---
1
10

1
---
---
---
---

---
---
---

---
---

---
---
1
1
1
2
2
8

25
---
---
---
---

---
---
---

---
---

---
---
14
15
15
30
30
129

Cursos Becas Cursos Becas Cursos Becas

Norte -
Carbonífera

512

Centro -
Desierto

48

Laguna
153

Sureste
364

13
CURSOS 72 BECAS 1,077

Gráficas  No.1 y 2       Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

AutoempleoCapacitación en la Práctica LaboralMixta

216

T O T A L

2
1
1
6
11

1
2
9

6
1

4
2
1
1
1
20
3
72

45
20
20
94
185

20
40
93

31
17

88
35
14
15
15
295
50

1,077

Cursos Becas

20
20
20
---
20

20
40
20

---
---

---
20
---
---
---
---
20
200

SURESTE
Arteaga
General Cepeda
Parras
Ramos Arizpe
Saltillo
LAGUNA
Matamoros
San Pedro
Torreón
CENTRO-DESIERTO
Frontera
Monclova
NORTE-CARBONÍFERA
Acuña
Múzquiz
Morelos
Nava
Piedras Negras
Sabinas
San Juan de Sabinas
             T O T A L

Vales de Capacitación

Norte -
Carbonífera

32

Centro -
Desierto

7

Laguna
12

Sureste
21

3
4

1

7

4

6

18

7

1 1

5

2

80 80

48
31

288

104

43
25 25 17

80

40
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Capacitación Mixta Octubre a Noviembre del 2011

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.2

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Arneses Automotrices
Auxiliar General
Chef de Cocina
Costura Automotriz
Gerente
Operador General
Operador Logístico
Panadero
Parrillero
Pintura
Pizzero
Soldadura Industrial
                  T O T A L

2
2
1
14
1
10
6
1
1
1
1
4
44

29
31
10
227
3

120
107
2
1
5
1
47
583

Cursos Becas

Autorizados

10
18
7

117
2
56
91
2
1
4
1
47
356

H
InscritosEspecialidad

19
13
3

105
1
64
16
0
0
0
0
0

221

M
29
31
10
222
3

120
107
2
1
4
1
47
577

T
9
18
7

117
2
49
82
2
1
4
1
47
339

H
16
13
3

105
1
58
15
0
0
0
0
0

211

M
25
31
10
222
3

107
97
2
1
4
1
47
550

T
9
18
7

117
2
49
82
2
1
4
1
47
339

H
16
13
3

105
1
58
15
0
0
0
0
0

211

M
25
31
10
222
3

107
97
2
1
4
1
47
550

T
Egresados Colocados
Becarios

Del total de becarios autorizados un  31.82% corresponde a costura automotriz, operario general un 22.73%,
operador logístico un 13.64%, soldadura industrial un 9.09%, auxiliar general un 4.55%, arneses automotrices
un 4.55% y el resto con un 2.27%.

El total de inscritos fue de 577 personas, de las cuales un 61.70% corresponde al género masculino y el
38.30% al femenino.

Becarios de la especialidad “Operador logístico” en la empresa Seglo.



Vales de Capacitación Octubre a Noviembre del 2011

Becarios inscritos, egresados y colocados en cursos concluidos por especialidad  y por empresa
o plantel capacitador.

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadros No.4 y 5

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Logística
Contabilidad General
Computación (Sorte y redes)
Inglés
Electricidad
                  T O T A L

1
1
4
1
1
8

25
15
60
15
14
129

Cursos Becas

Autorizados

8
5
30
9
14
66

H
InscritosEspecialidad

10
10
30
6

56

M
18
15
60
15
14
122

T
7
5
29
9
12
62

H
9
9
29
6

53

M
16
14
58
15
12
115

T
2
5
20
6
2
35

H
3
9
18
4

34

M
5
14
38
10
2
69

T
Egresados Colocados
Becarios
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Becarios inscritos, egresados y colocados por empresa en cursos concluidos

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.3        Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Aliaxum
Cubiertos de Asientos de Sabinas
DK Ramos
Douglas & Lomason de México
FUJIKURA
Global Flock
IL Monastero Di San Francesco
Industrias ACROS Whirlpool
Jaropamex
Operadora Futurama
Seglo
Trinity Industries de México
Trinity Rail Sabinas, S. de R.L. de C.V.
                     T O T A L

1
10
2
2
3
1
6
3
1
1
6
6
2
44

15
132
27
38
56
9
18
58
30
30
107
31
32
583

Cursos Becas

Autorizados

0
73
6
22
20
6
13
33
12
18
91
30
32
356

H
InscritosEmpresa

15
54
21
16
36
3
5
25
18
12
16
0
0

221

M
15
127
27
38
56
9
18
58
30
30
107
30
32
577

T
0
73
4
22
19
6
13
31
12
18
82
27
32
339

H
15
54
17
16
33
2
5
24
18
12
15
0
0

211

M
15
127
21
38
52
8
18
55
30
30
97
27
32
550

T
0
73
4
22
19
6
13
31
12
18
82
27
32
339

H
15
54
17
16
33
2
5
24
18
12
15
0
0

211

M
15
127
21
38
52
8
18
55
30
30
97
27
32
550

T
Egresados Colocados
Becarios

Empresa y/o plantel
Facultad de Sistemas de la UA de C
ICATEC de Nueva Rosita
ITESRC
Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos
Instituto de Computación Empresarial
Universidad Autónoma del Noreste
                  T O T A L

1
2
2
1

1
1
8

25
30
30
14

15
15
129

8
15
17
14

4
8
66

10
15
13

11
7
56

18
30
30
14

15
15
122

7
15
16
12

4
8
62

9
14
12

11
7
53

16
29
28
12

15
15
115

2
15
11
2

2
3
35

3
14
9

7
1
34

5
29
20
2

9
4
69

Se orienta a desempleados de 16 años o más que enfrentan dificultades para reinsertarse al mercado
laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y destrezas laborales.
Mientras se imparta el curso, el Servicio Nacional de Empleo promoverá el acceso de los beneficiarios a
prácticas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar
sus posibilidades de contratación.



La Capacitación en la Práctica Laboral, es un esquema que se orienta a apoyar y promover la capacitación
en el lugar de trabajo para generar experiencia laboral de desempleados o subempleados, preferentemente
jóvenes entre 16 y 29 años, recién egresados de los niveles técnico y profesional que requieran adquirir
experiencia laboral. La práctica laboral se imparte a través de su ocupación en las empresas con el fin de
facilitar su inserción laboral.

Capacitación en la Práctica Laboral Octubre a Noviembre del 2011
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Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.6

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Administración y Contabilidad
Asistente Jurídico
Atención al Cliente
Aux. Contable con At’n. a Clientes
Carpintería
Computación
Cultora de Belleza
Empleado de Piso
Gestoría y Cobranza
Ventas con Atención a Clientes
                  T O T A L

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
10

25
10
20
15
17
15
16
15
17
15
165

Cursos Becas

Autorizados

8
6
8
13
17
4
0
5
8
7
76

H
InscritosEspecialidad

17
3
12
2
0
11
16
10
9
8
88

M
25
9
20
15
17
15
16
15
17
15
164

T
8
8
5
11
17
4
0
5
7
7
72

H
15
6
5
2
0
11
8
10
9
7
73

M
23
14
10
13
17
15
8
15
16
14
145

T
2
5
4
10
12
3
0
5
7
7
55

H
6
5
4
2
0
9
7
9
8
7
57

M
8
10
8
12
12
12
7
14
15
14
112

T
Egresados Colocados
Becarios

Becarias de la especialidad “Asistente Jurídico”.

Becaria de la especialidad

“Administración y

Contabilidad”.

Becaria de la especialidad

“Computación”.
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Esta capacitación se dirige a buscadores de empleo cuyo perfil e interés se orienta a desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia, pero requieren fortalecer sus conocimientos y habilidades tanto
técnicas como administrativas. Los cursos son concertados con Instituciones, Centros de Capacitación
u otras instancias educativas y llevados a cabo en los mismos, ya que cuentan con infraestructura
adecuada para impartirlos.

Autoempleo Octubre a Noviembre del 2011

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad en cursos concluidos

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.7         Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Carpintería
Cocina nutritiva
Elaboración de conservas
Elaboración de dulces regionales
Panadería
Repostería
             T O T A L

1
1
1
1
5
1
10

20
20
20
20
100
20
200

Cursos Becas

Autorizados

20
2

1
12
8
43

H
InscritosEspecialidad

18
20
15
86
12
151

M
20
20
20
16
98
20
194

T
20
2

1
12
8
43

H

18
20
15
86
12
151

M
20
20
20
16
98
20
194

T
20
2

1
12
8
43

H

18
20
15
86
12
151

M
20
20
20
16
98
20
194

T
Egresados Colocados
Becarios

Becarios inscritos, egresados y colocados por centro capacitador en cursos concluidos

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.8        Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

CBTA  No.21
ICATEC
Voluntariado Coahuila
                  T O T A L

1
7
2
10

20
140
40
200

Cursos Becas

Autorizados

1
40
2
43

H
InscritosCentro Capacitador

15
98
38
151

M
16
138
40
194

T
1
40
2
43

H
15
98
38
151

M
16
138
40
194

T
1
40
2
43

H
15
98
38
151

M
16
138
40
194

T
Egresados Colocados
Becarios

Curso de Panadería en el Voluntariado Coahuila de Saltillo.
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Bolsa de
Trabajo

Octubre a Noviembre
del 2011

Solicitudes, vacantes, envíos y colocados por unidad operativa y género

Salt i l lo
2,448

    SOLICITUDES    8,879

Torreón
3,051

Monclova
2,132

Piedras Negras
974

Acuña
129

Sabinas
145

Salt i l lo
2,479

    VACANTES    5,842

Torreón
1,473

Monclova
1,197

Piedras Negras
548

Acuña
24

Sabinas
121

Salt i l lo
6,594

     ENVÍOS    13,056

Torreón
2,760

Monclova
2,594

Piedras Negras
973

Acuña
55

Sabinas
80

Salt i l lo
851

    COLOCADOS     2,764

Torreón
756

Monclova
679

Piedras Negras
385

Acuña
43

Sabinas
50

Gráficas No.3, 4, 5 y 6. Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

1,760

688

1,914

1,137 1,130
1,002

623

351

69 60 79 66

1,145

228

1,106

572

143

758

482

96

619

239

33

276

11 1
90

4,748

1,846 1,792

968
1,446

1,148

622
351

44 44 36

603

248

463

293

381

298 277

108

33 27

2,860   Indistinto

5,575 Masculino 3,304 Femenino

8,696  Masculino 4,360  Femenino

1,780  Masculino 984   Femenino

12 1

23

La Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo Coahuila canaliza a los solicitantes
a través del Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo a los puestos de
trabajo vacantes para satisfacer los requerimientos de mano de obra manifestados por
las diversas empresas, logrando así la inserción de los trabajadores desempleados o
subempleados en una actividad productiva que satisfaga sus expectativas ocupacionales
y salariales.

11

10

2,480  Masculino 502   Femenino



               CONCEPTO

A) Llamadas atendidas

B) Plazas vacantes

C) Solicitantes enviados

D) Solicitantes colocados

C/A) Atención a solicitantes

Empresas participantes

V
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Servicio Nacional de Empleo
por Teléfono 01 800 841 2020
servicio las 24 horas de Lunes a Domingo
Octubre a Noviembre del 2011

El Servicio Nacional de Empleo por Teléfono es un servicio gratuito
de atención rápida y oportuna vía telefónica llamando al 01 800
841 2020 para la promoción de sus vacantes, además proporciona
un servicio de información  a los buscadores de empleo sobre
las oportunidades de trabajo, con un horario de atención de lunes
a domingo las 24 horas del día.

Resultados por mes

Cuadro No.11

Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del Servicio Nacional

de Empleo Coahuila.

OCTUBRE

319

3,790

168

62

52.66%

549

NOVIEMBRE

305

3,482

145

51

47.54%

531

TOTAL

624

7,272

313

113

50.16%

1,080

Usuario del SNE por Teléfono.

El objetivo general de esta modalidad, es impulsar iniciativas de la población desempleada o subempleada
con interés en crear o consolidar proyectos productivos, factibles y sustentables, es decir, apoyarlos
mediante maquinaria, equipo y herramientas, así como capacitación, asesoría técnica y administrativa,
para que los interesados generen y/o consoliden su propia fuente de empleo, que a su vez les permita
mejorar su nivel de bienestar.

Cuadro No.9

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al

Empleo Web (SISPAEW), Servicio Nacional de Empleo

Coahuila.

Iniciativas Ocupacionales autorizadas
por giro

Alimentos
Ciber café
Costura
Diseño e Impresiones
Estéticas
Herrería
Panadería
Planchaduría
Vulcanizadora
          T O T A L

5
1
2
2
7
1
2
1
1

22

7
2
3
3
7
2
4
2
2

32

INICIATIVAS BENEFICIARIOS

NÚMERO DE
GIRO DEL PROYECTO

Cuadro No.10

Fuente: Sistema de Información del

Programa de Apoyo al Empleo Web

(SISPAEW), Servicio Nacional de

Empleo Coahuila.

Iniciativas Ocupacionales
autorizadas por municipio

Frontera
Monclova
Piedras Negras
Sabinas
Saltillo
Torreón
          T O T A L

1
4
6
1
9
1

22

NÚMERO DE
INICIATIVAS

MUNICIPIO

IOCPIniciativas de Ocupación por Cuenta Propia
Octubre a Noviembre del 2011

Iniciativa de Ocupación por Cuenta Propia

de Costura



Movilidad Laboral Interna
(Sector Agrícola) Octubre a Noviembre del 2011

Este subprograma apoya económicamente a los
beneficiarios en los traslados a otras entidades en las
que se demanda mano de  obra  en  el  sector agrícola,
específicamente en empresas de la Región Laguna y
regresaron 598 al estado de Hidalgo.

Hortalizas de la Laguna

Vigo de la Laguna

           T O T A L

70

91

161

Hidalgo

Hidalgo

Cuadro No.19

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo

Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

EMPRESAS DE LA LAGUNA RECIBIDOS LUGAR DE ORIGEN
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Periódico quincenal “Ofertas de Empleo”
Octubre a Noviembre del 2011

A través de este mecanismo, el empresario de forma gratuita
y quincenal, puede promocionar en todo el estado y por
internet sus vacantes directamente con los buscadores de
empleo, para que éstos se vinculen en el mercado laboral
por sí mismos.

Personal capacitado tomará los datos y características
laborales de los puestos de trabajo que está ofertando, con
sólo llamar al 01 800 841 2020, mismos que se promoverán
a través del Periódico “Ofertas de Empleo” y su publicación
en internet en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

9,131 vacantes ofertadas

Cuadros No.12, 13, 14 y 15

Fuente: Periódico quincenal “Ofertas de Empleo”  del SNE Coahuila.

Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria
Comercial / Técnica
Preparatoria
Técnico Profesional
Licenciatura

ESCOLARIDAD

25
1,455
5,496

435
1,273

30
417

Ninguna
6 meses a 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 a 4 años
4 a 5 años
5 años o más

EXPERIENCIA LABORAL

3,973
2,697
1,718

270
467

2
4

GÉNERO

Masculino
3,553

Femenino
666

Indistinto
4,912

COAHUILA:
Arteaga
Ramos Arizpe
Saltillo
Torreón
Castaños
Frontera
Monclova
Acuña
Piedras Negras

         OTROS ESTADOS:
Gómez Palacio, Dgo.
Lerdo, Dgo.

MUNICIPIO

8,950
30

800
5,700

877
17

200
814
129
383

181
153

28

32,500 ejemplares impresos

Cuadros No.16, 17 y 18

Fuente: Periódico quincenal “Ofertas de

Empleo” del SNE Coahuila.

DISTRIBUCIÓN

INVERSIÓN

$ 63,552.00

EDICIONES

4

Salt i l lo
Torreón

Monclova
Piedras Negras

Sabinas
Acuña

Allende

51%
14%
10%
15%

2%
7%
1%

Usuarios del Periódico quincenal Ofertas de Empleo del

Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Jornaleros Agrícolas de Movilidad Laboral Interna en la Región Laguna.

 Agro Exportaciones 24 Matamoros, Coah.

ENTIDAD RECIBIDOS LUGAR DE ORIGEN
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Talleres para Buscadores de Empleo Octubre a Noviembre del 2011

Este mecanismo orienta a los
participantes en el proceso de búsqueda
de empleo, les proporciona  las
destrezas y habilidades necesarias, con
el fin de que promuevan adecuadamente
su fuerza de trabajo en las entrevistas
previas a una posible contratación.

En el presente bimestre se llevaron a
cabo 160 talleres: 36 en Saltillo, 36 en
Torreón, 32 en Monclova, 32 en Piedras
Negras, 12 en Sabinas y 12 en Acuña.

Participantes en los Talleres para Buscadores
de Empleo por municipio y género

H - Hombres          M - Mujeres          T - Total
Cuadro No.20     Fuente: Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Saltillo

Torreón

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Acuña

       T O T A L

270

270

250

240

95

95

1,220

270

270

250

240

95

90

1,215

OCTUBRE NOVIEMBRE

PARTICIPANTES

388

306

317

302

108

123

1,544

152

234

183

178

82

62

891

H M

540

540

500

480

190

185

2,435

TMUNICIPIO

Es un programa cuyo  objetivo  es  apoyar  a  las
personas con discapacidad y a los adultos mayores
que buscan una opción de empleo.

Abriendo Espacios
 Octubre a Noviembre del 2011

183 personas con discapacidad y adultos
mayores atendidas según género

Cuadro No.21          Fuente: Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Octubre Noviembre TOTAL
PROGRAMA

F

15

16
31

M

30

28
58

F

17

17
34

M

30

30
60

F

32

33
65

M

60

58
118

B O L S A   D E   T R A B A J O

Personas con
     Discapacidad
Adultos Mayores
               TOTAL

Taller para Buscadores de Empleo en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Módulo de atención a personas con discapacidad y adultos mayores

buscadores de empleo en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo

en Monclova, Coahuila .

Módulo de

atención de

“Abriendo

Espacios” en las

oficinas del

Servicio Nacional

de Empleo en

Saltillo, Coahuila.



V
in

cu
la

ci
ón

 y
 M

ov
ili

da
d 

La
bo

ra
l

Re
vi

st
a 

In
fo

rm
at

iv
a 

EM
PL

EO
 Y

 C
A

PA
C

IT
A

C
IÓ

N
 C

oa
hu

ila

12

Repatriados Trabajando (REDES) Octubre a Noviembre del 2011

REDES  beneficia a las personas repatriadas
otorgándoles en una primera parte los boleto(s)  y
alimentos durante el traslado y retorno a su estado de
origen, así mismo se les ofrece los servicios del
Programa BECATE. Una vez en su lugar de origen, el
Servicio Nacional de Empleo de su entidad, tiene el
compromiso de entregarle un complemento
económico y de igual forma ofrecerle todos los
servicios de vinculación, así como las alternativas de
capacitación vigentes.
En el bimestre de octubre a noviembre del 2011, con
una inversión de   $153,276.00  se  atendió  a 119
personas repatriadas.

119 personas repatriadas

Estado Receptor

Piedras Negras

Acuña

Gráfica No.7     Fuente: Servicio Nacional de  Empleo Coahuila.

Solicitantes registrados
Visitas a vacantes de empleo

Número de personas postuladas
Colocados

Empresas registradas
Visitas a currículos

Plazas Vacantes

Estadísticas

Cuadro No.22

Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

                          SNE Coahuila.

9,544
202,303
12,928

1,811
207

5,394
9,354

Portal del Empleo www.empleo.gob.mx
Octubre a Noviembre del 2011

Actualizar los datos de su empresa
Informar el estatus de sus vacantes
Llevar el seguimiento de sus candidatos
seleccionados para cubrir sus vacantes

Sistema gratuito de vinculación laboral para buscadores de empleo y empresarios, donde estos últimos podrán:
Registrar su empresa o negocio
Publicar sus vacantes
Contar  con  una  página  personalizada   con   el  nombre o razón social de su empresa o negocio, en
la cual podrá:

Accesar a perfiles de candidatos a través de  las
distintas opciones de búsqueda
Contactar los candidatos seleccionados a través
de los medios que éstos indiquen
Crear y  mantener  una  lista  actualizada  de  los
candidatos de su interés.

Usuario del Portal del Empleo en Coahuila.

5

47

67
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22,822

Los Centros de Intermediación Laboral ubicados en las oficinas del SNE-Coahuila de Monclova y
Saltillo, son espacios físicos dotados con distintas herramientas y servicios que tienen el propósito
de apoyar a los buscadores de empleo en sus procesos de búsqueda, selección y vinculación
laboral. Con estas herramientas, se pretende incrementar en forma significativa las acciones de
atención y vinculación de los buscadores de empleo. En el bimestre se registraron 2,700
solicitantes, otorgándoles 28,667 servicios. De los solicitantes registrados 1,107 fueron de género
femenino y 1,742 del masculino.

CIL

55,945 servicios prestados

Gráfica No.9

Fuente: Centros de Intermediación Laboral del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Impresión de currículas

Llamadas telefónicas

Copias

Elaboración de currículos

23,097

8,964

1,062

2,849 solicitantes por edad

Gráfica No.8          Fuente: CIL del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

46.54%

9.13%

31.06%

11.27%

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 49 años

50 a 59 años

60 ó más años

260

1,326

885

321

56

1

1.97%
0.03%

Centros de Intermediación Laboral Octubre a Noviembre del 2011
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Las funciones básicas de los Sistemas
Estatales de Empleo son: vincular solicitantes
de empleo y demandantes de mano de obra
por medio de acciones que organicen y
coordinen la participación conjunta de los
agentes que intervienen en el mercado laboral
de la forma más eficaz y eficiente posible, con
el fin de obtener información sobre las
características y estructura del mercado de
trabajo que facilite la toma de decisiones. De
esta manera se trata de encauzar los diversos
intereses que intervienen en los mercados de
trabajo hacia objetivos definidos en forma
conjunta, mediante acciones concertadas que
permitan mejorar el funcionamiento y
organización de dichos mercados.

SiEE
Solicitantes y vacantes por medio del SiEE

Salt i l lo

Torreón

Monclova

Piedras Negras

Sabinas

Acuña

285

360

542

125

14

11

Solicitantes
1,337

163

271

455

105

47

5

Vacantes
1,046

Cuadro No.23     Fuente: Instituto Estatal del Empleo Coahuila.

Ferias de Empleo Octubre a Noviembre del 2011

Ferias de Empleo 2011

Octubre 5

Octubre 19 y 20

PARTICIPANTES

37 Empresas

Cuadro No.24

Fuente: Sistema de Información de Ferias de Empleo (SIFE), Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

VACANTES

1,401

1,142

259

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas de Empleo Regionales, efectuó
durante el bimestre 12 reuniones en las diversas Unidades Operativas.

24

13

SOLICITANTES

1,208

521

687

COLOCADOS

266

266

En proceso

Arteaga

Presidencia Municipal

Saltillo

Instalaciones de

CANACINTRA

Lugar y Fecha:

Atención a Solicitantes en el área de registro, en la Feria de Saltillo y Arteaga.

Sistema Estatal de Empleo Octubre a Noviembre del 2011
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Cobertura del SNE Coahuila
Octubre a Noviembre del 2011

Principales grupos ocupacionales de las
5,842 vacantes captadas

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas

2. Profesionistas universitarios, científicos e intelectuales

3. Técnicos y profesionistas de nivel medio

4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y otros oficios

8. Operadores de instalaciones y máquinas y montadores

9. Trabajadores no calificados

                                                                 T O T A L

40

231

555

667

1,038

3

348

558

2,402

5,842

VACANTES CAPTADASGRUPO OCUPACIONAL

Gráficas No.10, 11, 12 y 13

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

OCTUBRE NOVIEMBRE

Colocados
2,764

Envíos
13,056

Vacantes
5,842

Solicitudes
8,879

7,4243,232
5,344 1,703

3,535 1,0615,6322,610

Cuadro No.25

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)

del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.
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Solicitudes de Empleo
Octubre a Noviembre del 2011

Por rangos de edad

Gráfica No.14

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)

del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

Por nivel de escolaridad

Cuadro No.26

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de

Empleo (SISNE-WEB) del Servicio Nacional de Empleo

Coahuila.

Por experiencia laboral

Gráfica No.16

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

783

Por género

Gráfica No.15

Fuente: Sistema de Información del Servicio

Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del Servicio

Nacional de Empleo Coahuila.

5,575

FemeninoMasculino
739

3,551
3,431

3,097 3,050

2,101

1,603

189
56

15 a 19 años 20 a 29 años 30 a 39 años 40 a 59 años 60 ó más años

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años o más

762

1,775

2,467

2,916

2,479

1,767

1,550

1,172

1,621

2,091

Ningún estudio

Saber leer y escribir

Primaria

Secundaria / Secundaria Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria o Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

24

59

1,463

4,509

263

451

66

1,505

123

1,241

17

13

34

527

4,270

283

472

104

1,785

134

1,248

9

3,852
3,304

Atención a Solicitantes en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo

Coahuila en Saltillo.

5,869

2010
9,721 SOLICITUDES

2011
8,879 SOLICITUDES



Solicitudes por grupo ocupacional y género

Cuadro No.27

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas

2. Profesionistas universitarios, científicos e intelectuales

3. Técnicos y profesionistas de nivel medio

4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados

6. Agricultores y trabajadores agropecuarios y pesqueros

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y otros oficios

8. Operadores de instalaciones y máquinas y montadores

9. Trabajadores no calificados

                                                                 T O T A L

137

286

564

526

462

4

489

550

2,557

5,575

Masculino
GRUPO OCUPACIONAL

57

230

214

873

515

---

26

28

1,361

3,304

Femenino

194

516

778

1,399

977

4

515

578

3,918

8,879

TOTALGÉNERO

Solicitudes por situación laboral

Gráfica No.17

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

No Trabajan

7,181

Trabajan

180

Nunca han

Trabajado

1,518

Solicitudes de personas que no trabajan (según
motivo de desempleo) y que trabajan (según

motivo de búsqueda de empleo)

Cuadro No.28

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

NO TRABAJAN

Cerró / quebró su fuente de trabajo

Ajuste de personal

Despedido sin causa justificada

Término de contrato

Retiro voluntario

Otro motivo

TRABAJAN (MOTIVO DE BÚSQUEDA)

Cambiar de empleo

Tener más de un empleo

7,181

227

1,682

183

1,339

2,178

1,572

180

146

34

Solicitudes por tiempo de búsqueda de empleo  según género

Gráfica No.18

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.
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1 a 2 semanas
5,372

3 a 4 semanas
1,075

5 a 6 semanas
242

7 a 8 semanas
184

9 ó más semanas
2,006

3,268

63

2,104

683

392

152

90

121

1,351

655

Masculino

Femenino

80.87%

2.03%

17.10%
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Demanda de Trabajadores
Octubre a Noviembre del 2011

Vacantes por grupo ocupacional y género

Cuadro No.30

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas

2. Profesionistas universitarios, científicos e intelectuales

3. Técnicos y profesionistas de nivel medio

4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y otros oficios

8. Operadores de instalaciones y máquinas y montadores

9. Trabajadores no calificados

                                                                 T O T A L

13

45

224

210

231

3

289

505

960

2,480

Masculino
GRUPO OCUPACIONAL

3

35

32

274

104

---

2

---

52

502

Femenino

40

231

555

667

1,038

3

348

558

2,402

5,842

TOTALGÉNERO

24

151

299

183

703

---

57

53

1,390

2,860

Indistinto

Causas que originan las 5,842
vacantes

Gráfica No.19

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de

Empleo  (SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de Empleo

Coahuila.

Comparativo de vacantes captadas 2010 - 2011

Cuadro No.29

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)

del Servicio Nacional de Empleo Coahuila.

   GÉNERO

Masculino

Femenino

Indistinto

   RANGOS DE EDAD

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 64 años

   EXPERIENCIA LABORAL

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años o más

   NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Secundaria Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

3,106

670

3,544

48

1,973

3,591

1,708

3,333

2,718

842

319

108

14

1,185

1,371

3,273

66

217

7

865

21

301

2010

7,320

2,480

502

2,860

6

1,599

3,609

628

2,829

1,660

934

238

181

3

47

1,059

3,402

72

220

3

732

16

288

2011

5,842

820

165

673

-30

574

1,610

-970

1,911

862

381

122

87

-11

-1,138

-312

129

6

3

-4

-133

-5

-13

DIFERENCIA

OCTUBRE A NOVIEMBRE

CONCEPTO

2,124

12

32

65

Reposición de personal

Puesto de nueva creación

Empresa nueva

Necesidad temporal de mano de obra

Otras causas

3,609
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Relación entre oferta y demanda de trabajo
Octubre a Noviembre del 2011

Principales indicadores de ocupación y empleo

Características comparativas de la oferta (solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

Cuadro No.31

Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional

de Empleo (SISNE-WEB)  del Servicio Nacional de

Empleo Coahuila.

  GÉNERO

Masculino

Femenino

Indistinto

  NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Secundaria Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

Maestría

5,575

3,304

13

34

527

4,270

283

472

104

1,785

134

1,248

9

Solicitudes
8,879CONCEPTO

2,480

502

2,860

3

47

1,059

3,402

72

220

3

732

16

288

Vacantes
5,842

  RANGOS DE EDAD

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

  EXPERIENCIA LABORAL

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años o más

739

3,431

3,050

1,603

56

762

2,467

2,479

1,550

1,621

Solicitudes
8,879CONCEPTO

6

1,600

3,609

626

1

2,829

1,660

934

238

181

Vacantes
5,842

Población Económicamente Activa (PEA),
ocupada y desocupada en el trimestre a nivel

estatal

 NACIONAL

Ocupada

Desocupada

  COAHUILA

Ocupada

Desocupada

48’609,600

46’075,672

2’533,928

1’145,271

1’052,299

92,972

2010
PEA

49’577,700

46’815,997

2’761,703

1’263,748

1’182,380

81,368

2011

OCTUBRE A NOVIEMBRE

968,100

740,325

227,775

118,477

130,081

11,604

Absoluta

1.99

1.61

8.99

10.34

12.36

12.48

Relativa %

VARIACIÓN 2010 - 2011

Cuadro No.32        Fuente: www.inegi.gob.mx

Trabajadores asegurados registrados a
nivel nacional, estatal 2010 y 2011

  NACIONAL

Octubre

Noviembre

COAHUILA

Octubre

Noviembre

ASEGURADOS

15’338,315

15’426,942

597,135

598,983

2011

OCTUBRE A NOVIEMBRE

606,145

583,198

38,224

35,730

Absoluta

4.11

3.93

6.84

6.34

Relativa %

VARIACIÓN 2010 - 2011

Cuadro No.33          Fuente: www.imss.gob.mx

14’732,170

14’843,744

558,911

563,253

2010
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Información laboral de Coahuila
Abril a Junio del 2011

Cuadro No.34

Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx. Estadísticas del Mercado

Laboral Información por Entidad Federativa.

Población Total

2’798,064

En edad de trabajar

2´110,416

Menores de 14 años

687,648

PEA (Población Económicamente

Activa) 1´263,748

PEI (Población Económicamente

Inactiva) 846,668

PEA Desocupada

81,368

PEA ocupada por grupo de edad %

Gráfica No.20

Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx. Estadísticas del Mercado

Laboral Información por Entidad Federativa.

PEA ocupada por nivel de educación %

Gráfica No.21

Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx. Estadísticas del Mercado

Laboral Información por Entidad Federativa.

PEA ocupada por rama de actividad
económica %

Gráfica No.22

Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx. Estadísticas del

Mercado Laboral Información por Entidad Federativa.

Gráfica No.23

Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx. Estadísticas del

Mercado Laboral Información por Entidad Federativa.

PEA ocupada por nivel de ingreso %

No

especificado

Más de 10

S.M.

De 5 a 10 S.M.

De 2 a 5 S.M.

De 1 a 2 S.M.

Menos de 1

S.M.

No recibe

ingresos Nota: S.M. = Salario Mínimo

Otros servicios

Industria manufacturera

No especificado

Comercio

Construcción

Gobierno y organismos internacionales

Actividades agropecuarias

Transportes y comunicaciones

Industria extractiva y electricidad

PEA Ocupada

1’182,380

Sin instrucción Primaria Secundaria y
media superior

Superior No
especificado

1.43%

25.75%

53.52%

19.29%

0.01%

14 a 19 años

20 a 29 años

30 a 49 años

50 a 59 años

60 años y más

46%

24%

7%8%

15%

2.10

4.78

5.88

3.81

7.67

19.78

22.99

0.73

32.26

4.99

3.22

9.31

46.37

21.52

10.30

4.29
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Comité Estatal
de Capacitación

y Empleo
Noviembre del 2011

El pasado 25 de noviembre se llevó
a cabo la reunión del Comité Estatal
de Capacitación y Empleo en el
Salón Polivalente de la Fiscalía
General del Estado.

En dicha reunión se dieron a
conocer los avances y cierre 2011
en materia de vinculación laboral,
capacitación y administración de
recursos, así como los resultados
alcanzados en los últimos 6 años.

En el presente bimestre del año se
efectuaron 6 reuniones del Comité
Estatal de Capacitación y Empleo,
en Saltillo, Torreón, Monclova,
Piedras Negras, Sabinas y Acuña.

Reunión del Comité Estatal de Capacitación y

Empleo en Saltillo.

El Servicio Nacional de Empleo de Coahuila en coordinación con CANACINTRA Saltillo, llevó a cabo el 12º
Encuentro de cadenas productivas y la Feria de Empleo dirigida para Profesionistas y Técnicos.

Participaron empresas como  Faurecia, FLEXTRONICS, GST, Labor Mexicana, Manufactura Zapaliname y
NEMAK entre otras.

El evento se llevó a cabo en el marco de la inauguración del nuevo edificio de la Cámara Nacional de la
Industria de la Transformación en Saltillo y el 12° Encuentro de Cadenas Productivas, el cual fué presidido
por el Gobernador del Estado Jorge Torres López los días 19 y 20 de octubre del presente año.

Se promovieron 259 vacantes para profesionistas y técnicos, se tuvo una afluencia de 687 solicitantes de
empleo con la participación de 13 empresas de la región sureste del estado.

Feria de Empleo 19 y 20 de Octubre del 2011

Feria de Empleo en Saltillo, en las Nuevas Instalaciones de CANACINTRA.
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Red de Vinculación Especializada para la Integración
Laboral y Social de Grupos Vulnerables en el Estado

de Coahuila Octubre a Noviembre del 2011

Con el fin de fortalecer la coordinación
interinstitucional y las acciones que se realizan en
beneficio de los grupos vulnerables, en el marco del
Programa Abriendo Espacios, y con el objetivo de
unificar criterios y acciones, de instituciones
federales, estatales y municipales fue creada La Red
de Vinculación Especializada para la Integración
Laboral y Social de Grupos Vulnerables en el Estado
de Coahuila, la cual tiene como propósitos:

Reunión de la Red de Vinculación Especializada para la Integración

Laboral y Social de Grupos Vulnerables en el Estado de Coahuila en

Saltillo el 19 de octubre y 18 de noviembre respectivamente.

El viernes 18 de noviembre del presente se llevó a cabo
la 5ª reunión de Trabajo de  La Red de Vinculación
Especializada para la Integración Laboral y Social de
Grupos Vulnerables en el Estado de Coahuila, en el
salón Polivalente ubicado en el Edificio B de la Fiscalía
General del Estado, en la cual se dio a conocer el trabajo
realizado por las diferentes comisiones que integran  la
Red, así como el seguimiento de los acuerdos de la
reunión anterior.
Cabe destacar que gracias al esfuerzo de los miembros
de la Red en los primeros meses de trabajo se ha
logrado colocar a 120 personas con discapacidad, al
ámbito laboral en 17 empresas así como a 61 adultos
mayores  en 7 empresas de Saltillo, Ramos Arizpe y
Arteaga.
Aunadas a estas empresas se han sensibilizado sin
haber colocado hasta al momento a 14 empresas de la
región.

Sensibilizar el entorno de las personas con
discapacidad para que se tenga una mejor calidad
de vida.
Proporcionarle independencia a las personas con
discapacidad en su quehacer diario.
Promover una nueva cultura de respeto, empatía
e igualdad para las personas con discapacidad.

Sensibilizar  y comprometer a los sectores
sociales para que juntos hagamos realidad la
inclusión socio-laboral de las personas con
discapacidad, para lograr su  independencia
económica y social.
Reconocer a las instituciones y empresas que
con visión y responsabilidad  han incluido social y
laboralmente  a personas con discapacidad
logrando justicia y equidad.

En el presente  ciclo  se  han  evaluado  a  190
personas en el Sistema VALPAR y a 76 personas
con discapacidad se les ha canalizado al CREE
Saltillo con el objetivo de que se les aplique un
diagnóstico de integración laboral, el cual incluye una
evaluación médica de rehabilitación, de terapia
ocupacional así como  psicológica  y  de  trabajo
social.
Dicho diagnóstico incluye el tipo y grado de
discapacidad, así como las habilidades con las que
cuenta y el posible perfil a desempeñar.
Tanto la evaluación en el CREE Saltillo como en el
VALPAR INTERNATIONAL se realizan con la finalidad
de proporcionar un servicio más completo tanto al
empresario como al buscador de empleo, con el
propósito de realizar una colocación de mayor
calidad.
Muestras VALPAR INTERNATIONAL
Las Muestras de Trabajo VALPAR están
estructuradas para que el evaluado demuestre su
habilidad para funcionar en un campo de trabajo
determinado, como por ejemplo en: Actividades de
oficina,   electrónica,   trabajos  de  ensamblado,
control de calidad, diseño.

Las Muestras de Trabajo VALPAR cuentan también con
una validación de apariencia de índole práctica ya que
la persona evaluada siente que está realizando un
trabajo real.

Objetivos primordiales:






