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“Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo, Ao XIX N°4, octubre a noviembre del 2013".
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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EnPortada: ™ ; PresentaCién

Beneficiaria de
Capacitacion Mixta

on IAC Saltillo La Secretaria del Trabajo y Prevision

Social Federal en coordinacion con la
Secretariadel Trabajo del Estado a través
Servicio Nacional de Empleo, llevan a
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Ind I C a ' cabo programasy acciones que dan como
_ resultado, el apoyar a los coahuilenses
z Preéentacmn _ _ buscadores de empleo, a obtener una
5 Acciones de Capacitacion para el Trabajo fuente de ingreso digna y adecuada a
3 Becas de Capacitacion para el Trabajo (BECATE) través de un empleo que le permitan su
4 Capacitacion Mixta . )
6 Capacitacion en la Practica Laboral insercion en el mercado laboral.

7 Autoempleo
O  Vinculacion y Movilidad Laboral Estos programas y acciones se detallan a
8 Bolsa de Trabajo lo largo de la presente publicacién en las

9 SNE por Teléfono

Abriendo Espacios secciones de "Acciones de Capacitacion

10 Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” para el Trabajo", en la que ampliamos la
11 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia (IOCP) informacidon sobre los cursos de
12 Portal del Empleo i 2 2 d | dif t
Repatriados Trabajando (REDES) capacitacion de las diterentes
13 Sistema Estatal de Empleo (SiEE) modalidades de becas que proporciona
Talleres para Buscadores de Empleo el SNE; en los servicios de "Vinculacion y
Movilidad Laboral Sector Agricola oy " :
14 Centro de Intermediacion Laboral (CIL) MO_Vl_“dad Laboral” se definen !as
Ferias de Empleo actividades con el sector empresarial;
15 Observatorio del Mercado de Trabajo sobre todo los eventos como las 9 Ferias
15 Cobertura del SNE Coahuila de Empleo realizados en los municipios

16 Solicitudes de Empleo . z :
18 Demanda de Trabajadores de Saltillo, Torreon, Monclova, Sabinas,

19 Relacién entre oferta y demanda de trabajo Piedras Negras, Acuiia y Arteaga durante

Principales indicadores de ocupacion y empleo los meses de octubre y noviembre.
20 PEA de Coahuila

21 Informacion General En el apartado de "Observatorio del
21 Ferias de Empleo

22 Testimonio de empresa apoyada por el SNE Mercado Laboral” damos una descripcic')n
de las caracteristicas del

D i re CtO ri [ ] comportamiento de mercado laboral del

RUBEN MOREIRA VALDEZ estado y del pais, asi como cifras de los

Gobernador Constitucional del Estado buscadores de empleO de la bolsa de
FELICITAS MARGARITA MOLINA DUQUE trabajo del SNE.
Secretaria del Trabajo
NAZIRA ZOGBI CASTRO A np
Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo P or u Itl m 01 nu eSt ra secclion d (S
"Informacién General" le brindamos
Edicién y Disefio e-mail: informacion sobre eventos y sucesos
Mariano de J. Reyna Aguirre . ;:fg:ﬁ%@fgzis-gofémx relevantes que se llevan a cabo en
Director de Vinculacion Laboral procigy-net. coordinacion con el Gobierno del Estado
Tomas Marquez Cardenas b: o
Responsable de la Revista Informativa web: Yy otros sectoresde la pobIaC|0n.
Monica Rendon Rodriguez www.empleo.gob.mx

Elaboraci6n y Disefio www.stps.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne

Servicio Nacional de Empleo Coahuila Direccion General
Calle Carlos Abedrop Davila No.2610, Centro Metropolitano Coahuila, C.P. 25022, Saltillo Coahuila, México
Conmutador/Fax (844) 412 5676, 412 0325, 410 3362, 410 5249y 414 2100
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Becas

de Capacitacio

parael
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@ctubre a Noviembre/del 2013

Cursos concluidos y becas autorizadas por modalidad y municipio

: CAPACITACIONEN LA :
MIXTA O RACTICA LABORAL | AUTOEMPLEO TOTAL

REGION / MUNICIPIO :...oocenvne. R s Vrvbresieiorlt AU SR e R—
: CURSOS i BECAS : CURSOS : BECAS :CURSOS: BECAS : CURSOS: BECAS

Parras : : : : i1 : 20 : 1 : 20
Ramos Arizpe 1 ¢ 5 : 3 1 60 i 4 : 65
Saltillo 10 (113 : 4 : 60 : 2 : 38 : 16 : 211
Laguna

Francisco |I. Madero 23 : 57 : 17 : 317 : 7 : 140 : 30 : 197
San Pedro 1 f 20 : 1 i 20
Torreén : 2 i 25 3 i 60 i 22 i 402
Frontera o1 : 14 © 2 i 40 i 3 : 54
Monclova 5 © 7 i 124 © 3 : 60 : 10 : 184

Sacramento : : : : P02 1 40 1 2 140

Norte-Carbonifera

Acufia i 4 120 6 : 90

Jiménez

Morelos

Piedras Negras i 3 1 43 : 3 i 45

Progreso

Sabinas i 8 145 : 4 : 60

San Juan de Sabinasf 60 3

Zaragoza : 20 © 1 i 20
TOTAL 52 522 41 696 38 755 13

CuadroNo.1 y GraficaNo.ly2
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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o H
Cursos concluidos
por region
Centro Desierto

15
Sureste

:

Norte Carbonifera

42
Laguna

]

Gréfica No.1

Becas autorizadas
por regién

Centro Desierto

278

Sureste

296
Laguna

619
Norte Carbonifera

780
Gréfica No.2
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Capacitacion

Mixta

Octubre a Noviembre del 2013
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Esta modalidad se realiza en coordinaciéon y a peticion
del Sector Productivo, consta de un apoyo de becay se
otorga de manera mensual, en cursos de entre 1y 3
meses de acuerdo a la especialidad, los cuales cubren
entre 30 a 48 hrs. por semana. Las empresas
proporcionan ayuda de transporte, seguro de
accidentes, servicio médico basico de atencion y
materiales que se consumen en el proceso de
ensefanza.

92.15% de los becarios <
Inscritos egresan del curso R

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad
en cursos concluidos

=N
COLOCADOS -‘% -9 - o
ESPECIALIDAD INSCRITOS ~ EGRESADOS . . : 0w S g} E O\
Agente de ventas 6 4 2 2 4 8 e (] 8_@
Auxiliar control de produccién 2 2 1 1 2 = D A\l
Auxiliar de ingenieria 2 2 1 1 2 o O CUnO
Calidad 5 5 EN B E = 8_ e SR
Chofer de camidn de reparto 5 4 4 0 4 T 3 © c
Contabilidad 1 1 0 1 1 n O uno o
Encargado de compras (Expeditador) 1 0 0 0 0 @) o] O ®© O
Especialista de aduanas 1 1 0 1 1 = - g -
Especialista de nuevos proyectos 2 2 2 0 2 % © ()R] Ne)
Ingeniero de procesos 1 1 1 0 1 (D e) E " —
Lider de grupo 4 4 4 0 4 \O O = O 8
Montacarguista 3 3 3 0 3 o\ € O @ =
Operador de costura 265 237 116 120 236 T_l O T (% e
Operador de produccion 144 135 118 17 135 Q. E b} (@]
Oxicorte en patio de chatarra 14 14 14 0 14 LO 8 (b) © E
Soldadura 40 40 40 0 40 — . O -
Supervisor de produccién 11 11 10 1 11 L B O w )
Técnicos de mantenimiento 15 15 14 1 15 O o @) =
TOTAL 522 481 333 147 480 ) o

H=Hombres M =Mujeres T=Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.




EMPRESA Y/O PLANTEL

Agencia de Reclutamiento y

Colocacion del Norte

Capital Humano

Chrysler de México

Cubiertas de Asientos de Sabinas

Jaropamex (Acufia)

Jaropamex (Sabinas)

Master Trim

Motores Jakel de México

Saltillo Interior Trim

Transportes Decasa

Trinity Rail Sabinas

Varela Quimicos y Asociados
TOTAL

H =Hombres
Cuadro No.3

M = Mujeres T = Total

-

-

—

99.

de los becarios
egresados
guedan COLOCADOS

EN LAS EMPRESAS

Autorizados

AUTORIZADOS

1

PNRPRP®ORWN®OR

(6)]
N

CURSOS  BECAS

14

57
107
55
120
50
20
43
5
5
40
6
522

Acciones de Capacitacion para el Trabajo YCa

Cursos y becas autorizados y colocados
por empresa en cursos concluidos

Empleo
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COLOCADOS -
H M T
14 0 14
42 12 54
105 0 105
22 27 49
52 60 112
17 21 38
14 5 19
19 17 36
2 3 5
4 0 4
40 0 40
2 2 4
333 147 480

Becarios

Inscritos

Gréafica No.3

Egresados

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Becarios autorizados, inscritos, egresados
y colocados en cursos concluidos

Colocados

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW),
SNE Coahuila.

68%0

de los becarios inscritos
son de género masculino

o 329%0 femenino
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Capacitacion en la

Practica Laboral

Octubre a Noviembre del 2013

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad
en cursos concluidos

., o
a A AR A AR R AR R AR NN AN AN R R NANREAEAEAEAEEREAEAEESEARAERERRRRRnnnnnnnnnns®

: AUTORIZADOS INSCRITOS EGRESADOS COLOCADOS :
ESPECIALIDAD Ferrerarennans pessrarananes Levnnrarns R peesaas Frenranas aeeesaneas seeseaneas ferrnranns peseaneas grsesnnias :

ICURSOS { BECAS { H i M i T i H i M i T i H i Mi T

---------------------------------------
o o,

Artesanias
PCAPINEria e :
L LCOCINE o eeeeeeeeeseeseseseasens ;
:..Computacion e :

Corte y confeccién

mbutidos

H .
NN RN R R AN AR AR AR AR AN AN AN NN NN AN AN EEAEEEREEERERERSEEREREREREEEE -

Panaderia

(o))

=

Reposteria

: Soldadura 2 40 37 3 40 30 2 32 17 1 18 :
Tecnologia doméstica 2 40 5 35 40 5 35 40 3 20 23 :
TOTAL 38 755 142 612 754 128 593 721 75 344 419

H=Hombres M =Mujeres T=Total
Cuadro No.4

Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Esta modalidad se imparte
a través de précticas

en las empresas

con el fin de facilitar

su insercion laboral.
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Coahuila
z
Becarios egresados y colocados %
Capacitacion parael por especialidad 2
Autoempleo B et ol
EGRESADOS ~ COLOCADOS s
. p Artesanias 40 24 »
Octubre a Noviembre del 2013 Carpinterfa 37 20
Cocina 38 22
Pasteleriay reposte Computacion 18 11
' Corte y confeccion 56 31
Cultora de belleza 176 98
Dulces regionales 40 21
Electricidad 33 27
Embutidos 19 15
Panaderia 120 66
Pasteleria y reposteria 16 8
Peluqueria 17 15
Preparacién de alimentos 20 9
Reposteria 19 11
Soldadura 32 18
Tecnologia doméstica 40 23
TOTAL 721 419

Cuadro No.5
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

Becarios autorizados y egresados en
cursos concluidos por plantel

BECARIOS
EMPRESAY/OPLANTEL ;70R1ZADO:  EGRESADOS

CBTIS N0.34 (Piedras Negra 17 17
Centro de Ensenanza 80 80
Abierta (Torreén)
CONALEP Monclova 40 33
DIF Sacramento 40 40
DIF Coahuila 20 20
DIF Morelos 40 39
DIF Piedras Negras 40 37
DIF Progreso 40 40
ICATEC Frontera 40 40
ICATEC Ramos Arizpe 80 73
ICATEC Saltillo 38 38
ICATEC San Juan de 60 53
Sabinas
Presidencia de Acufa 40 33
Presidencia de Jiménez 20 20
Presidencia de Zaragoza 20 18
Secundaria José Santos 140 140
Valdés (Fco. I. Madero)

TOTAL 755 721

Cuadro No.6

Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo
Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Vinculaciéon y Movilidad Laboral

BOIS& de Servicio gratuito de vinculaciéon laboral que tiene como objetivo
vincular al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con

su perfil laboral.
Personal especializado proporciona la informacién y orientacion

Octubre a Noviembre del 2013 necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de
obramanifestados por las diversas empresas.

Revista Informativa

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad operativay género

SOLICITUDES 15,326 9,314 Masculino 6,012 Femenino
3,006
2,521
1,999
1,677 1,690 1,384
1 052 696
. 312 4190 401 398
I e I
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
5,005 4,198 2,742 2,080 502 799
VACANTES 10,521 6,370 Indistinto 3,379 Masculino 772 Femenino
2,031
1,300
1,190 1,089 1,020
260 299 sk I 273 430 200
232
L] Wi - 22 1 1 W 20
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
3,481 2,634 1,837 1,315 432 822
ENVIOS 22,452 14,529 Masculino 7,923 Femenino
6,543
3,490
2,978 2706
680 652 476
2
[ 288, 164 I
Saltillo Torreon Monclova Piedras Negras Acufa Sabinas
10,033 4,529 4,268 2,042 452 1,128
COLOCADOS 4,852 3,083 Masculino 1,769 Femenino
849
417 208
l I 230 242 149 234 186
Saltlllo Torredn Monclova Piedras Negras Acuna Sabinas
1,266 1,220 833 722 391 420

GraficaNo.4,5,6y7 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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2
Servicio Nacional de Empleo Resultados 5
7 CONCEPTO TOTAL 3
p O r e e O I l O A) Llamadas atendidas 341
Octubre a Noviembre del 2013 B) Plazas vacantes 60,613
.. . C) Solicitantes enviados 231
El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a -
través del nimero telefénico 01 800 841 20 20, desde D) SOLEIELULES CIETE 0 =7
cualquier parte del pais las 24 horas del dia. Al llamar al C/A) Atencion a solicitantes ~ 68%
Centro de Atenciéon Telefénica del Servicio Nacional de Empresas participantes 5,166
Empleo, el usuario recibe asesoria en la navegacion del Cuadro No.7
Portal del Empleoy los servicios que proporcionael SNE. Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono

del SNE Coahuila.

— ESUaClOS

Los servicios que gratuitamente ofrece

Abriendo Espacios abuscadoresde empleoy

empleadoresson:

® Vinculacion laboral

® Evaluacionde capacidadesy aptitudes

® Orientaciénocupacional

® Capacitacion paraeltrabajo

® Apoyo a iniciativas de ocupacion por
cuentapropia

® |ntegracion interinstitucional con el
propésito de otorgar una atencién
integral, optimizar las oportunidades de
rehabilitacion laboral y unamayor cobertura de atencién

® Asesoria en la identificacion de requerimientos de
personal

® Informacion de la ofertade mano de obra calificada

® Coberturade vacantes

662 adultos mayores y personas
con discapacidad atendidos segun género

OCTUBRE TOTAL
BOLSA DE TRABAJO NOVIEMBRE

F M F M F M
251 Adultos Mayores
Bolsa de Trabajo 73 85 41 52 114 137
Feria de Empleo 49 111 49 111
411 Personas con Discapacidad
Bolsa de Trabajo 58 71 30 42 88 113
Feria de Empleo 12 38 12 38

Cuadro No.8 Fuente: SNE Coahuila.
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Vinculaciéon y Movilidad Laboral

é 3
£ L
4 Periddico quincenal Of t
| oz Ofertas

OctubreaNowembredeI 2013 Q’*%;g;.. ' .';{;

13,607 Vacantes publicadas por escolaridad

Secundaria 7,689
Primaria 3,152
Preparatoria 1,594
Profesional 609
Comercio y/o Técnica | 309
Sabe leery escribir] 143
Técnico Superior Universitariol 111

Grafica No.8 Fuente: Periodico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

.. Vacantes por género
Vacantes por experiencia

laboral requerida

EXPERIENCIA VACANTES o ‘ ° ‘ o ‘ 54.33 ‘

Ninguna 6,204 = % g

6 meses a 1 afio 4,533 % 2 2

1a2afos 1,867 - = =

2 a 3 anos 757

3 a4 anos 209

4 a5 afos 13 Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

5 afios 0 més 24

Fuente: Periéfijljiggrc:)u’i\ln%gnal “Ofertas Vacantes pUb“C&daS por muniCipiO

de Empleo” del SNE Coahuila.

MUNICIPIO VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acuia 156 Monclova 971
- - Arteaga 120 Piedras Negras 1,132
Se d IStrI buye ron Castafios 3 Ramos Arizpe 713
6 3 m i I Frontera 275 Sabinas 82
Goémez Palacio 1,184 Saltillo 6,928
pe rl Od ICOS de Lerdo 5 San Juan de Sabinas 19
Matamoros 3 Torredn 2,016
Ofertas de Empleo
Cuadro No.10 Fuente: Periédico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.
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El objetivo general de esta modalidad, es

Vinculacion y Movilidad Laboral ESEISEHIE[ely
impulsar iniciativas de la poblacion
desempleada o subempleada con interés en

Coahuila
I [ | t |
crear o consolidar proyectos productivos, I I I C I a I_VaS
factibles y sustentables, es decir, apoyarlos
mediante maquinaria, equipo y | I aCIO I eS
herramientas, asi como capacitacion,

asesoria técnica y administrativa, para que por Cuenta Propia (lOCP)

los interesados generen y/o consoliden su )
propia fuente de empleo, que a su vez les Octubre a Noviembre del 2013
permitamejorar su nivel de bienestar.

BAITRWLIOJU] BISIAGY

Proyectos autorizados por giro
26 ProyeCtOS aUtorlzadOS por GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS BENEFICIARIOS

municipio a 38 beneficiarios Elaboracién de muebles de madera 3 3
Elaboracion de pan y pasteles 13
Elaboracién de prendas de vestir

Fabricacion de trapeadores

Otros servicios de limpieza

Preparacion de alimentos

Servicios de belleza personal

MUNICIPIO PROYECTOS BENEFICIARIOS

[ERY
[ERY

Arteaga

Francisco I. Mader
Frontera
Monclova

Cuadro No.12
Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Nadadores
Parras

Piedras Negras
Sabinas
Saltillo

Torredén

- T

R o
>, Lgiie N8 M

T

N~ ONOR R NP PR
© W oONRFE WN PR

BN
o

Cuadro No.11
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo %
al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.. :

~ [ —
IOCP Otros servicios de limpieza

tﬂ-L: -:."‘: DEta"adu
- Automoltriz

IOCP Elaboracion
e prendas de vestir

\
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www.empleo.gob.mx

Vinculaciéon y Movilidad Laboral

Revista Informativa

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
O r a de I ® Publicacién gratuitade ofertas de empleo

¢ Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una

m I e O mayor capacidad de penetracion ensu localidad, entidad o en todo el
E pais.
p ® Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos.

Octubre a Noviembre del 2013 * Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccién de recursos

humanos.
e Incremento de la productividad al disminuir el periodo de vacancias.
Estadisticas e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil
candidatos).
CONCEPTO TOTAL ® Participacién en Ferias virtuales de empleo.
Solicitantes registrados 9,514

Visitas a vacantes de empleo 484,095

Numero de personas postuladas 9,495 9 ; 5 1 4

Colocados 2,020 -
Empresas registradas 16 Can d I d atOS aCOFdeS
CuacroNo.13 a tus ofertas de empleo

Visitas a curriculos 37,804
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila.

(o]

Repatriados

Trabajando

Octubre a Noviembre del 2013

Beneficiaalos connacionales Repatriados con recurso
econdmico para la compra de boleto(s) para su
traslado y retorno a su lugar de origen. Una vez en su
lugar de origen, el Servicio Nacional de Empleo de su
entidad, tiene el compromiso de entregarle un
complemento econémico y de igual forma ofrecerle
todos los servicios de vinculacion, asi como las
alternativas de capacitacion vigentes.

Con una inversion de 485 personas repatriadas
$732 092 60 MUNICIPIO REPATRIADOS
! ° Acuia 314
se atend|é a 485 Piedras Negras 150
Estado Receptor 21

p e rS O n aS re patr i ad as Cuadro No.14  Fuente: SNE Coahuila.
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Coahuila

Sistema Estatal deEI I l p I eO Solicitantes y vacantes por

Octubre a Noviembre del 2013 unidad operativa

Este servicio opera por medio de reuniones periddicas entre MUNICIPIO SOLICITANTES  VACANTES
representantes del Servicio Nacional de Empleo (SNE), de camaras 1811 1272
empresariales, de bolsas de trabajo publicas y privadas, de agencias de  Saltillo 401 438
colocacion, asi como de instituciones educativas y de empresas que  Torredn 566 301
cuentan convacantes de empleo. Monclova 484 308

BAITEWI0U| BISINGY

Piedras Negras 164 150
El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por conducto de los Sistemas  gapinas 176 64
de Empleo Regionales, efectud durante el bimestre 12 reunionesenlas  acyia 20 11
diversas Unidades Operativas, 6 reuniones por mes.
CuadroNo.15  Fuente: SNE Coahuila.

Ta.l I e reS para Buscadores de Empleo

Octubre a Noviembre del 2013

Participantes en los 196 Talleres para Buscadores de Empleo
por municipio y género

MUNICIPIO
GENERO

Cuadro No.16 Fuente: SNE Coahuila.

Los talleres tienen el propésito de incrementar la capacidad de las personas para que encuentreny conserven un empleo
acorde asu perfil y expectativas, através del conocimiento de técnicasy herramientas parala blisqueda de empleo.

En el presente bimestre se llevaron a cabo 196 talleres: 42 en Saltillo, 42 en Torreén, 38 en Monclova, 38 en Piedras
Negras, 18 en Sabinasy 18 en Acufia.

Este subprograma apoya
econdmicamente a los beneficiarios en
los traslados a otras entidades en las
que se demanda mano de obra en el
sector agricola, especificamente en
empresasde laRegion Laguna.

Agricolas por empresa

JORNALEROS
EMPRESA ATENDIDOS

Ganadera Vigo, S.A. de 227

C.V. (Matamoros, Coah.)

Agricola Ritz (Sinaloa) 56
TOTAL 283

Cuadro No.17
Fuente: Sistema de Informacién del Programa de Apoyo

al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Vinculaciéon y Movilidad Laboral

centro de - 4 Solicitantes por
I n te r m e d I aC I O n experiencia laboral
Laboral cu
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1 a2 afios
Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo 2 a3 afios
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueday contacto con 3 afios y mas
las oportunidades de empleo. No especificado

Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:

Cuadro No.18
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx) uadro No

Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del

b) Consultade otras bolsas electrénicas de trabajo locales SNE Coahuila.
c) Correo electrénico ..
d) Acceso aservicios telefonicos locales y/o fax 48,274 servicios prestados

e) Serviciosde impresiony fotocopiado
f) Asesoria Técnica
Impresion de curriculas 13,303

En el bimestre Octubre a Noviembre se registraron 3,624 solicitantes, Llamadas telefonicas 10,609
otorgandoles 48 mil 274 servicios. De los solicitantes registrados 1,282 fueron de Copias 12,983
génerofemeninoy 2,342 del masculino. Elaboracion de curriculasf 11,379
Cuadro No.19
Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

3,624 personas atendidas
de las cuales el 3790 tiene estudios de LIcenclatura
y el 2190 tiene estudios de Secundaria

Las Ferias de Empleo tienen el propésito de que los buscadores de trabajo
(desempleados y subempleados) entren en contacto directo, al mismo
tiempo y en un mismo espacio fisico, con varios oferentes de empleo que
llevanacabo procesos de reclutamientoy seleccién de personal.

Ferias de Empleo Presenciales 2013

EMPRESAS
e Wican AIDICINA A- VAg/gg;Es sougg;xgms
Octubre 3 Saltilo . __.___ ) e —. 1,462 1,417
Octubre 8 Saltillo Personas con discapacidad 11 229 211
y adultos mayores

Octubre 10 San Juan de Sabinas Abierta 16 380 467
Octubre 15 Monclova Abierta 22 726 1,136
Octubre 17 Torredn Abierta 30 1,191 1,329
Octubre 24 Piedras Negras Abierta 14 576 521
Octubre 30 Acuia Abierta 8 648 619
Noviembre 21  Torreén Jovenes 17 573 587
Noviembre 22 Arteaga Abierta 18 868 488

Cuadro No.20  Fuente: SNE Coahuila.
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Coahuila
Solicitudes, vacantes, envios
y colocados por mes
OCTUBRE NOVIEMBRE
2717 2,135
56% 44% COLOCADOS
4,852
12,828 9,624
S7% 43% ENVIOS
22452
5,590 4931
53% 47% VACANTES
10,521
8,801 6,525
57% 43% SOLICITUDES
15,326

Gréficas N0.9,10,11y 12
Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

g:"'PrincipaIes grupos ocupacionales de Ias
: 10,521 vacantes captadas :

GRUPO OCUPACIONAL VACANTES

...................................................................................................................................

5.Trabajadores de los servicios y vendedores de comerciosy§ 1,899
mercados :

...................................................................................................................................

8.0peradores de instalaciones y maquinas y montadores

4 Empleados de oficina

7.Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicasy otros; 442
oficios :

...................................................................................................................................

2.Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales 319
“1Personal directivo de la administracién publica y dei 85
B S S e
6.Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y: 8

~._ pesqueros

Cuadro No.21
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB)
del SNE Coahuila.
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§O| Icitudes Incremento

Emp|eO Octubre a Noviembre del 2013 del 43% en
solicitudes de empleo

Observatorio del Mercado de Trabajo

42%0 de las

solicitudes
son de buscadores 15 206
de empleo !
de entre 20a 29 Por rango de edad
anos de edad 1,248 15 a 19 afios 1071
4723 20 a 29 anos 6,382
2,959 30 a 39 afnos 4581
1,699 40 a 59 anos 3,127
60 60 6 mas anos 165

Por experiencia laboral

1,910 Ninguna 2,921
3,294 6 meses a 1 afio 5,967
2,243 1 a2 afios 2,615
1,286 2 a 3 afios 1,554
1,956 3 afios 0 mas 2,269
Por género
El 3990 tienen ’

. - 6,497 Masculino 9,313
experiencia laboral 4,

- Femenino 6,013
de 6 meses a 1 afno

y el 19% Por nivel de escolaridad
de ninguna 11 Ningun estudio 26
19 Sabe leer y escribir 58
61% de IaS 656 Primaria 1,270
S 5,740 Secundaria/ Sec. Téc. 7,656
SO I I C I tu d eS 328 Carrera Comercial 472
522 Carrera Técnica 686
Son de 500/ 107 Profesional Técnico 191
hombres En el (0 de IaS 1,937 Preparatoria / Vocacional 2,870
solicitudes los 140Técnico Superior Universitario 186
buscadores de emp|eo 1,215 Profesional / Licenciatura 1,893
tienen estudios minimos ~ *® Maestria 15
1 Doctorado 3

de Secundariao
Secundaria Técnica




Empleo

Observatorio del Mercado de Trabajo yCapacitacion

Coahui

..........................................

.........................................

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Cuadro No.26  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

De las personas que trabajan el 92% quiere cambiar de 7 7% d € I as
empleo. be os personss aue o vabain a1 30% e solicitudes captadas
v e oM e s empreszsy oo - gy @ personas que
no tienen trabajo, el

21% de personas.que nunca han trabajado

y el 2% trabajan.

Solicitudes por tiempo de busqueda
de empleo segun género

BUSQUEDA GENERO oTAL
E I 7 8 O/ d e I ‘(.DS /\ DE EEFLED MASCULINO  FEMENINO
(0) 2, D '\' 1 a2 semanas 7401 4550 11951
118 334

solicitantesitiene un S W

5 a 6 semanas

- PRI,
tlempOﬁde busqueda 7 a 8 semanas 211 133 344

9 6 mas semanas 1,316 998 2,314
d e e m p I eo d e TOTAL 9,313 6,013 15,326
Cuadro No.27

1 a. 2 S e m a. n aS Fuente: Sistema de Informacion del éervicio Nacional de Empleo

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

s
®©
£ Comparativo de vacantes captadas 2012-2013
=
1 Demanda
S CONGEPTO DIFERENCIA
- 2012 2013 2,803
de Trabajadores Y
Octubre a Noviembre del 2013 GENERO
Masculino 2322 3,379 1,056
Femenino 601 772 171
9) Indistinto 4794 6,370 1,576
61% de las 10,521 e oAD
vacantes son de 15 a 19 afios 28 0 -28
P - - - 20 a 29 afos 1925 2477 552
genero indistinto 30 a 39 afios 5528 7,730 2202
3204 ) ! 40 a 59 afios 236 307 71
o exclusivamente para 60 6 mas afios 0 7 7
hombresy 7% para mujeres EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 3,200 5,033 1,833
6 meses a 1 afio 3,318 3,070 -248
1 a2 afnos 883 1,999 1,116
2 a 3 afos 216 284 68
3 afios 0 mas 100 135 35
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningun estudio 0 34 34
Sabe leer y escribir 85 188 103
",-f . Primaria 1975 3,410 1,435
_5 g Secundaria / Secundaria Técnica 3,922 4,970 1,048
v ‘ Carrera Comercial 87 55 -32
Carrera Técnica 309 211 -98
Profesional Técnico 12 25 13
Preparatoria 1067 1,230 163
Técnico Superior Universitario 7 8 1
Licenciatura 253 390 137

Cuadro No.28 Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

55% de las
vacantes
son originadas
- pOr reposicion

de personal

22% por ser empresa
nuevay 11% por puestos
de nueva creacion



Relacidon entre

ofertay
demanda

de trabajO Octubre a Noviembre del 2013

Caracteristicas comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de
mano de obra

CONCEPTO ’i%’;NZTlES
GENERO
Masculino 3,379
Femenino 772
Indistinto 6,370
RANGOS DE EDAD
15a19 afios 0
20 a 29 afios 2,477
30 a 39 afios 7,730
40 a 59 afos 307
60 6 mas afios 7
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 5,033
6 meses a 1 afio 3,070
1a2afos 1,999
2 a 3 afios 284
3 afios 0 mas 135
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ninguln estudio 34
Sabe leery escribir 188
Primaria 3,410
Secundaria / 4970
Secundaria Técnica
Carrera Comercial 55
Carrera Técnica 211
Profesional Técnico 25
Preparatoria 1,230
Técnico Superior 8
Universitario
Licenciatura 390
Maestria 0
Doctorado 0

Cuadro No.29
Fuente: Sistema de Informacién del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Principales

dicadores

e ocupacion y empleo

Poblacion Econébmicamente
Activa (PEA), ocupaday
desocupada en el trimestre
a nivel nacional y estatal

PEA JULIO A SEPTIEMBRE VARIACION
2012 2013 ABSOLUTA %
NACIONAL 527249554 527°309,335 59,781 0.11
Ocupada 497581,008 49°576,734 4274 0.01
Desocupada 27668546 27732601 64,055 2.40
COAHUILA 1°277,170 1°336,210 59,040 4.62
Ocupada 17206,638 17259,394 52,756 4.37
Desocupada 70,532 76,816 6,284 8.91

Cuadro No.30 Fuente: STPS-INEGI.

D),
IMSS

PEA

Trabajadores asegurados
registrados a nivel nacional,
estatal 2012y 2013

VARIACION 2012-2013
ABSOLUTA  RELATIVA

SEPTIEMBRE A OCTUBRE
2012 2013

NACIONAL
Septiembre 16°033,095 16°508,845 475750 2.97%
Octubre 167182,408 167652,436 470,028 2.90%
COAHUILA
Septiembre 630,314 640,748 10,434 1.66%
Octubre 635,077 646,352 11275 1.78%

Cuadro No.31  Fuente: www.imss.gob.mx
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Economicamente Activa

Coahuila
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/6% de la PEA Ocupada
SON asalanados Nivel de Instruccion

_ _ PEA Desocupada

16% trabajadores por cuenta propia ESCOLARIDAD  RELATIVO

4% empleadores y 4% sin pago Primaria 19%

Secundaria 50%

Medio Superior 13%

., ] Superior 18%
Informacion laboral de Coahuila Cuadro No.32

Poblacién Total 27°894,621
PEA Desocupada

76,816—\

Menores de

14 anos
708,865
PE| Grupo de edad
Poblacion
Eco(némicalmente PE,’A Ocupada PEA Ocu pada
Inactiva) 17259,394 PERSONAS EDAD

7% 14 a19 afos
24% 20 a 29 afios
46% 30 a 49 afios
15% 50 a 59 afios

9% 60 afios 0 mas

Cuadro No.33

849,546

Grafica No.13, 14 y cuadros No.32,33y 34
Fuente: Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

Estadisticas del Mercado Laboral Informacién por Entidad Federativa. Nivel de ingreso de |a PEA OCUpada
PERSONAS RELATIVO INGRESO

51,624 4.10% No recibe ingresos
E I 6 2 % d e I a P EA 123238 9.79% Menos de 1 salario minimo
275,915 21.91% De 1 a 2 salarios minimos
581,022 46.14% Mas de 2 a 5 salarios minimos

SO n h O m b reS y e I 93,009 7.39% Masde 5 a 10 salarios minimos

39577 3.14% Mas de 10 salarios minimos

3 8 % m uj eres 95009 7.54% No especificado

Cuadro No.34




Ferias de

Empleo

Octubre a Noviembre del 2013

Las Ferias de Empleo se han concebido como
eventos de vinculacion directay masiva para
atender la demanda de los buscadores de
empleoy del sectorempresarial.

Estos eventos reducen los tiempos y costos
de los procesos de reclutamiento y seleccién
de lasempresas participantes.

Cabe mencionar que en el presente bimestre
serealizaron nueve Ferias de Empleo.

Algunas de las empresas participantes en
estos eventos fueron:

e Armonia en Alimentos

® Cadena Comercial OXXO
® Camiones Sierra Norte

o CANACINTRA

® CHRYSLER de México

® City Club

® COPARMEX

® FAMSA

® Farmacia del Ahorro

® Faurecia

® Grupo Antolin

® Grupo Sabritas

® Grupo Securitas

® GST

Hotel Quinta Dorada
Human Factor

IAC Planta Saltillo
IFOOD México

KFC

Lennox

Leon Plastics Automotive de México
Lou Mac

Mabe Lavadoras
Manufacturas DITEMSA
Manufacturas Zapalinamé
MINSA

Plasticos Flambeau
PRODENSA

Sanden Manufacturing México
® SERVIPROSE

® Tupy

® Whirlpool

—
Procesos de
capacitacion para
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SNE Coahuila

Nacional de Empleo Coahuila . I reC

Servicio

direccion general

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
Calle Carlos Abedrop Davila No.2610,

Centro Metropolitano Coahuila

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.

Tels. y Fax (844) 412 5676, 410 5249,

410 3362, 412 0325, 414 2100y 412 6602

seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

coordinaciones

Unidad Operativa Saltillo - Region Sureste

Victoria N0.608 Poniente planta baja,

Col. Zona Centro, C.P.25000

Tels. (844) 410-3422, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85
y 412-96-56

uccoah_contralorial@stps.gob.mx

Unidad Operativa Torredn - Regién Laguna
Zaragoza No0.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81

y 711-15-82

seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx

Unidad Operativa Monclova - Regién Centro-Desierto
Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710

Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Operativa Piedras Negras - Region Norte
Adolfo Lépez Mateos No.1011, Col. Roma,

Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025

Tels. (878) 782-3858, 782-38-96 y 782-25-31
seecoah_admvo@stps.gob.mx

Unidad Operativa Sabinas - Regidn Carbonifera
Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro,
C.P.26700, Tel. (861) 612-06-29
ieesabinas@hotmail.com

Unidad Operativa Acufia - Region Norte 1

Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro,
Acufia, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71
institutoee@hotmail.com

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

www.stps.gob.mx

Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx

www.coahuila.gob.mx/sne

[

® DIRECCION GENERAL
® COORDINACIONES

® REGION NORTE 1
Acuia
® REGION NORTE

Piedras Negras
° REGION CARBONIFERA
Sabinas
® REGION CENTRO-DESIERTO
Monclova
o0 REGION SURESTE
Saltillo
) REGION LAGUNA
Torredn

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion”

se termind de imprimir en Diciembre del 2013, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México. Constando el tiraje de 1,714 ejemplares.
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www.empleo.gob.mx 01800 841 2020
El Portal del Empleo brinda para los empleadores:

e Publicacion gratuita de ofertas de empleo

e Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor capacidad de
penetracion en su localidad, entidad o en todo el pais

¢ Reduccion de tiempos de blsqueda de candidatos

¢ Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccidn de recursos humanos

e Incremento de la productividad al disminuir el periodo de vacancias
e Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos)

e Participacion en Ferias virtuales de empleo

Uevo Cana

Se puede enterar de eventos en los que puede participar
para ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

¢Qué espera?
Siganos en Twitter con: @empleogOb MX
@snecoahuila

y mantengase al tanto de las Gltimas notificaciones que tenemos para usted.

y recuerde, a través del Portal del Empleo podré tener acceso a la red de empleo més grande de la Republica Mexicana.

http://www.facebook.com/secretariadeltrabajocoahuila n

Gobierno de Una nueva forma :0 SETRA

Coahuila degobernar g@ =

COAHUILA

®SINE

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

WWW.Stps.gob.mx www.empleo.gob.mx www.coahuila.gob.mx/sne




