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Presentacion

La presente edicion corresponde al
bimestre de Octubre-Noviembre y con
ella finaliza el ejercicio 2014, la cual
contiene informacién sobre los
avances Yy logros de los Programas y
subprogramas que opera el Servicio
Nacional de empleo (SNE) Coahuila.

Revista Informativa

En la Seccion “Acciones de
Capacitacion para el Trabajo” cabe
destacar que el numero de cursos de
capacitacion realizados en el bimestre
en mencion hubo mayor participacion
en algunas modalidades que en otras,
destacando la modalidad Mixta y
Capacitacion para el Autoempleo.

Por otra parte en la Seccidn
“Vinculacion y Movilidad Laboral” se
plasman los resultados de los diversos
programas Yy estrategias que
coadyuvan a las personas
desempleadas en la busqueda de
trabajo en forma presencial, por
teléfono, atencidn especializada a
personas con discapacidad y adultos
mayores, a través del Periddico
“Ofertas de Empleo”, Portal del
Empleo, Centro de Intermediacion
Laboral, Ferias de Empleo entre otros.

Ademas en “Observatorio del Mercado
de Trabajo” se dan a conocer las
caracteristicas tanto de los
buscadores de empleo, como de las
vacantes, asi como las estadisticas de
la poblacion econémicamente activa y
el numero de asegurados a nivel
nacional y estatal.

En la Seccién de “Informacién
General” se incluyen eventos como las
Ferias de Empleo y la entrega de

mobiliario, maquinaria, equipo Yy/o

herramienta a los buscadores de
empleo que desean desarrollar una
actividad por cuenta propia.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Cursos concluidos y becas autorizadas por region
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Octubre a Noviembre del 2014 Gréfica No.1y 2 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo

al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Acciones de capacitacion en cursos concluidos por modalidad y municipio

CAPACITACION CAPACITACION EN LA VALES DE CAPACITACION

) : MIXTA i PRACTICA LABORAL | CAPACITACION i AUTOEMPLEO : TOTAL
REGION / MUNICIPIO Femreeeeeees N ERTTETTTER femnneeeeees L CLL LI LLEE R S [EEEPETRIEH Frreeesssnemesnniaa
{CURSOS: BECAS ; CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS :CURSOS: BECAS
Sureste 48 270 6 90 12 237 66 597
Arteaga L7 i ool £ 1 i 20 ;8 i 111
General Cepeda : i1 120 ¢ 1 i 20
Parras A L S B B
Ramos Arizpe P27 io81 o4 i 77 1 31 i 158
Saltillo i 13 : 87 i 6 i 90 : : i 6 : 120 i 25 i 297
Franciscol. Madero : 3 i 3 4 80 : 7 : 83
San Pedro : : : 7 137 ¢ 7 i 137
Torredn i 6 1 30 : 11 ¢ 191 7 134 : 24 : 355
Viesca : : : : 1 20 : 1 i 20
Centro-Desierto 8
Castarfios i 3 160 : 3 i 60
Frontera P2 1 24 : : i1 120 ¢ 3 i 44
Monclova i3 12 ¢ 3 i 52 2 40 : 8 : 104
Sacramento : : : : : : 2 40 1 2 i 40
Norte-Carbonifera 20 407 11 185 2 35 21 420 54 1,047
Acuia : 14 :30: 6 : 9 : 1 i 20 4 80 : 25 i 510
Allende : s : s : : 1 20 ¢ 1 i 20
Guerrero 1 20 1 20
Jiménez 1 20 1 20
Juarez : : : : : : : 1 : 20 1 20
Piedras Negras i1 i 15 i 1 i 15 1 5 i 100 7 130
Progreso : : i1 : 20 ¢ 1 i 20
Sabinas i 6 (8 i 4 i 80 3 60 i 13 : 227
San Juan de Sabinas 5 : 5 1 20 ¢ 1 i 20
Villa Unién 1 20 : 1 : 20
Zaragoza 2 40 : 2 i 40
7

Cuadro No.1  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.



Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Capacitacion

M - t
I x a Octubre a Noviembre del 2014

Son cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién
de habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permiten favorecer su colocacién
en un puesto de trabajo.

Revista Informativa e

Se imparten a peticion de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en
ellas se lleve a cabo la capacitacion.

Buscadores de empleo egresados y colocados por especialidad y género
en cursos concluidos

CURSOS EGRESADOS COLOCADOS

ESPECIALIDAD CONCLUIDOS
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Armado estructural y soldadura
Atencioén a cliente y piso
Auxiliar de prensas y troqueles
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Inspector de calidad

Manejo de alimentos

Manejo de maquinaria pesada
Magquinas y herramientas
Operador de moldeo
Operador logistico y/o montacarguista
Operario general

Paileria

Prensista

Recibidor

Supervisor de produccion
Troquelador
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TOTAL

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.2  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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El 97% de los egresados fueron contratados
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Inscritos y colocados en acciones de capacitacion por empresa
en cursos concluidos
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Capital Humano Laguna
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Douglas y Lomason de México
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Mahle Behr Service México
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Transportes DECASA

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.3  Fuente: Sistema de Informacidn del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

La empresa JAROPAMEX S.A. de C.V.
conto con una participacion del

28 °/o de inscritos

r

54% de los becar
género mascu

Cursos de capacitacion en coordinacion con instituciones educativas para

H P-4 buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
de CapaCItaCIon competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de

Octubre a Noviembre del 2014 incrementar sus posibilidades de contratacion.

04 e

{ Becarios inscritos, egresados y colocados por plantel, especialidad y género :
- 3 en cursos concluidos T .

0y
.

. B
............................................................................................................................................................

: CURSOS INSCRITOS
: CONCLUIDOS :

>
: Colegio de Educacion Profesional Técnica
: especialidad de Soldadura

-----------------------------------------------------------------------------------

Instituto de computacién empresarial de Nava
: especialidad de Informatica administrativa

...............................................................................................

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.4 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.
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Acciones de Capacitacion para el Trabajo

Revista Informativa a

Capacitacion en la

Practica Laboral

Octubre a Noviembre del 2014

i CURSOS
i CONCLUIDOS

ar administrativo
Auxmar administrativo y contable
Auxmar contable

3
Informa’uca
: Mantenlmlento

: p de al
Secretariado

H=Hombres M = Mujeres T = Total
Cuadro No.5 Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, m - m
directamente en el proceso productivo de los centros de . Nape ‘.‘ﬁ ""}__

trabajo, a fin de facilitar la colocacion de los buscadores de _ aa 2

empleo que requieren adquirir o fortalecer competencias — ) -
laborales.

77.7% de los

egresados fueron
contratados

-:-'-—- -
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Capacitacion para el Autoem p I eo

Octubre a Noviembre del 2014

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad
en cursos concluidos

ﬂ

Artesania en madera 20 19 17 17
cocna 20 20 19 A7
Computacion 20 20 20 18
_ -~ 100 100 100 84
Cultora de belleza 270 270 264 213
Elaboracién de dulces regionales 60 60 56 39
Elaboracién de carnes frias 40 40 37 35
Elaboracién de conservas 20 20 20 20
Elaboracién de escobas 20 20 20 16
Elaboracién de pifiatas 20 20 20 20
Formacién de emprendedores 40 40 38 38
* 120 120 118 110
Pasteleria 20 20 20 17
Preparacién de alimentos 40 40 38 18
Reosteria 160 160 160 125
Talabarteria 20 20 20 18
TOTAL 1,188 1,188 1,162 945

Cuadro No.6
Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Cursos autorizados y becarios inscritos, egresados y colocados por plantel
en cursos concluidos

7 33 40
30 106 136

Il BN B
5 28 33

Centro de Atencién Multiple No.34

DIF Castanos 3 57 60 3 57
'DIF Coahuila Regién Carbonifera | 4 54 58
DIF Coahuila Region Centro 1 58 59

19 96 115
0 20 20
8 12 20

3 37 40
0

DIF Juarez

DIF Sacramento

'DIF San Juan de Sabinas 16 16
Direccién de Voluntariado 1 113 114
'Escuela Comercial Administrativa ‘0 20 20

Fundacion PROEMPLEO 1 37 38

73 75

ICATEC Ramos Arizpe

Cuadro No.7  Fuente: Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

81% de los egresados se colocaron en un empleo
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Empleo

Vinculacién y Movilidad Laboral

BO|sa de Servicio gratuito de vinculacién laboral que tiene como objetivo vincular
al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con su perfil

T laboral.
ra ba Personal especializado que proporciona la informacion y orientacion

necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de
obra manifestados por las diversas empresas.

Revista Informativa a

Octubre a Noviembre del 2014

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por unidad regional y género

Solicitudes 16,355 6,306 Femenino

2,856 2,736

2,245
1,890
1,372
LaD 1,143
828 771
298 395 420
= [ ]
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acuha Sabinas
4,257 4,626 3,617 1,971 693 1,191
Vacan12:96337 11 5231 7,252 Indistinto 3,174 Masculino 805 Femenino
1,597
1,181 1,141
848 812 1019
356 488 370
222 173
] [~ .ﬁ. 23 l _ZL- 158 5S4 I
Saltillo Torredn Monclova Piedras Negras Acuha Sabmas
4,174 2,667 2,099 1,215 494 582
Envios 20,901 13,425 Masculino 7,476 Femenino
6,191
2,895 2,641 2,414
1 658
1,307 1,132 goy P
- B 258 200, I e
Saltillo Torreon Monclova Piedras Negras Acuha Sabinas
9,086 4,299 3,721 1,956 537 1,302
Colocados 53864 3,760 Masculino 2,104 Femenino
1,097
721
484
370 393 073 256 315
H im = Bm
Saltlllo Torredn Monclova Piedras Negras Acuha Sabinas
1,581 1,524 1,091 666 503 499

Grafica No.3, 4,5y 6  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Capacitacion

COAHUILA
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Capacitacion Vinculacion y Movilidad Laboral

COAHUILA

Servicio Nacional de Empleo

por Teléfono

Octubre a Noviembre del 2014

eAljewLIoju] e1sinay a

El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a través del nimero telefénico 01
800 841 20 20, desde cualquier parte del pais las 24 horas del dia. Tiene como
principales obijetivos facilitar la vinculacion entre oferentes y demandantes de
empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a
los trabajadores que participan en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canada y asesorar en la navegacion a los usuarios del Portal del Empleo
sobre las opciones de empleo en todo el pais, que empaten con el perfil laboral del

buscador de empleo, programacion de citas en las oficinas del SNE para atencién
personalizada en vinculacion laboral, asi como registrar las vacantes que ofrecen los

empleadores.

8412020

)

~ -
-

Abriendo

Espacios

Octubre a Noviembre del 2014

Resultados

CONCEPTO TOTAL
A) Llamadas atendidas 3311
B) Plazas vacantes 81,498
C) Solicitantes enviados 225
D) Solicitantes colocados 14
C/A) Atencidn a solicitantes 68%
Empresas participantes 5,495

Cuadro No.8
Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono
del SNE Coahuila.

L0 &@

Los servicios que gratuitamente

ofrece Abriendo Espacios a

buscadores de empleo vy

empleadores son:

@ \inculacion laboral

® Evaluacion de capacidades y
aptitudes

® Orientacion ocupacional

® Capacitacion parael trabajo

® Apoyo a iniciativas de
ocupacion por cuenta propia

® Integracion interinstitucional

624 adultos mayores y personas con discapacidad
atendidos segun género

BOLSA DE TRABAJO

336 Personas con discapacidad
Bolsa de Trabajo
288 Adultos mayores
Bolsa de Trabajo
TOTAL
Cuadro No.9  Fuente: SNE Coahuila.

OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL
F M F M F M

90 | 142 | 20 | 84 « 110 | 226

99 1126 | 30 | 33 | 129 | 159
189 268 50 117 239 385

con el propésito de otorgar una atencion integral, optimizar las oportunidades de rehabilitaciéon laboral y una

mayor cobertura de atencién

® Asesoriaen laidentificacion de requerimientos de personal
® Informacion de la oferta de mano de obra calificada

® Coberturade vacantes



Revista Informativa a

Octubre a Noviembre del 2014

15,282 Vacantes publicadas por escolaridad

Técnico Superior Universitario 11

Sabe leer y escribir = 241

Profesional 392
Comercio y/o Técnica 432
Preparatoria
Primaria
Secundaria
Gréfica No.7

Vacantes por experiencia
laboral requerida

EXPERIENCIA VACANTES
Ninguna 6844
6 meses a 1 afio 6580

1 a2 anos 1457
2 a 3 anos 287

3 a4 afnos 104

4 a 5 anos 2

5 afos 0 mas 8

Cuadro No.10
Fuente: Periddico quincenal “Ofertas
de Empleo” del SNE Coahuila.

Se distribuyeron

39,512

periodicos de
Ofertas de Empleo
en 4 ediciones

Periédico quincenal

Ofertas
« Empleo

Vacantes por género

Vinculacién y Movilidad Laboral

Empleo

Encuentra las vacantes de Ofertas de

1,850

3,421

Masculino
4,140
27%

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Femenino

Indistinto

10,183
67%

Empleo en periédicos de la localidad

8,935

Grafica No.8
Fuente: Periddico quincenal
“Ofertas de Empleo”
del SNE Coahuila.

Vacantes publicadas por municipio

MUNICIPIO  VACANTES MUNICIPIO VACANTES
Acuha 166 Piedras Negras 2,408
Arteaga 170 Ramos Arizpe 894
Castanos 4 Sabinas 110
Francisco |. Madero 4 Saltillo 8,253
Frontera 60 San Juan de Sabinas 5
Gomez Palacio 223 San Pedro 1
Matamoros 8 Sierra Mojada 20
Monclova 467 Torredn 2,489

Cuadro No.11

Fuente: Periddico quincenal “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Capacitacion

COAHUILA
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Fomento al
Autoempleo

Octubre a Noviembre del 2014

Vinculacién y Movilidad Laboral

24 Proyectos entregados por giro

GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS  BENEFICIARIOS

Articulos de aluminio

Autolavado

Cocina econémica

Disefo grafico

Estética / Peluqueria

Herreria

Mtto. climas y linea blanca

Marmol

Pasteleria

Taller de costura

Tapiceria

Tortillas de Harina

Vulcanizadora
TOTAL

Cuadro No.12
Fuente: Sistema de Informacion del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

INEAEEEN VI NY SRR SN
Do 20w o~

de los 33 beneficiados el 550/0
son mujeres y el 450/0 hombres

| Fomento al

y Avtoempleo
{ ENTREGA
DE BIENES ‘

- —

Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de “Cocina econémica”

El objetivo de este Subprograma es apoyar
mediante la entrega de mobiliario, equipo y/o
herramienta a los buscadores de empleo que,
aun teniendo competencias y experiencia
laboral, no han logrado vincularse a un puesto
de trabajo y desean iniciar o fortalecer una
actividad por cuenta propia.

prT -

-

A\

Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de
“Estética / Peluqueria”

Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de

“Taller de costura”
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www.empleo.gob.mx

P o ﬂ a I Estadisticas
del CONCEPTO TOTAL
E I Solicitantes registrados 13,041
m p e o Visitas a vacantes de empleo 430,815

Vinculacién y Movilidad Laboral

Revista Informativa a

Octubre a Noviembre del 2014 Numero de personas %osltula(cjlas 8,871
olocados 2
El Portal del Empleo brinda a los empleadores: : 086
o . Empresas registradas 173
Publicacién gratuita de ofertas de empleo — .
Visitas a curriculos 8,593

Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor

capacidad de penetracion en sulocalidad, entidad o entodo el pais. Cuadro No.13

Reduccion de tiempos de busqueda de candidatos. Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila.
Reduccion de costos en el reclutamiento y seleccion de recursos

humanos. 1 41 - t
Incremento de la productividad al disminuir el periodo de cobertura de 3 O d d

vacantes. ) candiaatos
Acceso a una amplia base de datos curricular (mas de 300 mil candidatos). acordes a tus Qfertas

Participacion en Ferias virtuales de empleo.

de empleo

unete a las 173 empresas registradas

Con una inversion de

$1°030,068.15 Repatriados

se atendi6 a 602 Trabajando
personas repatriadas Octubre a Noviembre del 2014

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso
economico para la compra de boleto(s) para su traslado y
retorno a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen,
el Servicio Nacional de Empleo de su entidad, tiene el
compromiso de entregarle un complemento econémico y
de igual forma ofrecerle todos los servicios de vinculacién,
asi como las alternativas de capacitacion vigentes.

602 personas repatriadas

MUNICIPIO RECEPTOR
Acuha
Piedras Negras

Estado Receptor
Cuadro No.14  Fuente: SNE Coahuila.

REPATRIADOS

Movilidad Laboral
INnterna sector industrial y de servicios

Este Subprograma apoya para vincular trabajadores que cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del
Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos econdmicos para gastos de movilidad laboral desde sus
lugares de origen a las zonas donde seran ocupados de manera temporal o permanente. En el presente bimestre se
beneficiaron 281 personas con unainversion de $286,965.00 pesos.
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Sistema Estatal Este servicio opera por medio de reuniones

mensuales entre representantes del Servicio
Nacional de Empleo (SNE), camaras

E m I e o empresariales, bolsas de trabajo publicas y
privadas, agencias de colocacion, asi como
Octubre a Noviembre del 2014 de instituciones educativas y de empresas

NI cc e Bl RECZH=SE que cuentan con vacantes de empleo.

eAnjewLIoju] e1sinay a

Solicitantes Saltillo 527 El Servicio Nacional de Empleo Coahuila,
y vacantes Torredn 783 por conducto de los Sistemas de Empleo
por unidad Monclova 443 Regionales, efectu6 durante el bimestre 12

regional Piedras Negras 171 reuniones en las diversas Unidades

Sab[nas 165 Regionales, 6 reuniones por mes.
Acuna 82

Cuadro No.15 Fuente: SNE Coahuila.

Tal Ieres para Buscadores de Empleo

Octubre a Noviembre del 2014

Los talleres tienen el
propdsito de
2,968 participantes en los 196 Talleres para Buscadores de Empleo incrementar la

por unidad regional y género capacidad de las
personas para que

encuentren vy
TOTAL conserven un empleo
acorde a su perfil y
expectativas, a través
del conocimiento de
técnicas y
herramientas para la
Cuadro No.16  Fuente: SNE Coahuila. busqueda de empleo.

2 UNIDAD REGIONAL
GENERO

:

m

En el presente bimestre se llevaron a cabo 196
talleres: 42 en Saltillo, 42 en Torreén, 38 en
Monclova, 38 en Piedras Negras, 18 en Sabinasy
18 en Acuna.

[ | |
_ , ovilidad
78 jornaleros agricolas
de Coahuila cubren La bo ra I

vacante en Sinaloa .
Sector Agricola

541 Jornaleros Agricolas por empresa Octubre a Noviembre del 2014

GIENERS=IeET=rivlne Este subprograma apoya

CIW econdmicamente a jornaleros
Ganadera Vigo, S.A. de C.V. | Matamoros | Hidalgo, Hgo. 463 || agricolas que con fines ocupacionales

: ; se trasladan a localidades distintas a
Fuente: Sis.tema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo Web Iograp colocarse en u_n pugsto de
(SISPAEW), SNE Coahuila. trabajo en su lugar de residencia.

EMPRESA
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Vinculacién y Movilidad Laboral

Solicitantes por
tro de experiencia laboral

c - -
Intermediacion=

Laboralcw 122 a00s

Octubre a Noviembre del 2014 3 a 4 afios

Revista Informative

4,350 personas atendidas Vi e

. . . . No especificado

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo

proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su busqueday contacto con
las oportunidades de empleo. Cuadro No.18

Fuente: Centros de Intermediacion Laboral del
SNE Coahuila.

Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:

a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx) ..
b) Consulta de otras bolsas electrénicas de trabajo locales 19,674 servicios prestados
c) Correo electronico

d) Acceso a servicios telefonicos locales y/o fax
e)

Servicios de impresién y fotocopiado Impresion de cyrrlculas
f) Asesoria Técnica Llamadas telefénicas

Copias

. . . - , Elaboracién de curriculas
En el bimestre Octubre a Noviembre se registraron 4,350 solicitantes, otorgandoles Cuadio No. 19
uaaro No.

19 mil .674 servicios. De Ips solicitantes registrados 2,814 fueron de género Fuente: Centros de Intermediacién Laboral del
masculinoy 1,536 del femenino. SNE Coahuila.

-
B
de =SSR COPARMEX IS MANUFACTURA Z/
I - = --:,,:lhl . -.! - — =

Octubre a Noviembre del 2014 ‘g\ i

Las Ferias de Empleo tienen el
proposito de que los buscadores de
trabajo (desempleados vy
subempleados) entren en contacto
directo, al mismo tiempo y en un mismo
espacio fisico, con varios oferentes de
empleo que llevan a cabo procesos de ﬂ
reclutamientoy seleccién de personal. 0

Ferias de Empleo Presenciales 2014
EMPRESAS | VACANTES = SOLICITANTES = COLOCADOS

FECHA BRI S s 3,206 2,784 1,269

Octubre 7 Torredn , 318 318 118
y adultos mayores

Octubre 9 Saltillo Personas con discapacidad 16 356 403 127
y adultos mayores

Octubre 29 Arteaga Abierta 45 2,314 1,831 907

Noviembre 13  Torredn Abierta 18 308 232 117

Cuadro No.20  Fuente: SNE Coahuila.
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Cobertura .. s\ coahuis

Octubre a Noviembre del 2014

eAnjewLIoju] e1sinay a

Solicitudes, vacantes, envios y colocados por mes

COLOCADOS
5,864

ENVIOS
20,901

VACANTES
11,231

SOLICITUDES
16,355

OCTUBRE NOVIEMBRE

Graficas No.9 Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Principal grupo ocupacional de las
11,231 vacantes captadas

Cobertura de vacantes

52.21%

GRUPO OCUPACIONAL

Operadores de instalaciones y maquinasy i
montadores :

Técnicosy profesionistas de nivel medio Ate n c i 6 n a
Oficiales, operarios y artesanos de artes b u Scad o res d e e m p I eo

mecanicas y otros oficios

intelectuales

Personal directivo de la administraciéon 70 o
publicay de empresas ] o

Profesionistas universitarios, cientificos e 188
Agricultores y trabajadores calificados 10

. agropecuariosy pesqueros

Cuadro No.21
Fuente: Sistema de Informacidn del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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| Sollicitudes 'ncremento

= o)

_fé de Empleo de.l 6--71 /0 en

¢ Octubre a Noviembre del 2014 SOI ICItUdes de //.
empleo

Comparativo de Solicitudes

Concepto 2013 | 2014
15,326 | 16,355

Por rango de edad

15 a 19 anos 1,071 1,037
20 a 29 anos 6,382 6,428
30 a 39 afnos 4,581 4,563
40 a 59 afos 3,127 3,997
60 6 mas anos 165 330

Por experiencia laboral

Ninguna 2,921 1,677

6 meses a 1 ano 5,967 4,671

1 a2 anos 2,615 5,576

2 a 3 anos 1,554 2,079

3 aflos 0 mas 2,269 2,352 ..

39% de las solicitudes

Por género son de buscadores de empleo
Masculino 9,313 10,049 de entre 20 a 29 anos de edad
Femenino 6,013 6,306

Por nivel de escolaridad

Ningun estudio 26 20

Sabe leer y escribir 58 124

Primaria 1,270 1,522

Secundaria / Sec. Téc. 7,656 8,252 o

Carrera Comercial 472 431 EI 34 /0 tienen experienCia
Carrera Técnica 686 630 |abora| de 1 a 2 aﬁos
Profesional Técnico 191 248

Preparatoria / Vocacional 2,870 2,964

Técnico Superior Universitario 186 194

Profesional / Licenciatura 1,893 1,947

Maestria 15 21

Doctorado 3 2

Cuadro No.22, 23, 24 y 25
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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T Solicitudes por grupo ocupacional y género -
GENERO
g GRUPO OCUPACIONAL s TOTAL
| § MASCULING © FEMENINO ©
9. Trabajadores no calificados 4,887 i 2 8257712
4Emp'ead05de°f'°'”a946 ______________ 1828 @ 2274
;5. Trabajadores de |os servicios y vendedores de comercio y mercados | 1,058 & 968 . 2,026
_.?..99.9_@99@_3_9'.?__i_r.‘.s_'f‘?_‘!?_‘ii.‘?.'_‘ﬁs..}’._m?.QHi_F‘.‘?‘.S__X.TQQ'F?.G!?@_S.._.._.....___..____.._._.;._._...9_8..3_....._._..._._..9_’_7.9 .............. 1,383
I..?.I??f‘.‘.?.‘.’?..Y.F?F?T?ﬁi_‘?.r.‘.‘?f‘?i‘?fﬁ?I‘.i.‘_’_‘?.'..rﬂ??i?..._....._..._._...___...__....__....__...._._.___._._._.‘?.7_2....__...___....?_1.? _______________ 90 .
: 2. Profesionistas universitarios, cientificos e intelectuales & 541 @ 327 : 868
I.Z._F?.f‘_?_‘?_‘!??;__‘?P.‘?_rf‘.r_‘_‘_’_?YEFF.‘??‘T’!Y‘_??_‘?'.‘?__?T?_?_FT_'E’.“:?Y‘_‘.‘.%?_S_.Y.??Ff?:‘?.?f‘.?‘_‘?ﬁ.____..__.__.____?_79 _________________ 61 .74
' 1. Personal directivo de la administracién publica y de empresas 275 109 ' 384
6. Agricuitores y trabajadores calificados agropecuarios ypesqueros | 8 0 B
TOTAL 10,049 6,306 16,355

Cuadro No.26  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

B De las 148 personas que trabajan el 95% quiere cambiar de empleo
m Delas 14,176 personas que no trabajan el:
® 48% seretiraron voluntariamente

* 18% sele termin el contrato 87% de las
® 149% por ajuste de personal en sus empresasy -
* 20% por otros motivos solicitudes captadas

son de personas que

no tienen trabajo, el 12% de personas
que nunca han trabajado
y el 1% trabajan.

Solicitudes por tiempo de busqueda
de empleo segun género

g GENERO
gg%ﬁ"ﬁ% MASCULINO  FEMENINO TOTAL

1 a2 semanas 8,146 5,079 13,225
3 a 4 semanas 488 313 801
5 a 6 semanas 301 249 550
7 a 8 semanas 150 86 236
9 6 mas semanas 964 579 1,543

TOTAL 10,049 6,306 16,355

Cuadro No.27

EI 81 O/O d e I OS Fuente: Sistema(gi S/Ir\;lfgrvrcch:)oZecIieS/ ﬁ,ﬁ’é’ﬁ;‘}, LII\I(Zfional de Empleo
solicitantes tiene un tiempo de busqueda
de empleo de 1 a 2 semanas



Empleo
Capacitacion

COAHUILA

Observatorio del Mercado de Trabajo

Comparativo de vacantes captadas 2013-2014

D e m a n d a )CTUBRE A NOVIEMBR
FERENCIA

CONCEPTO 2013 2014 710

de Trabajadores 10,521 11,231

Octubre a Noviembre del 2014 GENERO
Masculino 3,379 3,174

Femenino 772 805

65% de las 11,231 e e EDAD 6,370 7,252

15 a 19 afos 0 40

vacantes son de 20 a 29 afios 2477 2,003

énero indistinto 30 a 39 anos 7,730 8,076
40 a 59 anos 307 1,022
g ) 60 6 mas anos 7 0

N . EXPERIENCIA LABORAL
28% exclusivamente para Ninguna 5033 4,625

hombres y 7% para mujeres 6 meses a 1 afio 3070 4723 1,653

1 a2 anos 1,999 1,489 510
2 a 3 anos 284 223 -61
3 afos 0 mas 135 171 36
NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningun estudio 34 5 -29
Sabe leer y escribir 188 293 105
Primaria 3,410 2,553 -857
Secundaria / Secundaria Técnica 4,970 6,242 1,272
Carrera Comercial 59 215 160
Carrera Técnica 211 243 32
Profesional Técnico 25 27 2
Preparatoria 1,230 1,375 145
Técnico Superior Universitario 8 18 10
Licenciatura 390 260 -130

Cuadro No.28  Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Revista Informativa B

72% de las vacantes
son originadas
por reposicion

de personal

14% por puestos de nueva
creacion, 4% son necesidad
temporal de mano de obra,
1% por ser empresa nueva
y 9% por otras causas
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Relacion entre

oferta

Observatorio del Mercado de Trabajo

Poblaciéon Econdmicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada
en el trimestre a nivel nacional y estatal

eAljewLIoju] e1sinay a

d d oeA JULIO A SEPTIEMBRE VARIACION
2013 2014 ABSOLUTA %
e m a n a NACIONAL 52°309,335 52°448,710 139,375 0.27
de trabajo octubre a Noviembre del 2014 ] Ocupada 49'576,734 49702475 125741 0.25
Desocupada 2732,601 2746,235 13,634 0.50
Caracteristicas comparativas de la oferta COAHUILA 1336,210  1'328,715 -7,495 -0.56
(solicitudes) y demanda (vacantes) de Ocupada 1259,394  1265,407 6,013 0.48
mano de obra Desocupada 76,816 63,308 -13,508 -17.58
Cuadro No.30 ' 3
CONCEPTO Aﬁég]s'l;ES Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2014
GENERO
Mascul.mo 10,049 3,174 Principales
Femenino 6,306 805 - =
Indistinto 0 7,252
indicadgfFes
15 a 19 afos 40 =z
20 a 29 afnos 2,093 de ocupaCIon
30 a 39 afios 8,076 y empleo
40 a 59 anos 1,022
60 6 mas anos 0
EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna 4,625
6 meses a 1 ano 4,723
1 a2 anos 1,489
2 a 3 anos 223
3 afios 0 mas 171
NIVEL DE ESCOLARID/
Ningun estudio 5
Sabe leer y escribir 293 [
Primaria 2,553 @
Secundaria / Sec. Técnic 6,242 . .
, Trabajadores asegurados registrados
Carrera Comercial 215 a nivel nacional, estatal 2013 y 2014 IMSS
Carrera Técnica 243 ASEGURADOS  OCTUBRE A NOVIEMBRE VARIACION 2013-2014
Profesional Técnico 27 2013 2014 ABSOLUTA RELATIVA
Preparatoria 1,375 NACIONAL 33'425,407 34'827,304 1°401,897 419
Téc. Superior Universitar 18 Octubre 16652,436 17°352,227 699,791 4.20
Licenciatura 260 Noviembre 16772,971 17°475,077 702,106 419
Maestria 0 COAHUILA 1294,983 1°362,661 67,678 5.23
Doctorado 0 Octubre 646,352 680,366 34,014 5.26
Noviembre 648,631 682,295 33,664 5.19

Cuadro No.29
Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Cuadro No.31

Fuente: STPS con datos del IMSS
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PO b I ac i-é n Econéomicamente Activa
c od h ulil Iaauuoa Septiombre del 2014

Informacion laboral de Coahuila

Revista Informativa e

Poblacion Total 2930,129

Menores de 14 afios
743,034

PEI (Poblacién
Econdémicamente Inactiva)

858,380

PEA
(Poblacién Econémicamente Activa)

1'328,715

Grafica No.10

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI 2014

E1 62% de la PEA
- son hombres y
el 38% muleres
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Informacion General

Ferias de

Emple

Octubre a Noviembre del 2014

Las Ferias de Empleo se han concebido como
eventos de vinculacién directa y masiva para

atender la demanda de los buscadores de empleo
del sector empresarial. Saltillo, Coah. Octubre 9 del 2014. Buscadores de empleo en la 2da. Feria
y P Nacional de Empleo dirigida a personas con discapacidad y adultos mayores.

Estos eventos reducen los tiempos y costos de los
procesos de reclutamiento y seleccién de las
empresas participantes.

CANACINTRA

TORREON

se realizaron 4 Ferias de
Empleo 2 dirigidas a
Personas con
discapacidad y
adultos mayores
y 2 abiertas

Torredn, Coah Octubre 7 del 2014. Entrevista a buscador de emp/eo en la 2da.
Feria Nacional de Empleo d/rlg/da a personas con d/scapaCIdad y adultos mayores.

-ﬁ 'Domm05®
| INTEGRATE AL EQUIPO l
| Y CRECE CON NOSOTROS

[fecemos: Sueldo Base, Bon
0s Mensu
d por DES:PpenU , Bonos por Puntuahdal? |$S
g Soguro de Vigq

Preste
Ty
STA -

Saltillo, Coah. Octubre 9 del 2014. Area de registro de la 2da. Feria
Nacional de Empleo dirigida a personas con discapacidad y adultos

mayores. Arteaga, Coah. Octubre 29 del 2014. Asistentes a Feria de Empleo.
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entrega de Apoyos a

Iniciativas Ocupacionales
por Cuenta Propia

Octubre a Noviembre del 2014

Revista Informativa @

Este Subprograma tiene como objetivo apoyar con la entrega de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los buscadores de
empleo que desean desarrollar una actividad por cuenta propia y que
aun teniendo experiencia no logran vincularse a un puesto de
trabajo.

En el presente bimestre se llevé a cabo la entrega de los equipos de
24 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia (IOCP) en diversas
regiones del estado.

ay

Fomento «f
Avtoempleo

ENTREGA
DE BIENES

“Este programa es piiblico,
ajeno a cualquier
partido politico.
Queda prohibicdo el uso
Para fines distintos

: : Saltillo, Coah. Iniciativa Ocupacional por Cuenta Propia de
Saltillo, Coah. Iniciativa Ocupacional por Cuenta Propia de un Taller de costura. una Vulcanizadora.
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA
Calle Carlos Abedrop Davila No.2610,

Centro Metropolitano Coahuila

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.

Tels. y Fax (844) 412-56-76, 410-52-49,
410-33-62, 412-03-25, 414-21-00 y 412-66-02
seecoah_director@stps.gob.mx
seecoah_administrativo@stps.gob.mx
seecoah_becas@stps.gob.mx
ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

Unidades Regionales

Unidad Regional Saltillo - Regién Sureste

Victoria No.608 Poniente planta baja,

Col. Zona Centro, C.P.25000

Tels. (844) 410-34-22, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85
y 412-96-56

uccoah_contralorial@stps.gob.mx

Unidad Regional Torreén - Region Laguna
Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81

y 711-15-82

seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx

Unidad Regional Monclova - Region Centro-Desierto
Boulevard Benito Juarez No.717 y 719, Esq. Via Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710

Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Regional Piedras Negras - Region Norte
Adolfo Lépez Mateos No.1011, Col. Roma,
Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025

Tels. (878) 782-38-58, 782-38-96 y 782-25-31
seepiedras_coord@stps.gob.mx

Unidad Regional Sabinas - Region Carbonifera
Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro,
C.P26700, Tel. (861) 612-06-29
ieesabinas@hotmail.com

Unidad Regional Acuna - Region Norte 1

Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro,
Acuhfa, Coahuila, C.P.26200, Tel. (877) 888-04-71
institutoee@hotmail.com

SERYL @] @RNAT@] @ NAVE ‘

EVIEIEE @)

www.stps.gob.mx
— www.empleo.gob.mx
ttP - www.coahuila.gob.mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

SecretariadelTrabajodeCoahuiladeZaragoza

em@il

snecoahuila@gmail.com
secretariadeltrabajooficial @ gmail.com

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitacion”
se terminé de elaborar en Enero del 2015, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.
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Servicio Nacional de Empleo el mejor canal de comunicacion tos
portaldelempleo llama 01 800 841 2020 em@il

WWW.emPIEO.gOb.mX Horario de atencion: a Domingo las 24 hrs snecoahmla@gmall com
A través del Portal del Empleo podra tener acceso a la red de empleo mas grande de la Republica Mexicana secretarladeltrabajoofmal@gmall.com

Se puede enterar de eventos en los que puede participar para www.stps. gob (1104
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada. h ﬁ — www.empleo.gob.mx
y mantengase al tanto P' www.coahuila.gob. mx/sne

www.observatoriolaboral.gob.mx

de las ultimas
@empleo&o_l?_mx notificaciones que . . .
@snecoahuila tenemos para usted. secretariadeltrabajodecoahuiladezaragoza

@setra_coah
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s ®OINE B Goahuita SeENERG RS
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