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Director de Vinculación Laboral

Responsable de la Revista Informativa
Elaboración y Diseño
Colaborador

La presente edición corresponde al 
bimestre de Octubre-Noviembre y con 
ella finaliza el ejercicio 2014, la cual 
contiene información sobre los 
avances y logros de los Programas y 
subprogramas que opera el Servicio 
Nacional de empleo (SNE) Coahuila.

En  la  Secc ión  “Acc iones  de  
Capacitación para el Trabajo” cabe 
destacar que el número de cursos de 
capacitación realizados en el bimestre 
en mención hubo mayor participación 
en algunas modalidades que en otras, 
destacando la modalidad Mixta y 
Capacitación para el Autoempleo.

Por otra parte en la Sección 
“Vinculación y Movilidad Laboral” se 
plasman los resultados de los diversos 
programas y estrategias  que 
c o a d y u v a n  a  l a s  p e r s o n a s  
desempleadas en la búsqueda de 
trabajo en forma presencial, por 
teléfono, atención especializada a 
personas con discapacidad y adultos 
mayores, a través del Periódico 
“Ofertas de Empleo”, Portal del 
Empleo, Centro de Intermediación 
Laboral, Ferias de Empleo entre otros.

Además en “Observatorio del Mercado 
de Trabajo” se dan a conocer las 
ca rac te r í s t i cas  t an to  de  l os  
buscadores de empleo, como de las 
vacantes, así como las estadísticas de 
la población económicamente activa y 
el número de asegurados a nivel 
nacional y estatal.

En la Sección de “Información 
General” se incluyen eventos como las 
Ferias de Empleo y la entrega de 
mobiliario, maquinaria, equipo y/o 
herramienta a los buscadores de 
empleo que desean desarrollar una 
actividad por cuenta propia.



Acciones de capacitación en cursos concluidos por modalidad y municipio

Cuadro No.1     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

REGIÓN / MUNICIPIO
CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS CURSOS BECAS

CAPACITACIÓN EN LA
PRÁCTICA LABORAL

CAPACITACIÓN
MIXTA

VALES DE
CAPACITACIÓN
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de Capacitación

(BECATE)

Becas
para el

Trabajo
Octubre a Noviembre del 2014

Sureste

Laguna

Centro-Desierto

Norte-Carbonífera

T O T A L

Arteaga
General Cepeda
Parras
Ramos Arizpe
Saltillo

Francisco I. Madero
San Pedro
Torreón
Viesca

Castaños
Frontera
Monclova
Sacramento

Acuña
Allende
Guerrero
Jiménez
Juárez
Piedras Negras
Progreso
Sabinas
San Juan de Sabinas
Villa Unión
Zaragoza

270

33

36

407

746

91

11
81
87

3

30

24
12

320

87

48

9

5

20

82

7

1
27
13

3

6

2
3

14

6

6

11

3

11

31

6

11

3

6

1

4

90

191

52

185

518

90

191

52

90

15

80

2

2

1

1

35

35

20

15

12

19

8

21

60

1
1

4
6

4
7
7
1

3
1
2
2

4
1
1
1
1
5
1
3
1
1
2

237

371

160

420

1,188

20
20

77
120

80
137
134
20

60
20
40
40

80
20
20
20
20

100
20
60
20
20
40

CURSOS BECAS

TOTAL
CAPACITACIÓN
AUTOEMPLEO

66

39

16

54

175

8
1
1
31
25

7
7
24
1

3
3
8
2

25
1
1
1
1
7
1
13
1
1
2

597

595

248

1,047

2,487

111
20
11

158
297

83
137
355
20

60
44

104
40

510
20
20
20
20

130
20

227
20
20
40
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Cursos concluidos y becas autorizadas por región

Gráfica No.1 y 2          
                                    al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo
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Son cursos esencialmente prácticos, orientados a la adquisición, fortalecimiento o reconversión 
de habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permiten favorecer su colocación 
en un puesto de trabajo.

Se imparten a petición de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupación, 
actividad o puesto específico y que están dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en 
ellas se lleve a cabo la capacitación.

Capacitación

Mixta Octubre a Noviembre del 2014

Buscadores de empleo egresados y colocados por especialidad y género

en cursos concluidos

Cuadro No.2     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

ESPECIALIDAD
H

EGRESADOS

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M T
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CURSOS
CONCLUIDOS

H

COLOCADOS

M T
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7
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Armado estructural y soldadura
Atención a cliente y piso
Auxiliar de prensas y troqueles
Chofer de camión repartidor
Contabilidad
Costura automotriz
Desarrollo de proyecto
Gerente
Inspector de calidad
Manejo de alimentos
Manejo de maquinaria pesada
Máquinas y herramientas
Operador de moldeo
Operador logístico y/o montacarguista
Operario general
Pailería
Prensista
Recibidor
Supervisor de producción
Troquelador

T O T A L

1
4
5
1
1

23
1
3
3
1
1
1
1

12
17
1
1
1
2
2

82

8
12
5
4
0

161
1
2
3
4
1
3
2

36
69
0
0
1
2
0

314

0
15
0
0
1

202
0
4
0
3
0
0
0
10
45
0
0
0
0
0

280

8
27
5
4
1

363
1
6
3
7
1
3
2
46

114
0
0
1
2
0

594

8
12
5
3
0

161
1
2
3
4
1
3
2
30
68
0
0
1
2
0

306

0
13
0
0
1

199
0
4
0
3
0
0
0
6
45
0
0
0
0
0

271

8
25
5
3
1

360
1
6
3
7
1
3
2
36
113
0
0
1
2
0

577



5
4

%
 d

e
 l
o

s
 b

e
c

a
ri

o
s
 i
n

s
c

ri
to

s
 s

o
n

 d
e

 

g
é

n
e

ro
 m

a
s
c

u
li
n

o
 y

 4
6

%
 f

e
m

e
n

in
o

Inscritos y colocados en acciones de capacitación por empresa

en cursos concluidos

 

La empresa JAROPAMEX S.A. de C.V.
contó con una participación del

 28% de inscritos
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Cuadro No.3     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

EMPRESA
H

INSCRITOS

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

M T

CURSOS
CONCLUIDOS

Capital Humano Laguna
Consorcio Industrial Mexicano de 
Autopartes
Douglas y Lomason de México
GST Manufacturas de México
Industrias Mexicanas Woodbridge
JAROPAMEX S.A. de C.V.
Mahle Behr Service México
Martínrea Internacional de México
Procesadora de Metales Santa 
Ana
Rehabplus Safety
Seglo Operaciones Logísticas
Servicios Ejecutivos de Tienda
Transportes DECASA
                      T O T A L

H

COLOCADOS

M T

5
2

9
7
1
10
1
26
3

1
8
8
1
82

11
11

71
62
5
97
9
59
12

8
37
20
4

406

12
13

109
29
6

110
5
8
0

12
11
25
0

340

23
24

180
91
11
207
14
67
12

20
48
45
4

746

11
8

61
38
4
82
8
30
12

5
26
18
3

306

11
11

86
23
5
89
5
6
0

9
6
20
0

271

22
19

147
61
9

171
13
36
12

14
32
38
3

577

de Capacitación
Vales
Octubre a Noviembre del 2014

Cursos de capacitación en coordinación con instituciones educativas para 
buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus 
competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de 
incrementar sus posibilidades de contratación.

PLANTEL / ESPECIALIDAD
H

CURSOS 
CONCLUIDOS

INSCRITOS

M T

Colegio de Educación Profesional Técnica

especialidad de Soldadura

Instituto de computación empresarial de Nava

especialidad de Informática administrativa

                              T O T A L

1

1

2

20

5

25

0

10

10

20

15

35

H

EGRESADOS

M T

15

5

20

0

10

10

15

15

30

H

COLOCADOS

M T

15

1

16

0

5

5

15

6

21

Cuadro No.4          Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Becarios inscritos, egresados y colocados por plantel, especialidad y género

en cursos concluidos



Cuadro No.5          Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

ESPECIALIDAD
H

CURSOS 
CONCLUIDOS

INSCRITOS

M T

H = Hombres     M = Mujeres     T = Total

Capacitación en la

Práctica Laboral
Octubre a Noviembre del 2014

Aprendizaje que se desarrolla en la práctica laboral, 
directamente en el proceso productivo de los centros de 
trabajo, a fin de facilitar la colocación de los buscadores de 
empleo que requieren adquirir o fortalecer competencias 
laborales.
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Asistente educativo

Atención a clientes

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo y contable

Auxiliar contable

Auxiliar jurídico

Ayudante general

Informática

Mantenimiento

Máquinas y herramientas

Panadería

Preparación de alimentos y bebidas

Secretariado

Ventas

                    T O T A L

1

2

7

1

1

1

6

3

2

1

1

1

1

3

31

0

14

19

4

1

14

37

23

31

14

6

4

3

20

190

15

19

91

11

14

4

68

35

2

1

10

16

12

30

328

15

33

110

15

15

18

105

58

33

15

16

20

15

50

518

77.7% de los
egresados fueron

contratados

Becarios inscritos, egresados y colocados

por especialidad y género en cursos concluidos

H

EGRESADOS

M T

0

14

15

4

1

14

35

21

27

13

5

4

3

18

174

10

15

71

9

13

4

63

34

2

1

8

16

12

25

283

10

29

86

13

14

18

98

55

29

14

13

20

15

43

457

H

COLOCADOS

M T

0

11

10

4

0

13

27

15

23

10

3

4

2

15

137

7

8

57

7

8

3

54

26

2

1

1

16

10

18

218

7

19

67

11

8

16

81

41

25

11

4

20

12

33

355



Cursos autorizados y becarios inscritos, egresados y colocados por plantel

en cursos concluidos

Becarios inscritos, egresados y colocados por especialidad

en cursos concluidos

Cuadro No.7     Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

Cuadro No.6     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

PLANTEL Y/O INSTITUCIÓN

ESPECIALIDAD

H

INSCRITOS

CURSOS
CONCLUIDOS

BECAS
AUTORIZADAS

INSCRITOS

BECARIOS

M

EGRESADOS

T

COLOCADOS

Capacitación para elAutoempleo
Octubre a Noviembre del 2014
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H

EGRESADOS

M T H

COLOCADOS

M T

81% de los egresados se colocaron en un empleo

Artesanía en madera
Cocina
Computación
Corte y confección
Cultora de belleza
Elaboración de dulces regionales
Elaboración de carnes frías
Elaboración de conservas
Elaboración de escobas
Elaboración de piñatas
Formación de emprendedores
Panadería
Pastelería
Preparación de alimentos
Repostería
Repostería y pastelería
Talabartería
Tecnología doméstica

T O T A L

20
20
20
100
270
60
40
20
20
20
40
120
20
40
160
78
20
120

1,188

19
20
20
100
270
60
40
20
20
20
40
120
20
40
160
78
20
120

1,188

17
19
20
100
264
56
37
20
20
20
38
118
20
38
160
77
20
118

1,162

17
17
18
84
213
39
35
20
16
20
38
110
17
18
125
55
18
85
945

Centro de Atención Múltiple No.34
DIF Acuña
DIF Castaños
DIF Coahuila Región Carbonífera
DIF Coahuila Región Centro
DIF Coahuila Región Norte
DIF Juárez
DIF Progreso
DIF Sacramento
DIF San Juan de Sabinas
Dirección de Voluntariado
Escuela Comercial Administrativa
Fundación PROEMPLEO
ICATEC 
ICATEC Ramos Arizpe

T O T A L

2
7
3
3
3
6
1
1
2
1
6
1
2

18
4
60

7
30
3
5
2
23
0
8
3
0
1
0
1
30
3

116

33
110
57
55
58
96
20
12
37
20
119
20
39
322
74

1,072

40
140
60
60
60
119
20
20
40
20
120
20
40
352
77

1,188

7
30
3
4
1
19
0
8
3
0
1
0
1
30
2

109

33
106
57
54
58
96
20
12
37
16

113
20
37

321
73

1,053

40
136
60
58
59
115
20
20
40
16
114
20
38
351
75

1,162

5
26
3
0
1
13
0
0
3
0
1
0
1
25
2
80

28
98
57
26
57
74
9
9

37
10
95
14
37
252
62
865

33
124
60
26
58
87
9
9
40
10
96
14
38

277
64

945



Solicitudes, vacantes, envíos y colocados por unidad regional y género

Gráfica No.3, 4, 5 y 6     Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.
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666
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499

Servicio gratuito de vinculación laboral que tiene como objetivo vincular 
al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con su perfil 
laboral.
Personal especializado que proporciona la información y orientación 
necesaria al buscador de empleo sobre los requerimientos de mano de 
obra manifestados por las diversas empresas.

Bolsa de

Trabajo
Octubre a Noviembre del 2014

2,414
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10,049 Masculino 6,306 Femenino

Vacantes 11,231

Envíos 20,901

Colocados 5,864

7,252 Indistinto 3,174 Masculino 805 Femenino

13,425 Masculino 7,476 Femenino

3,760 Masculino 2,104 Femenino

Solicitudes 16,355



Cuadro No.8     
Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono
del SNE Coahuila.

A) Llamadas atendidas

B) Plazas vacantes

C) Solicitantes enviados

D) Solicitantes colocados

C/A) Atención a solicitantes

Empresas participantes

331

81,498

225

14

68%

5,495

Servicio Nacional de EmpleoServicio Nacional de Empleo

por Teléfonopor Teléfono
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Octubre a Noviembre del 2014

Resultados

CONCEPTO TOTAL

El servicio se ofrece a las personas en forma gratuita a través del número telefónico 01 
800 841 20 20, desde cualquier parte del país las 24 horas del día. Tiene como 
principales objetivos facilitar la vinculación entre oferentes y demandantes de 
empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE, atender a 
los trabajadores que participan en el Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales 
México-Canadá y asesorar en la navegación a los usuarios del Portal del Empleo 
sobre las opciones de empleo en todo el país, que empaten con el perfil laboral del 
buscador de empleo, programación de citas en las oficinas del SNE para atención 
personalizada en vinculación laboral, así como registrar las vacantes que ofrecen los 
empleadores.

BOLSA DE TRABAJO
F M

TOTAL

624 adultos mayores y personas con discapacidad
atendidos según género

Cuadro No.9     Fuente: SNE Coahuila.

Los servicios que gratuitamente 
ofrece Abriendo Espacios a 
b u s c a d o re s  d e  e m p l e o  y  
empleadores son:

Vinculación laboral
Evaluación de capacidades y 
aptitudes
Orientación ocupacional
Capacitación para el trabajo
A p o y o  a  i n i c i a t i v a s  d e  
ocupación por cuenta propia
Integración      interinstitucional

Abriendo

Espacios

con el propósito de otorgar una atención integral, optimizar  las  oportunidades  de 
mayor cobertura de atención
Asesoría en la identificación de requerimientos de personal
Información de la oferta de mano de obra calificada
Cobertura de vacantes

rehabilitación laboral y una 

Personas con discapacidad
Bolsa de Trabajo
Adultos mayores
Bolsa de Trabajo
                TOTAL

.
110

129
239

.
226

159
385

336

288

Octubre a Noviembre del 2014

F M

NOVIEMBRE

.
20

30
50

.
84

33
117

F M

OCTUBRE

.
90

99
189

.
142

126
268



15,282 Vacantes publicadas por escolaridad

Vacantes por experiencia
laboral requerida

Vacantes publicadas por municipio

Gráfica No.7           Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Cuadro No.10           
Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas

de Empleo” del SNE Coahuila.

Cuadro No.11           Fuente: Periódico quincenal  “Ofertas de Empleo” del SNE Coahuila.

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria

Comercio y/o Técnica

Preparatoria

Técnico Superior Universitario

Profesional

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 a 4 años

4 a 5 años

5 años o más

Acuña

Arteaga

Castaños

Francisco I. Madero

Frontera

Gómez Palacio

Matamoros

Monclova

6844

6580

1457

287

104

2

8

166

170

4

4

60

223

8

467

Ofertas
Empleo

Octubre a Noviembre del 2014

Periódico quincenal

de

EXPERIENCIA

MUNICIPIO

VACANTES

VACANTES

Vacantes por género

Ramos Arizpe

Sabinas

Saltillo

San Juan de Sabinas

San Pedro

Sierra Mojada

Torreón

Piedras Negras 2,408

894

110

8,253

5

1

20

2,489

MUNICIPIO VACANTES
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432

392

1,850

241

11

3,421

Femenino

Masculino

Indistinto
10,183

67%

959
6%

4,140
27%

Gráfica No.8 
Fuente: Periódico quincenal

 “Ofertas de Empleo” 
del SNE Coahuila.

 
Se distribuyeron

39,512
periódicos de

Ofertas de Empleo
en 4 ediciones

 
Encuentra las vacantes de Ofertas de
Empleo en periódicos de la localidad

8,935



GIRO DEL PROYECTO PROYECTOS

24 Proyectos entregados por giro

Cuadro No.12   
Fuente: Sistema de Información del PAE Web (SISPAEW), SNE Coahuila.

El objetivo de este Subprograma es apoyar  
mediante la entrega de mobiliario, equipo y/o 
herramienta a los buscadores de empleo que, 
aún teniendo competencias y experiencia 
laboral, no han logrado vincularse a un puesto 
de trabajo y desean iniciar o fortalecer una 
actividad por cuenta propia.

BENEFICIARIOS

Fomento al
Autoempleo

Vinculación y Movilidad Laboral
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Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de 
“Estética / Peluquería”

Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de 
“Taller de costura”

Saltillo, Coah. Iniciativa ocupacional por cuenta propia de “Cocina económica”

Artículos de aluminio
Autolavado
Cocina económica
Diseño gráfico
Estética / Peluquería
Herrería
Mtto. climas y línea blanca
Mármol
Pastelería
Taller de costura
Tapicería
Tortillas de Harina
Vulcanizadora

TOTAL

1
1
4
2
3
2
2
1
1
2
1
1
3
24

1
1
5
3
4
3
3
2
1
2
1
1
6
33

 
de los 33 beneficiados el 55%

son mujeres y el 45%  hombres



13,041 
     acordes a tus ofertas

de empleo

candidatos

Acuña

Piedras Negras

Estado Receptor

503

82

17

MUNICIPIO RECEPTOR REPATRIADOS

Cuadro No.14     Fuente: SNE Coahuila.

Con una inversión de

$1´030,068.15
se atendió a 602

personas repatriadas

El Portal del Empleo brinda a los empleadores:
Publicación gratuita de ofertas de empleo
Infraestructura nacional que permite difundir sus vacantes con una mayor 
capacidad de penetración  en su localidad, entidad o en todo el país.
Reducción de tiempos de búsqueda de candidatos.
Reducción de costos en el reclutamiento y selección  de recursos 
humanos.
Incremento de la productividad al disminuir el periodo de cobertura de 
vacantes.
Acceso a una amplia base de datos curricular (más de 300 mil candidatos).
Participación en Ferias virtuales de empleo.

Estadísticas

Solicitantes registrados
Visitas a vacantes de empleo

Número de personas postuladas
Colocados

Empresas registradas
Visitas a currículos

Cuadro No.13       
Fuente: Portal del empleo www.empleo.gob.mx, SNE Coahuila.

13,041
430,815

8,871
2,086

173
8,593

TOTALPortal
Empleo

del CONCEPTO

Vinculación y Movilidad Laboral
R

e
v
is

t
a

 I
n

f
o

r
m

a
t
iv

a
12 Capacitación

Empleo
y

Coahuila

Octubre a Noviembre del 2014

Beneficia a los connacionales Repatriados con recurso 
económico para la compra de boleto(s) para su traslado y 
retorno a su lugar de origen. Una vez en su lugar de origen, 
el Servicio Nacional de Empleo de su entidad, tiene el 
compromiso de entregarle un complemento económico y 
de igual forma ofrecerle todos los servicios de vinculación, 
así como las alternativas de capacitación vigentes.

602 personas repatriadas

Trabajando
Repatriados

Octubre a Noviembre del 2014

Movilidad Laboral
Interna Sector Industrial y de Servicios

Este Subprograma apoya para vincular trabajadores que cuenten con perfil en cualquier rama de actividad del 
Sector Industrial y de Servicios, con apoyos de recursos económicos para gastos de movilidad laboral desde sus 
lugares de origen a las zonas donde serán ocupados de manera temporal o permanente. En el presente bimestre se 
beneficiaron 281 personas con una inversión de $286,965.00 pesos.

Octubre a Noviembre del 2014

173 empresas registradasunete a las 



Este servicio opera por medio de reuniones 
mensuales entre representantes del Servicio 
Nacional de Empleo (SNE), cámaras 
empresariales, bolsas de trabajo públicas y 
privadas, agencias de colocación, así como 
de instituciones educativas y de empresas 
que cuentan con vacantes de empleo. 

El Servicio Nacional de Empleo Coahuila, 
por conducto de los Sistemas de Empleo 
Regionales, efectuó durante el bimestre 12 
reuniones en las diversas Unidades 
Regionales, 6 reuniones por mes.

527
783
443
171
165
82

Saltillo
Torreón
Monclova
Piedras Negras
Sabinas
Acuña
Cuadro No.15       Fuente: NES  Coahuila.

UNIDAD REGIONAL
SOLICITANTES

2,171

511
642
287
175
74
82

VACANTES
1,771

2,968 participantes en los 196 Talleres para Buscadores de Empleo
por unidad regional y género

Cuadro No.16     Fuente: SNE Coahuila.

Empleo

Movilidad
Laboral

Talleres

Sistema Estatal

de

Sector Agrícola

para Buscadores de Empleo

E s t e  s u b p r o g r a m a  a p o y a  
económicamente a  jo rna leros 
agrícolas que con fines ocupacionales 
se trasladan a localidades distintas a 
las de su domicilio, en virtud de que no 
logran colocarse en un puesto de 
trabajo en su lugar de residencia.

541 Jornaleros Agrícolas por empresa

EMPRESA
JORNALEROS ATENDIDOS
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Octubre a Noviembre del 2014

Octubre a Noviembre del 2014

Solicitantes
y vacantes
por unidad

regional

Los talleres tienen el 
p r o p ó s i t o  d e  
i n c r e m e n t a r  l a  
capac idad de las  
personas para que 
e n c u e n t r e n  y  
conserven un empleo 
acorde a su perfil y 
expectativas, a través 
del conocimiento de 
t é c n i c a s  y  
herramientas para la 
búsqueda de empleo.

En el presente bimestre se llevaron a cabo 196 
talleres: 42 en Saltillo, 42 en Torreón, 38 en 
Monclova, 38 en Piedras  Negras, 18 en Sabinas y 
18 en  Acuña.

DESTINO ORIGEN TOTAL

Cuadro No.17     
Fuente: Sistema de Información del Programa de Apoyo al Empleo Web
(SISPAEW), SNE Coahuila.

78 jornaleros agrícolas
de Coahuila cubren
vacante en Sinaloa

UNIDAD REGIONAL
GÉNERO

Saltillo   Torreón   Monclova   Piedras Negras   Sabinas   Acuña      

116
116
232

283
302
585

306
246
552

375
255
630

445
229
674

Masculino
Femenino
       TOTAL

184
111
295

1,709

1,259

2,968

TOTAL

Matamoros

Sinaloa

Hidalgo, Hgo.

Matamoros, Coah.

Ganadera Vigo, S.A. de C.V.

Agrícola AGRH

463

78



10

16

45
18

Ferias de Empleo Presenciales 2014

Personas con discapacidad
y adultos mayores
Personas con discapacidad
y adultos mayores
Abierta
Abierta

Cuadro No.20     Fuente: NES  Coahuila.

DIRIGIDA A:
EMPRESAS

89

318

356

2,314
308

VACANTES
3,296

318

403

1,831
232

SOLICITANTES
2,784

Torreón

Saltillo

Arteaga
Torreón

LUGAR

Octubre 7

Octubre 9

Octubre 29
Noviembre 13

FECHA

En el bimestre Octubre a Noviembre se registraron 4,350 solicitantes, otorgándoles 
19 mil 674 servicios. De los solicitantes registrados 2,814 fueron de género 
masculino y 1,536 del femenino.

411
704
685
410
317
318

1,462
43

4,350

5,958
4,827
3,899
4,990

Solicitantes por
experiencia laboral

19,674 servicios prestados

Ninguna
6 meses a 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 a 4 años
4 a 5 años
Más de 5 años
No especificado 
        TOTAL

Impresión de currículas
Llamadas telefónicas
Copias
Elaboración de currículas

Cuadro No.18     
Fuente: Centros de Intermediación Laboral del

SNE Coahuila.

Cuadro No.19
Fuente: Centros de Intermediación Laboral del

SNE Coahuila.

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO

SOLICITANTES

CANTIDAD

Es un programa del Servicio Nacional del Empleo (SNE) que tiene como objetivo 
proporcionar herramientas de apoyo a las personas en su búsqueda y contacto con 
las oportunidades de empleo.

Los CIL ofrecen los siguientes servicios gratuitos:
a) Acceso al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx)
b) Consulta de otras bolsas electrónicas de trabajo locales
c) Correo electrónico
d) Acceso a servicios telefónicos locales y/o fax
e) Servicios de impresión y fotocopiado
f) Asesoría Técnica

Ferias
Empleo

de

Intermediación
Laboral

Centro de

(CIL)

Las Ferias de Empleo tienen el 
propósito de que los buscadores de 
t r a b a j o  ( d e s e m p l e a d o s  y  
subempleados) entren en contacto 
directo, al mismo tiempo y en un mismo 
espacio físico, con varios oferentes de 
empleo que llevan a cabo procesos de 
reclutamiento y selección de personal. 

4,350 personas atendidas
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Octubre a Noviembre del 2014

118

127

907
117

COLOCADOS
1,269

Arteaga, Coah. Octubre 29 del 2014. Módulos de atención en Feria Nacional de Empleo.



Cobertura de vacantes

52.21% 

CoberturaCobertura del SNE Coahuila
Octubre a Noviembre del 2014
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OCTUBRE NOVIEMBRE

Gráficas No.9    Fuente: Sistema Nacional de Empleo por Teléfono del SNE Coahuila.

Solicitudes, vacantes, envíos y colocados por mes

SOLICITUDES
16,355

VACANTES
11,231

ENVÍOS
20,901

COLOCADOS
5,864

9,718 6,637

6,280 4,951

11,904 8,997

3,619 2,245

Atención a 
buscadores de empleo

127.80% 
Cuadro No.21     
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

GRUPO OCUPACIONAL VACANTES

Trabajadores no calificados

Trabajadores de los servicios y vendedores 
de comercios y mercados
Empleados de oficina

Operadores de instalaciones y máquinas y 
montadores
Técnicos y profesionistas de nivel medio

Oficiales, operarios y artesanos de artes 
mecánicas y otros oficios
Profesionistas universitarios, científicos e 
intelectuales
Personal directivo de la administración 
pública y de empresas
Agricultores y trabajadores calificados 
agropecuarios y pesqueros

4,940

2,085

1,283

1,060

923

672

188

70

10

Principal grupo ocupacional de las
11,231 vacantes captadas



2013
15,326

2014
16,355

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

1,071

6,382

4,581

3,127

165

1,037

4,563

3,997

330

6,428

de Empleo
Solicitudes

39% de las solicitudes
son de buscadores de empleo
de entre 20 a 29 años de edad

El 34% tienen experiencia
laboral de 1 a 2 años

El 50% de las solicitudes de
los buscadores de empleo

tienen estudios de Secundaria
/ Secundaria Técnica

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años o más

2,921

5,967

2,615

1,554

2,269

1,677

4,671

2,079

2,352

5,576

Masculino

Femenino

9,313

6,013 6,306

10,049

26

58

1,270

7,656

472

686

191

2,870

186

1,893

15

3

20

124

1,522

431

630

248

2,964

194

1,947

21

2

8,252

Ningún estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Téc.

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria / Vocacional

Técnico Superior Universitario

Profesional / Licenciatura

Maestría

Doctorado

Cuadro No.22, 23, 24 y 25
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Comparativo de Solicitudes

Concepto

61% de las solicitudes
son de hombres
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R

e
v
is

t
a

 I
n

f
o

r
m

a
t
iv

a
16 Capacitación

Empleo
y

Coahuila

Octubre a Noviembre del 2014

Por género

Por experiencia laboral

Por nivel de escolaridad

Por rango de edad

Incremento
 del 6.71% en
solicitudes de
       empleo



Solicitudes por tiempo de búsqueda
de empleo según género

Cuadro No.26     Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

Cuadro No.27     
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo

(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

GRUPO OCUPACIONAL

BÚSQUEDA
DE EMPLEO

MASCULINO

MASCULINO

1 a 2 semanas

3 a 4 semanas

5 a 6 semanas

7 a 8 semanas

9 ó más semanas                                                              

        TOTAL

5,079

313

249

86

579

6,306

FEMENINO

FEMENINO

GÉNERO

GÉNERO

8,146

488

301

150

964

10,049

TOTAL

TOTAL

13,225

801

550

236

1,543

16,355

De las 148 personas que trabajan el 95% quiere cambiar de empleo 
De las 14,176 personas que no trabajan 

% se le terminó el contrato
   14% por ajuste de personal en sus empresas y
   20% por otros motivos

el:
   48% se retiraron voluntariamente
   18 87%

no tienen trabajo 12%
nunca han trabajado

1% trabajan

 de las
solicitudes captadas
son de personas que
, el  de personas

que 
y el .

El 81% de los
solicitantes tiene un tiempo de búsqueda
de empleo de 1 a 2 semanas

El 81% de los
solicitantes tiene un tiempo de búsqueda
de empleo de 1 a 2 semanas

Solicitudes por grupo ocupacional y género
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9. Trabajadores no calificados

4. Empleados de oficina

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados

8. Operadores de instalaciones y máquinas y montadores

3. Técnicos y profesionistas de nivel medio

2. Profesionistas universitarios, científicos e intelectuales

7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y otros oficios

1. Personal directivo de la administración pública y de empresas

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

                                                         TOTAL

4,887

946

1,058

983

672

541

679

275

8

10,049

2,825

1,328

968

370

318

327

61

109

0

6,306

7,712

2,274

2,026

1,353

990

868

740

384

8

16,355



de Trabajadores
Demanda

65% de las 11,231
vacantes son de
género indistinto, 

28% exclusivamente para
hombres y 7% para mujeres
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72% de las vacantes
son originadas
por reposición

de personal
14% por puestos de nueva

creación, 4% son necesidad
temporal de mano de obra,
1% por ser empresa nueva 

y 9% por otras causas

Comparativo de vacantes captadas 2013-2014

Cuadro No.28     Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

CONCEPTO 2013
10,521

2014
11,231

OCTUBRE A NOVIEMBRE
DIFERENCIA

710

3,379
772

6,370

0
2,477
7,730
307
7

5,033
3,070
1,999
284
135

34
188

3,410
4,970

55
211
25

1,230
8

390

3,174
805

7,252

40
2,093
8,076
1,022

0

4,625
4,723
1,489
223
171

5
293

2,553
6,242
215
243
27

1,375
18
260

-205
33
882

40
-384
346
715
-7

-408
1,653
510
-61
36

-29
105
-857
1,272
160
32
2

145
10

-130

   GÉNERO
Masculino
Femenino
Indistinto
   RANGOS DE EDAD
15 a 19 años
20 a 29 años
30 a 39 años
40 a 59 años
60 ó más años
   EXPERIENCIA LABORAL
Ninguna
6 meses a 1 año
1 a 2 años
2 a 3 años
3 años o más
   NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ningún estudio
Sabe leer y escribir
Primaria
Secundaria / Secundaria Técnica
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Profesional Técnico
Preparatoria
Técnico Superior Universitario
Licenciatura
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Relación entre

de trabajo

oferta y
demanda

Características comparativas de la oferta
(solicitudes) y demanda (vacantes) de

mano de obra

Cuadro No.29     
Fuente: Sistema de Información del Servicio Nacional de

Empleo (SISNE-WEB) del SNE Coahuila.

  NIVEL DE ESCOLARIDAD

Ningun estudio

Sabe leer y escribir

Primaria

Secundaria / Sec. Técnica

Carrera Comercial

Carrera Técnica

Profesional Técnico

Preparatoria

Téc. Superior Universitario

Licenciatura

Maestría

Doctorado

20

124

1,522

8,252

431

630

248

2,964

194

1,947

21

2

5

293

2,553

6,242

215

243

27

1,375

18

260

0

0

Octubre a Noviembre del 2014

Cuadro No.30      
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI 2014

Cuadro No.31      Fuente: STPS con datos del IMSS

Población Económicamente Activa
(PEA), ocupada y desocupada
en el trimestre a nivel nacional  y estatal

Trabajadores asegurados registrados
a nivel nacional, estatal 2013 y 2014

2013

2013

JULIO A SEPTIEMBRE

OCTUBRE A NOVIEMBRE

PEA

ASEGURADOS

52´309,335

49´576,734

2´732,601

1´336,210

1´259,394

76,816

33´425,407

16´652,436

16´772,971

1´294,983

646,352

648,631

2014

2014

52´448,710

49´702,475

2´746,235

1´328,715

1´265,407

63,308

34´827,304

17´352,227

17´475,077

1´362,661

680,366

682,295

ABSOLUTA

ABSOLUTA RELATIVA

139,375

125,741

13,634

-7,495

6,013

-13,508

1´401,897

699,791

702,106

67,678

34,014

33,664

%

0.27

0.25

0.50

-0.56

0.48

-17.58

4.19

4.20

4.19

5.23

5.26

5.19

VARIACIÓN

VARIACIÓN 2013-2014

NACIONAL

Ocupada

Desocupada

COAHUILA

Ocupada

Desocupada

NACIONAL

Octubre

Noviembre

COAHUILA

Octubre

Noviembre

Principales

de ocupación

y empleo

indicadores

CONCEPTO SOLICITUDES
16,355

VACANTES
11,231

  GÉNERO

  RANGOS DE EDAD

  EXPERIENCIA LABORAL

Masculino

Femenino

Indistinto

15 a 19 años

20 a 29 años

30 a 39 años

40 a 59 años

60 ó más años

Ninguna

6 meses a 1 año

1 a 2 años

2 a 3 años

3 años o más

10,049

6,306

0

1,037

6,428

4,563

3,997

330

1,677

4,671

5,576

2,079

2,352

3,174

805

7,252

40

2,093

8,076

1,022

0

4,625

4,723

1,489

223

171



PEA 
(Población Económicamente Activa)

1´328,715

PEI (Población
Económicamente Inactiva)

858,380

Menores de 14 años
743,034

Gráfica No.10
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI 2014

Información laboral de Coahuila

Grupo de edad Nivel de Educación

Nivel de ingresoPoblación Total 2´930,129

Cuadro No.34 Cuadro No.35

Cuadro No.32
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE),
INEGI 2014

Cuadro No.33 y 34
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI 2014

Económicamente ActivaPoblación
Coahuila

6%
24%
48%
15%
7%

1.28%
21.74%
55.58%

21.40%

RELATIVO RELATIVO

14 a 19 años
20 a 29 años
30 a 49 años
50 a 59 años
60 años o más

Sin instrucción
Primaria
Secundaria y
media superior
Superior

No recibe ingresos
Menos de 1 salario mínimo
De 1 a 2 salarios mínimos
Más de 2 a 5 salarios mínimos
Más de 5 a 10 salarios mínimos
Más de 10 salarios mínimos
No especificado

GRUPO DE EDAD EDUCACIÓN

INGRESO

3.09%
8.56%

21.15%
49.21%
7.90%
2.82%
7.27%

RELATIVO

Julio a Septiembre del 2014

Observatorio del Mercado de Trabajo
R

e
v
is

t
a

 I
n

f
o

r
m

a
t
iv

a
20 Capacitación

Empleo
y

Coahuila

1´265,407PEA Ocupada

El 62% de la PEA

son hombres y
el 38% mujeres



Saltillo, Coah. Octubre 9 del 2014. Buscadores de empleo en la 2da. Feria 
Nacional de Empleo dirigida a personas con discapacidad y adultos mayores.

Arteaga, Coah. Octubre 29 del 2014. Módulo de Atención en Feria de Empleo.

Saltillo, Coah. Octubre 9 del 2014. Área de registro de la 2da. Feria 
Nacional de Empleo dirigida a personas con discapacidad y adultos 
mayores. Arteaga, Coah. Octubre 29 del 2014. Asistentes a Feria de Empleo.

Las Ferias de Empleo se han concebido como 
eventos de vinculación directa y masiva para 
atender la demanda de los buscadores de empleo 
y del sector empresarial.

Estos eventos reducen los tiempos y costos de los 
procesos de reclutamiento y selección de las 
empresas participantes.

Ferias de

Empleo
Octubre a Noviembre del 2014

Información General
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se realizaron 4 Ferias de
Empleo  2 dirigidas a 

Personas con
discapacidad y

adultos mayores
y 2 abiertas 

Torreón, Coah. Octubre 7 del 2014. Entrevista a buscador de empleo en la 2da. 
Feria Nacional de Empleo dirigida a personas con discapacidad y adultos mayores.



entrega de Apoyos a 

Iniciativas Ocupacionales
por Cuenta Propia

Información General
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Octubre a Noviembre del 2014

Este Subprograma tiene como objetivo apoyar con la entrega  de 
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los buscadores de 
empleo que desean desarrollar una actividad por cuenta propia y que 
aún teniendo experiencia no logran vincularse a un puesto de 
trabajo.

En el presente bimestre se llevó a cabo la entrega de los equipos de 
24 Iniciativas Ocupacionales por Cuenta Propia (IOCP) en diversas 
regiones del estado.

Saltillo, Coah. Iniciativa Ocupacional por Cuenta Propia de un Taller de costura.
Saltillo, Coah. Iniciativa Ocupacional por Cuenta Propia de 

una Vulcanizadora.



SecretariadelTrabajodeCoahuiladeZaragoza

Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa. “Empleo y Capacitación” 

se terminó de elaborar en Enero del 2015, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, México.

SNE Coahuila
directorioServicio  Nacional de Empleo Coahuila

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COAHUILA 

Centro Metropolitano Coahuila 

C.P. 25022, Saltillo, Coahuila.   

Tels. y Fax (844) 412-56-76, 410-52-49, 

410-33-62, 412-03-25, 414-21-00 y 412-66-02

Calle Carlos Abedrop Dávila No.2610, 

seecoah_director@stps.gob.mx         

seecoah_administrativo@stps.gob.mx

seecoah_becas@stps.gob.mx            

ieecoah_coordvinculacion@stps.gob.mx

Unidades Regionales

Dirección General

Unidad Regional Saltillo - Región Sureste

Victoria No.608 Poniente planta baja,
Col. Zona Centro, C.P.25000
Tels. (844) 410-34-22, 410-34-50, 412-71-88, 412-89-85
y 412-96-56
uccoah_contraloria1@stps.gob.mx

Unidad Regional Torreón - Región Laguna

Zaragoza No.148 Bis Sur, Col. Zona Centro, C.P.27000
Tels. (871) 712-27-60, 712-78-65, 711-15-81 
y 711-15-82
seetorreon_vinculacion@stps.gob.mx

Unidad Regional Monclova - Región Centro-Desierto

Boulevard Benito Juárez No.717 y 719, Esq. Vía Apia,
Col. Roma, Frontera, Coahuila, C.P.25710
Tels. (866) 633-88-18, 633-39-39, 632-32-55 y 648-15-86
seemonclova_infor@stps.gob.mx

Unidad Regional Piedras Negras - Región Norte

Adolfo López Mateos No.1011, Col. Roma,
Piedras Negras, Coahuila, C.P.26025
Tels. (878) 782-38-58, 782-38-96 y 782-25-31
seepiedras_coord@stps.gob.mx

Unidad Regional Sabinas - Región Carbonífera

Lamadrid No.289 Oriente, Col. Zona Centro, 
C.P.26700, Tel. (861) 612-06-29
ieesabinas@hotmail.com

Unidad Regional Acuña - Región Norte 1

Guerrero y Galeana No.357 Oriente, Col. Zona Centro,
Acuña, Coahuila, C.P.26200,  Tel. (877) 888-04-71      
institutoee@hotmail.com

@empleogob_mx

em@il

@snecoahuila
@setra_coah

http://
www.stps.gob.mx
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne
www.observatoriolaboral.gob.mx

snecoahuila@gmail.com
secretariadeltrabajooficial@gmail.com



Se puede enterar de eventos en los que puede participar para
ofertar sus puestos de trabajo y conseguir mano de obra calificada.

@empleogob_mx

y mantengase al tanto

de las últimas

notificaciones que

tenemos para usted. secretariadeltrabajodecoahuiladezaragozae@snecoahuila
@setra_coah

http://
www.stps.gob.mx
www.empleo.gob.mx
www.coahuila.gob.mx/sne
www.observatoriolaboral.gob.mx

A través del Portal del Empleo podrá tener acceso a la red de empleo más grande de la República Mexicana

www.empleo.gob.mx
portal empleodel llama 01 800 841 2020

Horario de atención: Lunes a Domingo las 24 hrs.

em@il
snecoahuila@gmail.com
secretariadeltrabajooficial@gmail.com

¡nuestros
servicios son gratuitos!

¿Requiere
publicar
sus vacantes?

Sr. EmpresarioSr. Empresario
CoahuilenseCoahuilense

Servicio Nacional de Empleo el mejor canal de comunicación
entre usted y sus futuros empleados


