ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL P.O. 43 — DEL MARTES 29 DE MAYO DE 2007

REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL ESTADO DE COAHUILA

PUBLICADO EN EL P. O. N° 81 - DEL 8 DE OCTUBRE DE 1999

REGLAMENTO EMITIDO DURANTE LA ADMINISTRACION DEL C. ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY

ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82, fraccién XVIIlI y 85, parrafo tercero, de la
Constitucion Politica Local; 11 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado; y

CONSIDERANDO

Que una demanda social en materia de seguridad publica la constituye, sin duda, el contar con elementos
policiales que otorguen certeza a la comunidad de que realizaran sus funciones con honradez,
profesionalismo, eficiencia y eficacia y que seran confiables en su actuacion;

Que ante estas constantes manifestaciones la Ley de Seguridad Publica vigente publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de mayo del afio en curso destina un capitulo exclusivo a
la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica del Estado.

Que para alcanzar la profesionalizacién se implementd, tanto en la legislacién con en las corporaciones,
el Servicio Policial de Carrera del Estado de Coahuila con el caracter de obligatorio y permanente, bajo
parametros de ingreso, actuacion y desarrollo.

Que La finalidad del Servicio Policial de Carrera consiste en obtener un desarrollo profesional, técnico,
cientifico y cultural de los elementos que integran los cuerpos de seguridad publica del Estado mediante
un programa permanente de formacién policial.

Que la capacitacién profesional, previa y continua de los elementos de los cuerpos de seguridad publica
dentro del servicio policial de carrera redundara en policias mejor preparados fortaleciendo la imagen que
de los mismos se tiene, para asi hacer frente a la inseguridad publica.

Que en este contexto, de vital importancia resulta establecer los derechos y obligaciones, asi como los
requisitos de ingreso, separacién y reingreso de los miembros de los cuerpos de seguridad publica dentro
del servicio policial con el objeto de no cometer abusos en su perjuicio, asi como para elegir y preparar a
quienes tengan una verdadera vocacién de servicio a su comunidad.

Que es innegable que los miembros policiales tiene derecho a mejorar su situacion laboral dentro de su
corporacion por lo que es importante determinar que sus promociones y ascensos deberan concederse
tomando en cuenta factores escalafonarios tales como conducta, eficiencia, accion relevante en el
servicio, capacitacion y antigiiedad.

Que a fin de evitar favoritismos dentro de las instituciones de seguridad publica se hace necesario
establecer claramente en qué consistiran los estimulos y recompensas a que se haran acreedores los
elementos policiales, asi como los requisitos para acceder a ellos.

Que nuestro Estado es pionero a nivel nacional al establecer un Servicio Policial de Carrera que implica
beneficios para la sociedad al contar con elementos altamente capacitados que desempefien la funcion
de seguridad publica bajo los Principios Constitucionales de Legalidad, Profesionalismo, Eficiencia y
Honradez.



Que en virtud de que la Ley de Seguridad Publica del Estado dispone que el Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamientos, en sus respectivos ambitos de competencia, expediran los reglamentos relativos al
Servicio Policial de Carrera, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que deberan
observar las corporaciones de seguridad publica del Estado para la organizacion, desarrollo y
funcionamiento del Servicio Policial de Carrera.

ARTICULO 2.- Constituyen los elementos basicos del Servicio Policial de Carrera del Estado de Coahuila
la capacitacion profesional, previa y continua, la estabilidad en el servicio, el salario digno y un esquema
permanente de reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccion, evaluaciéon y promocién, que permita el
ascenso del personal en funcidon de su escolaridad y formacién policial, antigliedad, desempefio en el
servicio, disciplina y ética, asi como un retiro decoroso

ARTICULO 3.- La aplicacion del presente reglamento corresponde a las autoridades estatales y
municipales en la esfera de sus respectivas competencias, con apego al mismo, asi como a los
convenios de coordinacién y acuerdos que se suscriban en materia de seguridad publica.

ARTICULO 4.- Para efectos de lo dispuesto en el presente reglamento se entiende por Cuerpos de
Seguridad Publica en el Estado los siguientes:

|.- Policia Preventiva del Estado;
Il.- Policia Ministerial;

lll.- Custodios e Instructores de los Centros de Prevencion y Readaptacién Social del Estado y Centros
de Internacién, Diagnéstico y Tratamiento de menores; y

IV.- Policias Preventivas Municipales.

ARTICULO 5.- Para efectos del articulo anterior s6lo quedaran comprendidos dentro del Servicio Policial
de Carrera del Estado de Coahuila los elementos operativos, excluyéndose al personal administrativo, asi
como a los mandos superiores.

ARTICULO 6.- Los mandos operativos y categorias que funcionaran dentro de cada una de las
corporaciones policiales, seran las que determinen sus propios reglamentos interiores.

ARTICULO 7.- En términos de lo dispuesto por la Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila, la
operacion del Servicio Policial de Carrera del Estado quedard a cargo del Comité de Admision,
Evaluacion y Disciplina para los Cuerpos de Seguridad Publica del Gobierno del Estado, el cual sera
autonomo en su funcionamiento y gozara de las mas amplias facultades, conforme a la normatividad
aplicable en la materia, para examinar a los elementos, sus expedientes y hojas de servicio.

El Comité de Admisién, Evaluacion y Disciplina para los Cuerpos de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado se integrara y funcionara en la forma que sefiale su Reglamento Interior.



ARTICULO 8.- El Ejecutivo del Estado en coordinacién con los Municipios impulsara un programa
permanente de formacion policial, cuya finalidad sera alcanzar el desarrollo profesional, técnico,
cientifico, fisico y cultural de los elementos de los cuerpos de seguridad publica en el Estado.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
EN EL ESTADO

ARTICULO 9.- Son derechos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en el Estado,
ademas de las previstas en la Ley de Seguridad Publica, los siguientes:

I.- Iniciar y realizar la carrera de policia;
I.- Recibir las percepciones que de acuerdo al grado determinen los tabuladores respectivos;

lll.- Participar en los concursos de oposicidon que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro del
escalafén establecido;

IV.- Recibir los cursos de capacitacién y especializacién que se impartan a los cuerpos de seguridad
publica por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica y el Instituto de Estudios Penales y
Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia, segun los requerimientos de cada
corporacion;

V.- Gozar de los servicios de seguridad social que los Gobiernos Estatal y Municipales establezcan a
favor de los servidores publicos de confianza;

VI.- Recibir asesoria juridica por parte de las autoridades estatales o municipales, en los casos en que
por motivo del cumplimiento del servicio, incurran en hechos que pudieran ser considerados como delitos
y hacer uso de los recursos legales que estipule cada corporacién en su Reglamento Interior, asi como
las leyes en la materia;

VIIl.- Recibir la dotacion de armas, municiones, uniformes y divisas que deberan portar en el ejercicio de
sus funciones;

VIIl.- Ser evaluados en su desempefio con imparcialidad y justicia,;

IX.- Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones de desempefio, asi como
presentar su inconformidad si no estuviere de acuerdo;

X.- Permanecer en su cargo y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en las
disposiciones juridicas aplicables; y

Xl.- Los demas que determinen otros ordenamientos aplicables
ARTICULO 10.- Son obligaciones de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en el estado:
I.- Inscribirse en el Registro Estatal Policial,

Il.- Asistir puntualmente al desempefio de su servicio 0 comisién, durante los horarios fijados por la
superioridad,;

lll.- Cumplir las 6rdenes superiores en la forma y términos que le sean asignadas, asi como desempefiar
las comisiones conferidas relacionadas con el servicio;



IV.- Acudir en los términos previstos por las leyes y reglamentos aplicables en auxilio de las autoridades
judiciales o del Ministerio Publico;

V.- Respetar las suspensiones provisionales o definitivas dictadas en los juicios de amparo a favor de los
particulares;

VI.- Asistir puntualmente a la instruccién que se imparta y a los entrenamientos que se ordenen;
VIIl.- Portar para su identificacion las credenciales y placas que les sean expedidas y/o asignadas por las
autoridades competentes y mostrarlas cuando les sean requeridas. Asimismo portar el uniforme
correspondiente con sus insignias en los actos en que asi esté previsto;
VIIl.- Mantener en condiciones 6ptimas de funcionamiento el armamento y equipo policial que se les
proporcione para el desempefio de sus servicios y responder de su pérdida o deterioro en caso de
negligencia;
IX.- Someterse a los exdmenes que se determinen para evaluar su desempefio; y
X- Las demas que prevean otras disposiciones juridicas.
ARTICULO 11.- Toda contravencion a las disposiciones contenidas en el articulo anterior sera
sancionada en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables, sin perjuicio de que se haga la
denuncia respectiva en el caso de que la contravencién constituya un delito.
CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO Y REINGRESO AL SISTEMA

ARTICULO 12.- Para ingresar a los Cuerpos de Seguridad Publica en el Estado se requiere haber
satisfecho los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Adicionalmente, los aspirantes deberan someterse a los exdmenes que determine el Comité y que
comprenderan por lo menos los siguientes aspectos:

I.- Examen de conocimientos

Il.- Prueba de laboratorio para detectar el consumo de sustancias consideradas como narcéticos;
lll.- Examen psicométrico;

IV.- Examen médico; y

V.- Examen de aptitudes psicofisicas;

ARTICULO 13.- Previo al ingreso a los cuerpos de seguridad publica las autoridades competentes
deberan consultar en el Registro Estatal Policial los antecedentes de los aspirantes.

ARTICULO 14.- La seleccion de candidatos a ocupar los puestos en los Cuerpos de Seguridad Publica
en el Estado se hara en base a los resultados obtenidos por el Comité.

ARTICULO 15.- En ningun caso podra ingresar o reingresar personal a los cuerpos de seguridad publica
del Estado si no existe plaza vacante que se encuentre soportada presupuestalmente.

ARTICULO 16.- En caso de que la evaluacion practicada al aspirante sea satisfactoria pero no exista
plaza vacante para su contratacién, éste pasara a integrarse a la lista de reserva, pudiendo ingresar en el



momento en que exista la plaza y no haya transcurrido mas de un afio de su evaluacién; en caso
contrario, deberd tomar y aprobar el curso de actualizacion de aspirantes en reserva que al efecto se
imparta por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica.

ARTICULO 17.- Al personal de nuevo ingreso se le expedira nombramiento con caracter de provisional
en el primer grado en la escala jerarquica el cual pasara a ser definitivo transcurrido un afo, siempre y
cuando haya aprobado el curso de induccidbn en su corporacidon y sus evaluaciones hayan sido
satisfactorias, previo dictamen del Comité. En caso contrario el elemento causara baja en la corporacion.

A los elementos que ingresen al Servicio Policial de Carrera se les asignara una clave numérica que sera
su matricula desde el inicio del servicio hasta su separacion definitiva, la cual debera ser empleada en
toda su documentacion oficial.

El nimero de matricula de un elemento no se podra asignar a otro, ni alin en el caso de que el primero se
haya separado definitivamente del servicio.

ARTICULO 18.- Al obtener el nombramiento definitivo el elemento pasard a ocupar autométicamente el
siguiente grado y se le computard como tiempo de servicio desde su ingreso al Instituto Superior de
Estudios de Seguridad Publica, para tomar el curso de formacién basico.

Los grados que se otorguen a los elementos de las corporaciones de seguridad publica del Estado, se
haran constar en la patente que para tal efecto les expida el Comité Estatal de Admision, Evaluacion y
Disciplina, en la cual se asentaran la fecha del Acuerdo del Ejecutivo, la fecha a partir de que surtira sus
efectos, el nombre del elemento y el grado que se le otorgue.

ARTICULO 19.- Para que los elementos reingresen a los cuerpos de seguridad publica deberan reunirse
las siguientes circunstancias:

I.- Que exista acuerdo favorable por parte del Comité:
Il.- Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;
Ill.- Que exista plaza disponible para el reingreso; y

IV.- Que las necesidades del servicio asi lo requieran.

CAPITULO CUARTO

DE LA CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL
ESTADO

ARTICULO 20.- El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica del Estado tendra por objeto la
preparacion profesional, teérica y practica de los aspirantes a ingresar a los Cuerpos de Seguridad
Publica en el Estado, mediante el curso basico policial.

El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica del Estado encaminara sus actividades con el
propdsito de formar a los aspirantes con la conviccién de que las corporaciones policiales se regiran por
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 21.- Todo aspirante a ingresar al Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica del
Estado debera satisfacer los siguientes requisitos:

I.- Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; y no adquirir otra
nacionalidad,;



Il.- Tener 19 afios cumplidos y no ser mayor de 29 afios;

.- Haber cumplido con el servicio militar nacional, en su caso;

IV.- Acreditar estudios minimos de preparatoria 0 equivalente;

V.- No tener antecedentes penales ni policiales por infracciones administrativas;

VI.- No contar con antecedentes negativos en el Registro Estatal Policial, y

VII.- Los demas que determinen las disposiciones juridicas y la convocatoria que al efecto se expida.

ARTICULO 22.- El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica del Estado impartira el curso
basico, asi como también cursos de especializacién, actualizacion, de promociéon y mandos para el
mejoramiento profesional de los integrantes de los cuerpos de seguridad publica.

Si las necesidades del servicio lo requieren y lo permite el Presupuesto de Egresos, podran crearse
Institutos Superiores de Estudios de Seguridad Publica Regionales, que dependeran del Instituto Superior
de Estudios de Seguridad Publica del Estado.

Los cursos de induccién, especializacion, actualizacion, capacitacion, promociéon y mandos para la Policia
Ministerial, seran impartidos por el Instituto de Estudios Penales y Formacion Profesional de la
Procuraduria General de Justicia del Estado.

ARTICULO 23.- El Instituto Superior de Estudios de Seguridad Publica del Estado y los Regionales que,
en su caso, se establezcan estaran a cargo de un Director cada uno, y seran designados y removidos
libremente por el Gobernador del Estado, sin que éstos puedan desempefar otro cargo o comision oficial
o particular, salvo los docentes en otras instituciones.

ARTICULO 24.- La organizacion, funcionamiento y atribuciones de los institutos superiores de estudios
de seguridad publica se sujetardn a lo dispuesto por el Reglamento Interior del Instituto Superior de
Estudios de Seguridad Publica del Estado.

ARTICULO 25.- La evaluacion de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en el Estado se
desarrollara anualmente. En funcion del resultado de dicha evaluacion, el Comité recomendara a las
instancias que corresponda el estimulo o recompensa correspondiente.

Correspondera al Comité, opinar sobre la aplicacion de sanciones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

ARTICULO 26.- Las promociones y ascensos de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Puablica en
el Estado se concederan tomando en cuenta factores escalafonarios tales como: conducta, eficiencia,
accion relevante en el servicio, académicos, capacitacion y antigiiedad en el grado.

La promocion de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica en el Estado, se dara mediante un
incremento salarial, dentro del mismo grado en forma horizontal. Y el ascenso se otorgara mediante un
movimiento vertical, de un grado inferior a otro superior.

ARTICULO 27.- Solo se concedera un grado superior a los miembros de los cuerpos de seguridad
publica que ostenten el inmediato anterior, siempre que retnan los requisitos sefialados en el articulo
anterior; salvo el caso de que la promocidn se genere por haber obtenido el elemento un titulo profesional
a nivel licenciatura o postgrado en maestria o doctorado que pueda ser aprovechado en su corporacion.



Si el elemento en la situacion a que se refiere la parte final del parrafo inmediato anterior, puede ser
aprovechado en otra corporacién de seguridad publica, podra pedir su cambio que se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 15 del presente reglamento, sin que pierda su antigiiedad, pero conforme al
escalafén de la nueva corporacion.

ARTICULO 28.- Para tener derecho a una promocion, los elementos de los cuerpos de seguridad
publica, deberan cumplir con los requisitos del articulo 26 del presente Reglamento y haber obtenido
resultados favorables en su evaluacion del desemperio.

ARTICULO 29.- Siempre que exista una plaza vacante se emitiran circulares y comunicaciones a quienes
puedan aspirar a ellos, asi como avisos o carteles en las dependencias respectivas, con la finalidad de
que los elementos de los cuerpos de seguridad publica tengan la oportunidad de concursar para obtener
un ascenso, previo cumplimiento de los requisitos estipulados.

ARTICULO 30.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica interesados en concursar para un
ascenso, deberan presentar solicitud de concurso ante su respectiva corporacién policial.

ARTICULO 31.- Unicamente tendran derecho a concursar los elementos que cubran los requisitos
establecidos y que hayan obtenido resultados satisfactorios en las dos ultimas evaluaciones, asi como el
acuerdo correspondiente por parte del Comité.

ARTICULO 32.- En caso de no existir concursantes o no se cubrieran los requisitos, se procedera a
convocar a los elementos de los cuerpos de seguridad publica de las otras dependencias; si fuese
necesario se recurrira a la lista de reserva y en Ultima instancia se habilitara al elemento de mayor
antiglledad en el grado inmediato anterior al que se necesita cubrir, en tanto se logra hacer efectivo el
concurso.

Si el concurso no se realiza en el término de tres afos, contado a partir de la convocatoria, el elemento
habilitado quedara firme en el grado y se le expedira el nombramiento definitivo, si sus evaluaciones han
sido satisfactorias; de lo contrario se hara la habilitacion de otro elemento que siga en antigiiedad y se
seguira el procedimiento indicado anteriormente.

ARTICULO 33.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica podran abstenerse de ejercer
derechos a concursar para promociones a su favor, comunicandolo por escrito al Comité por medio de la
Coordinacién Administrativa que le corresponda.

ARTICULO 34.- A los elementos de los cuerpos de seguridad publica que se hagan acreedores a una
promocién salarial, sélo se les otorgara un nivel dentro de su mismo grado, sin que en ningun caso el
derecho a concurso promocional exceda de tres afos.

En el caso de los ascensos, se pasara de un grado al otro superior y al nivel salarial superior que
corresponda.

CAPITULO SEXTO

SISTEMA DE REMUNERACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
PARA LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO

ARTICULO 35.- En los términos de lo dispuesto por las leyes aplicables, los integrantes de los cuerpos
de seguridad publica percibiran las remuneraciones que determine el presupuesto de egresos
correspondiente, asi como las demas prestaciones de caracter econémico que se destinen a favor de los
servidores publicos estatales y municipales.



ARTICULO 36.- Los salarios seran estipulados mediante el tabulador especifico para el Servicio Policial
de Carrera que para tal efecto proporcione la Secretaria de Finanzas.

(REFORMADO, P.O. 43, 29 DE MAYO DE 2007)

Los grados en la escala jerarquica policial seran ocho con las promociones salariales establecidas en
dicho tabulador, quedando su determinacién a cargo de los reglamentos de las corporaciones de
seguridad publica y del Comité Estatal de Admisién, Evaluacion y Disciplina su homologacion.

Los cuatro primeros niveles administrativos o de mando de dichas corporaciones seran profesionalizados
y solamente podran desempenfiarlos policias de carrera.

ARTICULO 37.- Los elementos de las corporaciones policiales que formen parte del sistema profesional
a que se refiere la Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila y este Reglamento, que ostenten
titulo profesional a nivel licenciatura, podran ser promovidos al cuarto grado de la escala jerarquica
policial en los términos del articulo 27; y si obtienen maestria o Doctorado, seran promovidos al quinto
grado, en las mismas condiciones.

Si se trata de un aspirante a ingresar a la Carrera Policial que ya ostente el titulo profesional o el grado
académico a que se alude en el parrafo anterior, podra aspirar a los grados correspondientes siempre y
cuando apruebe los cursos basico y de induccién correspondientes y obtenga evaluaciones satisfactorias
por parte del Comité.

Si el elemento ya ostenta el cuarto o quinto grado en la escala jerarquica policial, segun corresponda,
cuando obtenga el titulo profesional a nivel licenciatura o alguno de los de postgrado antes aludidos, se
conservard en ese grado y en el escalafon correspondiente, siendo su opcidn permanecer en su
corporacion o solicitar su cambio a otra, en los términos del parrafo segundo del articulo 27 del presente
reglamento.

ARTICULO 38.- Todos los miembros de los cuerpos de seguridad publica tendrdn derecho a estimulos
y/o recompensas:

I.- Puntualidad y asistencia.- Se otorgaran 10 dias de sueldo base a los elementos que no tengan faltas
ni retardos en un periodo de seis meses.

Este estimulo sera entregado en los meses de julio y enero de cada afio y comprendera los periodos de
enero - junio y julio - diciembre respectivamente.

A los elementos que hayan realizado tareas extraordinarias o relevantes en beneficio de la sociedad, se
les otorgaran cinco meses de sueldo.

La seleccion de los acreedores a este estimulo la hara el Comité, previa propuesta del area de seguridad
publica y la entrega correspondiente se realizara en el mes de marzo de cada afio.

Il.- Apoyo escolar.- Se otorgara un apoyo equivalente a diez dias de sueldo base a los elementos de los
cuerpos de seguridad publica en el Estado que tengan hijos en edad escolar inscritos en escuelas
publicas o privadas de nivel primaria y secundaria.

El pago se realizard en una sola exhibicién en el mes de agosto de cada afio previa constancia de
inscripcion y calificaciones del periodo inmediato anterior con promedio minimo de 80.

ARTICULO 39.- Los elementos de las corporaciones de Seguridad Publica del Gobierno del Estado,
estaran incorporados al régimen de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y gozaran ademas, de los beneficios que les otorgue ese
ordenamiento, los siguientes:



I.- En caso de pensién de retiro por antigliedad en el servicio o de edad avanzada, tendran derecho al
pago, en una sola exhibicién, de una compensacion consistente en veinte dias de sueldo complementario
por afio de servicio més tres meses de dicho sueldo;

Il.- En caso de pensién por invalidez tendran derecho a recibir una pensién complementaria de
conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, pero tomando como base del calculo de la pensién
el sueldo complementario a que se refiere la fraccién anterior; y

lll.- En caso de fallecimiento del elemento, sus beneficiarios recibiran la pensién a que se refiere la
fraccion anterior.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entiende por sueldo complementario la suma de
los conceptos denominados cantidad adicional e incentivo del total de sus percepciones.

ARTICULO 40.- Los elementos de seguridad publica que tengan interés en pasar a un puesto superior y
que de acuerdo a sus evaluaciones hayan obtenido calificaciones excelentes o satisfactorias por lo
menos en dos periodos anteriores, se les capacitard en el &rea que consideren pueda ser de su beneficio
para poder obtenerlo.
ARTICULO 41.- A los elementos de los cuerpos de seguridad publica que con motivo del desempefio de
sus funciones hayan sufrido un accidente en servicio 6 una enfermedad profesional, se les apoyara en la
dotacion de aparatos de protesis y ortopédicos y demas similares en caso de que lo requieran.
CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 42.- Las sanciones disciplinarias para los miembros de los cuerpos de seguridad publica a
que se refiere el presente Reglamento seran independientes de las que sefialen otras disposiciones
juridicas y se aplicaran en los términos que determinen los reglamentos interiores de cada corporacion,
atendiendo a la gravedad de la falta y respetando el derecho de audiencia del infractor.

ARTICULO 43.- Las sanciones disciplinarias a que se hagan merecedores los miembros de los cuerpos
de seguridad publica podran consistir, segun la gravedad de la falta, en:

I.- Amonestacion en privado o en publico;
I.- Arresto hasta por 36 horas
Ill.- Cambio de adscripcién o de comision;
IV.- Suspensién en el servicio y de haberes hasta por ocho dias;
V.- Baja; y
VI.- Las demas que determinen otras disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 44.- La imposicion de sanciones disciplinarias injustificadas en forma reiterada por un
elemento a sus subalternos, debera ser contemplada como falta de disciplina especial en los reglamentos
de cada una de las corporaciones.
CAPITULO OCTAVO

DE LA SEPARACION Y RETIRO DEL PERSONAL DE LOS



CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

ARTICULO 45.- Los miembros de los cuerpos de seguridad publica del Estado podran separarse
voluntariamente de sus cargos por causas personales después de haber cumplido tres afios de servicio o
inhabilitacion transitoria involuntaria fuera del servicio.

Los elementos que se separen del servicio sin haber cumplido el término sefialado en el parrafo anterior,
no podran reingresar a ninguna corporacion de seguridad publica del Estado, para lo cual se dara vista al
Registro Estatal Policial. Tampoco podran ingresar a ninguna empresa de servicios privados de
seguridad.

ARTICULO 46.- Los elementos de seguridad publica que se hayan separado del servicio por alguna de
las causas sefialadas en el articulo anterior podran reingresar a su cargo atendiendo lo dispuesto por el
articulo 19 del presente Reglamento.

ARTICULO 47.- Seran causas de separacion del servicio de los miembros de los cuerpos de seguridad
publica del Estado, sin responsabilidad para el Estado o los Municipios independientemente del supuesto
a que se refiere el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, segun corresponda, las siguientes:

I.- Abandonar o suspender el servicio o la comisién que desempefien;

Il.- Tomar parte activa en su caracter de policia en manifestaciones, mitines y cualquiera otra reunion de
caracter politico;

Ill.- No guardar discrecién en los actos del servicio;

IV.- Acumular mas de tres faltas continuas o mas de cuatro discontinuas en un periodo de treinta dias
naturales;

V.- Acumular mas de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o mas de doscientas horas en un afno;
VI.- Acumular mas de dos cambios de adscripcién o de comisioén, o0 mas de dos suspensiones en un afio;

VIl.- Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o
promesas para el cumplimiento u omisién del servicio;

VIIl.- Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia.
IX.- Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comisidon de delitos o faltas que sean
propiedad o se encuentren en posesion de las personas que detengan, asi como de aquellas a las que

presten auxilio;

Xl.- Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado o Municipio que se les asigne
para el desempefio de sus servicios, o lo pierda o deteriore reiteradamente por negligencia;

Xl.- Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o
bajo el influjo de sustancias téxicas, enervantes o psicotropicos, asi como ingerir bebidas alcohdlicas o
sustancias de las sefialadas durante ellos;

XIl.- Presentarse uniformados en cantinas o cualquier otro centro donde se consuman bebidas
alcohdlicas, a no ser que sea requerido para el desempefio de su funcién o se trate de la detencién de un
presunto delincuente; y

XI1l1.- No guardar debido comportamiento fuera del servicio;
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XIV.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

Las causas de separacion del servicio seran independientes de las responsabilidades civiles o penales en
que puedan incurrir los elementos.

ARTICULO 48.- Son causas de retiro de los miembros de los cuerpos de seguridad publica del Estado,
las siguientes:

I.- Por antigliedad en el servicio;

Il.- Por edad avanzada;

lll.- Por invalidez;

IV.- Por inhabilitacion para el servicio;
V.- Por accidentes en el servicio; y
VI.- Por enfermedad profesional.

Para tal efecto seran aplicables en forma supletoria la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 49.- En lo relativo a los accidentes en servicio, asi como de las enfermedades profesionales,
independientemente de lo sefialado en el articulo 44 de este Reglamento, se aplicara lo que establece
sobre el particular, la Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 50.- Los beneficios para los integrantes de la seguridad publica del Estado, derivados del
Acuerdo para la creacion del fideicomiso publico de inversién y administracion “ Fondo de Retiro y
Estimulos para el Personal de los Cuerpos de Seguridad Publica“, asi como su reglamento respectivo,
seran adicionales a lo estipulado en el articulo 39 del presente reglamento.

ARTICULO 51.- El derecho a recibir las pensiones y los beneficios adicionales, empieza cuando el
elemento 6 sus familiares derechohabientes, se encuentren en los supuestos de las leyes, acuerdos y
reglamentos antes mencionados, asi como con el cumplimiento de los requisitos que los mismos sefialen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- A los elementos en activo de los Cuerpos de Seguridad Publica del Gobierno del Estado que
hayan aprobado el proceso de incorporacion para ingresar al Servicio Policial de Carrera y cumplan con
el requisito de escolaridad que sefiala el articulo 23 de la Ley de Seguridad Publica del Estado en su
fraccion VI, se les emitird por parte del Comité Estatal de Admision y Disciplina, la patente
correspondiente.

Los elementos en activo que no cumplan con los requisitos del parrafo anterior contaran con un plazo de

un afio y medio, a partir de la fecha en que entre en vigor el presente reglamento, para cubrir dichos
requisitos, en caso contrario no ingresaran al Servicio Policial de Carrera.
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D A D O en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila a los catorce
dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y nueve

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. EL GOBERNADOR DEL ESTADO, ROGELIO
MONTEMAYOR SEGUY (Rubrica). EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. CARLOS JUARISTI
SEPTIEN (Rubrica).
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