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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO 470.- Se otorga licencia temporal al C. Jesus Maria Montemayor Garza, para separarse del cargo de Diputado 2
integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.

DECRETO 471.- Se otorga licencia temporal a la C. Maria Eugenia Guadalupe Calder6n Amezcua, para separarse del 3
cargo de Diputada integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.

DECRETO 472.- Se otorga licencia mayor a quince dias y por tiempo indefinido al C. Gabriel Ernesto Orsta Martinez, 4
para separarse del cargo de Séptimo Regidor del R. Ayuntamiento de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

DECRETO 473.- Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 5
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos para ocupar un cargo.

DECRETO 474.- Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la 7
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de edad minima para ocupar un cargo publico.

DECRETO 475.- Se autoriza al Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, para que desincorpore el predio 8
identificado como Lote 2 C fraccion 1 (uno), con una superficie de 67,929.96 m2, propiedad que acredita con la Escritura
Publica nimero 30, de fecha 14 de junio de 2017, pasada ante la fe de el Lic. José Luis del Bosque Valdés, Notario
Publico nimero 104, en el Distrito Notarial de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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DECRETO 476.- Se autoriza al Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, 12
denominado Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econdmico de Coahuila (PIDECO), para que desincorpore del
dominio publico, el predio identificado como el Lote 2 B Fraccidn 2, con una superficie de 48,126.26 M2., ubicado en el
Ejido San Juan Bautista en el Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza.

REGLAMENTO Interior de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza. 14

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 470.-
ARTICULO PRIMERO.- Se otorga licencia temporal al C. Jestis Maria Montemayor Garza, para separarse del cargo de Diputado
integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, surtiendo efectos a partir del 01 de mayo de 2023.
ARTICULO SEGUNDO.- Se insta al C. Rogelio Obregén Galarza para que, una vez que la licencia en cuestion surta efectos, se
presente ante este H. Congreso para tomar protesta como integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, durante el tiempo en que dure la licencia otorgada.
ARTICULO TERCERO.- Comuniquese lo anterior al Ejecutivo del Estado para los efectos procedentes.

TRANSITORIO
UNICO. - Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés

DIPUTADA PRESIDENTA
LUZ NATALIA VIRGIL ORONA

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
OLIVIA MARTINEZ LEYVA MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 1 de junio de 2023.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82, fraccién XVIIl y 85, tercer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; y los articulos 2, 4, 6 y 9, apartado A fraccion Xl de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que, mediante decreto numero 547 de fecha 30 de noviembre de 2011 publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 95, se emitio la Ley Orgénica
de la Administracidon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la que se
contempla a la Secretaria del Trabajo, como dependencia de la administracién
publica centralizada, cuyas atribuciones son aplicar las normas de trabajo vy
prevision social que le corresponden al Ejecutivo del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

En relacién a que, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, se determind entre sus
objetivos; El empleo y capacitacidn para el trabajo, previendo el fortalecer los
mecanismos de certificacion de competencias laborales, acrecentar la
empleabilidad de la fuerza de trabajo, y brindar mayor niumero de oportunidades
para el autoempleo, asi mismo establece como objetivo preservar |a estabilidad en
el clima laboral, a través de la modernizacidn y transparencia en la operacion de los
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tribunales laborales, a fin de agilizar los procesos, asegurar el respeto a los
derechos de las partes, y garantizar que la imparticién y procuracién de justicia
cumplan con los principios constitucionales e internacionales, asi como con las
finalidades de la justicia social, privilegiando la conciliacién como medio para

resolver los conflictos laborales.

Se hace natar que en fecha 16 de julio de 2013, se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado mediante Decreto nimero 57, el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trahajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual regula las
normas operativas y administrativas que rigen el funcionamiento de la misma, asi
mismo establece la estructura orgénica y las atribuciones de sus trabajadores, de
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi

como las demas leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

Asi mismo, en fecha 12 de agosto de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado mediante Decreto nimero 65, el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trahajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual regula las
normas operativas y administrativas que rigen el funcionamiento de la misma, asi
mismo establece la estructura organica y las atribuciones de sus trabajadores, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Constitucién Paolitica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
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Ley Organica de la Administracidén Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi

como las demds leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

A efecto de cumplir con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado vy
con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, es necesario reestructurar,
actualizar y precisar la distribucion, en el @mbito de su competencia, de los érganos
administrativos que la conforman, a fin de establecer una adecuada division del
trabajo para optimizar el desempefio actividades y que vayan de acuerdo con la

realidad operativa de la Dependencia.

Aunado a lo anterior, las modificaciones al presente Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, pretenden una
reestructura integral en la organizacién y el funcionamiento como dependencia de
la administracién pablica del Estado, lo que tendra como resultado el fortalecimiento
de las distintas direcciones y unidades administrativas de la Secretaria y sobretodo
en la operacién de los programas y actividades de la Subsecretaria de Empleo y
Productividad, toda vez que el fin de esta reforma es acercarlos y vincularlos de una
mejor manera a los Coahuilenses.

En tal tesitura, para lograr lo anterior, resulta necesario adaptar la realidad
administrativa y operativa del Servicio Nacional de Empleo Coahuila, por ello la
Subsecretaria del Empleo y Productividad en el Trabajo, con el fin de dar
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cumplimiento de a los objetivos en materia de empleo y productividad, se
reestructura debido a la demanda de los profesionistas buscando una vacante de
empleo, por ello se crea la Bolsa de Trabajo Especializada para Profesionistas, la
cual pretende dar solucidn a las necesidades laborales, generando un vinculo entre
las empresas y los solicitantes de empleo para ofertar las vacantes que presentan
una oportunidad de integracion a los mercados laborales y obtener experiencia

por medio del desarrollo y adquisicion de competencia.

Por lo que antecede, dentro de la reestructura de la Secretaria del Trabajo y a efecto
de mejorar la operatividad y funcionamiento de esta dependencia es que resulta

necesario realizar las siguientes modificaciones:

1.- La modificacién de la denominacion de la Secretaria Particular a Jefatura de
Oficina, con el fin de hacer coincidir la naturaleza de sus funciones con la el nombre

que se le otorga en el presente Reglamento Interior.

2.- Se procede a ho hacer mencidn de la Direccién de Informatica, debido a que el
personal de tal direccidn en la actualidad se encuentra, y ha trabajadc bajo las
ordenes directas de la Direccién General de Administracion de la Secretaria del
Trabajo, cumpliéndose cabalmente con la necesidad de tener sistemas informaticos
actualizados para el ejercicio de las facultades de la Secretaria, conferidas en el
articulo 35 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
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de Zaragoza, dentro de las cuales se encuentra la imparticion de justicia, la
vinculacion de la Secretaria con la poblacidn coahuilense, y el nuevo sistema

electronico de digitalizacién de expedientes.

3.- Con fines administrativos se cambia la denominacion Direccién Financiera de
Apoyo al Emplen, por la Coordinacidn Financiera del Programa de Apoyo al Empleo,
y asi mismo la Direccion de Apoyos Econamicos por Direccion de Operatividad, Io
anterior con el fin de ejecutar y coordinar las acciones administrativas relacionadas
con los recursos financieros, humanos y materiales, asignadoes por la federacion y
el estado para operar el Programa de Apoyo al Empleo y aquellos que la federacion

o el estado implementen con el mismo fin.

4.- En fecha 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

Que el 1° de mayo de 2019 se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria

Publica, de la Ley del Institutc del Fondo Macional de la Vivienda para los
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Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad

Sindical y Negociacion Colectiva.

Derivado de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral corresponde a las entidades
federativas, trascender a una justicia mas agil, expedita e imparcial, para lo cual los
Poderes Judiciales locales se encargardn de la resolucidn de los conflictos
laborales. Asimismo, se crean los Centros de Conciliacién para que desahoguen la
instancia conciliatoria prejudicial obligatoria. En este sentido, los articulos Quinto y
Décimo Segundo transitorios del Decreto del 1° de mayo de 2019, establecen el
plazo maximo de inicio de funciones de las autoridades conciliatorias vy
jurisdiccionales locales; y determinan que las Legislaturas de las entidades
federativas destinardn los recursos necesarios para la implementacidn de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

En fecha 24 de febrero del 2017, se publica en el Periddico Oficial del Estadc de
Coahuila decreto por el que se crea el consejo de coordinacidn de implementacidn
para la reforma al sistema de justicia laboral del estado de Coahuila de Zaragoza.
Asi mismo en decreto de fecha 15 de noviembre del 2019, publicado en el periédico
oficial del Estado, manifiesta que se reforman y se adicionan los articulos 107 y 123
de la Constitucién Palitica en materia de justicia laboral, como medida necesaria
para atender el dinamismo juridico, social y econdmico que requiere la justicia

laboral del Estado. Dicho lo anterior la Secretaria del trabajo se encuentra inmersa
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y obligada a realizar las acciones tendientes a realizar lo conducente a tal reforma

conforme a lo que dispone la constitucion Politica Federal

Por decreto numero 370 publicado en el Periédico oficial del Estado el 22 DE
Noviembre de 2018, se reformo la Constitucion Local para regular el Nuevo Sistema
de Justicia Laboral, por ello en este reglamento se implementa y se integra una
Coordinacion General para la implementacion de la Reforma del Sistema de
Justicia, coordinacion que se encuentra en funciones y ha permitido llevar acabo de
forma especializada la transicidn exigida por la reforma al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral, por ello, mientras se mantengan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
vigentes, y/c asi sea considerado por el o la persona titular de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Coahuila permanecerd en funcionamiento dicha
Coordinacién, por ello es dable que se coloque dentro del apartado Transitorio.

5.- Para que la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila cuente con un Plan
de Difusidn que contenga la idea base, planificacién y gestion de las vias de
distribucién y visibilizacién del contenido determinado, que es dar a conocer en este
caso, en los diversos medios de comunicacion el trabajo de la Secretaria, sus
unidades administrativas y érganos desconcentrados, asi como las acciones para
conocimiento de la comunidad, se crea una unidad del STAF, con ello para estar en
la vanguardia con el mundo actual obteniende una comunicacion eficaz en el ambito

laboral y social,
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6.- En cumplimiento a decreto 803, publicado en el Diario Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza (DOECZ), en fecha 14 de julio de 2017, por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el que en el Titulo séptimo, Capitulo
|, Del Sistema Estatal Anticorrupcion y de las Responsabilidades Vinculadas con
Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y de la Patrimonial del
Estado, en parrafo sexto de la fraccion lll del articulo 160 a la letra dice: . .Las
dependencias y entidades estatales y municipales, asi como los Qrganismos
Publicos Auténomas, tendradn o6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; por ello se crea y regula al Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo.

7 - Con el fin de abtener una mejora para la distribucién de funciones con el personal
de la Secretaria del Trabajo del Estado de Coahuila, dentro del ambito
administrativo, se realiza el cambio de la denominacién Direccidén de Planeacion por
Direccion General de Planeacidn.

Que, como ya se sefiald, lo anterior tendrd como principal fin la adecuada
redistribucion de las areas administrativas, asi como sus facultades, que, si bien ya
se encuentran reguladas por nuestro reglamento, su operatividad no es la mas
adecuada, por lo que es necesario reestructurar este instrumento.
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Atendiendo a esta reforma, se permitird optimizar la organizacién y funcionamiento
de la Secretaria del Trabajo como dependencia de la administracion publica estatal,
lo que tendré como resultado el fortalecimiento de los medios para la imparticion de
la justicia laboral en el Estado, y la mejor operacion de los programas en materia
laboral y de empleo, promoviendo una oportuna vinculacién entre el mercado laboral

y los coahuilenses, garantizando la proteccion de sus derechos laborales.

Que, por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, tengo a bien expedir

el presente:

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se emite el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia
obligatoria para las v los servidares publicos gue integran la Secretaria del Trahajo
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y tiene por objeto establecer las normas a las que habrda de sujetarse el

funcicnamiento de la misma, asi como regular su estructura organica y las

atribuciones gque le confiera Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Qrganica de la

Administracidon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como otras leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del titular del Ejecutivo.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

IV,
V.
Vi.
VIl
VIII.

Ejecutivo: La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica: Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Reglamento: El reglamento interior de la Secretaria del Trabajo.
Secretaria y/o ST: La Secretaria del Trabajo.

Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria del Trabajo.
OIC: Organo Interno de Control.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

OPD: Los Organismos Publicos Descentralizados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 3. La Secretaria es la dependencia centralizada de la administracion

publica estatal que tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones que le confiere

la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
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la Ley Federal del Trabajo, los tratados internacionales y otras leyes, asi como los
reglamentos, decretos, convenios vigentes en el ambito de su competencia y

acuerdos del Ejecutivo.

La ST, como dependencia del Ejecutivo es la encargada de auxiliar en la vigilancia
y aplicacion de las disposiciones en materia del trabajo y prevision social, para
procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn, el acceso y permanencia
al trabajo digno, la inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad laboral y la

imparticidn y procuracion de la justicia laboral.

ARTICULO 4. La Secretaria, a través de sus unidades administrativas y érganos
desconcentrados, realizard sus actividades en forma programada, conforme a los
objetivos, estrategias, prioridades y programas contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo, el pragrama sectorial respectivo y las politicas que para el despacho de
los asuntos establezca el Ejecutivo, en coordinacion, en su caso, con otras

dependencias y entidades de |a administracion publica estatal.

ARTICULO 5. La relacion jerarquica existente entre las unidades administrativas vy
cualquiera de estas y la persona titular de la Secretaria, representa un criterio de
orden que no excluye a cada una de la responsabilidad en la observancia en el
desempefic de su empleo, cargo o comisidn los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién

de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

CAPITULO TERCEROQ
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DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8. Al frente de la Secretaria habra una persona titular para el despacho
de los asuntos que le competen, y se auxiliard de las siguientes unidades
administrativas:
l. Las que conforman el Despacho de la persona titular de la Secretaria;

Il. La Subsecretaria de Emplea y Productividad en el Trabajo;

Ill. La Subsecretaria de Justicia Laboral;

IVV. La Subsecretaria del Trabajo en la Regién Carbonifera; y

V. Los Organismos Desconcentrados.

Asi mismo, la Secretaria contard con las unidades subalternas que figuren en su
estructura autorizada, cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y
regularse en el Manual de Organizacidn de la Secretaria y, en su caso, en los
manuales especificos de sus unidades administrativas y de sus érganos

administrativos desconcentrados y descentralizados.

ARTICULO 7. La Secretaria contara con un Organo Interno de Control que se regira
conforme a lo dispuesto por el capitulo quinto de este Reglamento.

ARTICULO 8. La persona titular de la ST tendra las siguientes facultades
indelegables:
I. Establecer, conducir y evaluar las politicas de la Secretaria, atendiendo

a los principios de la administracidn publica estatal;
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YI.

VII.

VIl

Proponer el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria,
remitiéndolo oportunamente a la Secretaria de Finanzas, asi como
conocer y vigilar la operacion y los resultados de los crganismos bajo su
sectorizacion;

Someter a consideracion del Ejecutivo, los asuntos competencia de la
Secretaria, que asi lo ameriten;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que ¢l Ejecutivo le
confiera, e informarle oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;
Proponer al Ejecutivo, por conducto de la Consejeria Juridica, los
anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, circulares,
acuerdos, convenios, manuales de organizacién y otras disposiciones de
caracter general que se requieran para el manejo de los asuntos
competencia de la Secretaria;

Refrendar todos los reglamentos, decretos, acuerdos y circulares
expedidos por el Titular del Ejecutivo, cuando se refieran a asuntos de
competencia de la Secretaria;

Expedir los manuales administrativos de organizacion, los de procesos y
servicios al publico de la ST, asi como el Manual General de
Organizacion de la dependencia y disponer la publicacién en los medios
oficiales que correspondan;

Comparecer ante el Congreso del Estado cuando éste asi se lo requiera,
previa anuencia del Ejecutivo, para informar del estado que guarda la
Secretaria; cuando se discuta una ley o se estudie un asunto

concerniente a las actividades de la propia Secretaria;
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IX.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Locales y
Especiales de Conciliacion y Arbitraje, asi como vigilar su
funcionamiento;

Presidir la Junta de Gobierno del Centrc de Conciliacidn Laboral, y
coordinar, supervisar y evaluar el correcto funcionamiento del OPD;
Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion, en el ambito de su
competencia, con autoridades federales, estatales y municipales de
Coahuila o de otras entidades federativas y la Cuidad de Méxica, asi
como con instituciones similares, conforme a la legislacion aplicable;
Instruir sobre la creacién e integracidn de las comisiones, consejos o
comités transitorios o permanentes necesarios para la mejor atencién de
los asuntos a su cargo, en los términos que establezca la ley aplicable;
Designar a los representantes de la Secretaria ante las comisiones,
consejos, comités, organizaciones, instituciones y entidades en las que
participe o integre;

Coordinar la organizacion interna y funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria, distribuidas en el Estado;

Designar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria,
cuyo nombramiento y remocién no esté determinado de otro modo en los
distintos ordenamientos juridicos aplicables;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de
resoluciones dictadas por la persona titular de la Secretaria, y por los
servidores publicos, las unidades administrativas y los organos

administrativos desconcentrados que dependan directamente de ésta; y
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XVIl. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales,

el presente reglamento y el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 9. Para la mejor ejecucion y desarrollo de sus funciones él o Ia titular de
la Secretaria podran delegar sus facultades en los titulares de sus unidades
administrativas salvo aquéllas en las que la normatividad aplicable disponga que
deban ser gjercidas directamente por la persona titular de la Secretaria. Toda

delegacidn de facultades deberd hacerse mediante el acuerdo correspondiente.

El o la titular podra en todo tiempo, ejercer directamente las facultades que son

susceptibles de ser delegadas

CAPITULO CUARTO
DEL DESPACHO DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA

SECCION |
DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10. El Despacho de la o el titular de la Secretaria tendra adsctitas las
unidades administrativas siguientes:
. Direccién General de Administracian;
Il. Jefatura de Oficina;
Il. Secretaria Técnica;

IV¥. Direccion General de Planeacion;
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Vil.

VIl

Direccion General de Asuntos Juridicos:

Titular de la Unidad de Transparencia;

Coordinacion General para la implementacidn de la Reforma del Sistema
de Justicia; y

STAFF.

SECCION II

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11. Corresponde al o la titular de la Direccion General de
Administracidn:

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos
de su competencia y coordinar los procesos de planeacion,
programacidn, presupuestacién, control, ejercicio presupuestario,
evaluacién y rendicion de cuentas de la Secretaria.

Instrumentar, controlar y evaluar los programas, sistemas vy
procedimientos en materia de recursos humanos de la Secretaria.
Conocer y controlar el tramite de las incidencias relativas a la situacion
laboral del personal de la Secretaria, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Supervisar y vigilar que los expedientes del personal de la Secretaria

estén actualizados;
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VI

Vi,

Vill.

XL

Xl

XIil.

Suscribir las constancias de trabajo y gestionar lo relacionado con los
nombramientos y las credenciales de identificaciéon del personal de la
Secretaria;

Coordinar los servicios generales que se requieran en cada area de los
edificios de la Secretaria para mantenerlos en optimas condiciones de
trabajo;

Elaborar las estadisticas, informes y evaluaciones del area de su
competencia;

Coordinar e integrar la documentacidn necesaria para efecto del
procedimiento de programacion y presupuesto de la Secretaria,;
Elaborar los estados contables y financieros de la Secretaria que se
requieran;

Analizar los aspectos organicos y funcionales de la Secretaria y tramitar,
en su caso, las modificaciones administrativas que correspondan, ante
las dependencias respectivas;

Tramitar en el ambito de su competencia, las adquisiciones de bienes
para el cumplimientc de las funciones de la Secretaria, de conformidad a
la normatividad aplicable;

Vigilar que las areas administrativas de la Secretaria cumplan con la
custodia de los bienes muebles e inmuebles asignados a ésta y se
apeguen a los lineamientos que al efecto se dicten, asi como llevar el
registro de los mismos;

Implementar los lineamientos necesarios, para el adecuado manejo y
resguardo de los archivos de la Secretaria, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;
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XV,
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a la Secretaria;
Verificar que el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria,
atienda a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que establece la normatividad en la materia;

Solicitar a las instancias que corresponda, auditorias y revisiones
administrativas, financieras, contables, técnicas y demds andlogas, para
evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de [a
Secretaria;

Participar en los actos de entrega y recepcidn de las unidades
administrativas de la Secretaria, cuando la nommatividad asi lo
establezca;

Proponer al o la titular de la Secretaria, la implementacidn de normas
complementarias en materia de control administrativo;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Supervisar la elaboracién de manuales de organizacian y de politicas y
procedimientos administrativos de las unidades de |a Secretaria y de sus
6rganos desconcentrados y descentralizados;

Evaluar las actividades inherentes al manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales de las unidades administrativas de la Secretaria
y de sus érganos desconcentrados y descentralizados;

Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacién y funcionamiento de
las areas adscritas a su Direccion;

Elaborar y presentar ante él o la titular de la Secretaria el programa anual
de trabajo;
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XXV,

XXV.

XXV,

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX
XXXIV.

Coordinar y supervisar la elaboracioén de los manuales de organizacion y
de politicas y procedimientos administrativos de las unidades
administrativas de la Secretaria y de sus érganos desconcentrados y
descentralizados;

Brindar asescria y apoyo técnico, para el redisefo de procesos de mejora
continua en las areas administrativas;

Validar la informacion relativa a los procesos de Entrega — Recepcion:
Realizar supervisiones administrativas especificas;

Evaluar las actividades inherentes al manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales de las unidades administrativas de la Secretaria
y de sus organos desconcentrados y descentralizados;

Promover e implementar, en las unidades administrativas, mecanismos
de control de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad vigente en
la materia,

Coordinar, evaluar y tomar acciones segun los resultados del trabajo de
la Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria;

Dar seguimiento a los asuntos encomendados por €l o la titular de la
Secretaria;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, normas y politicas vigentes
en los procedimientos administrativos; y

Desatrollar el plan anual de informatica de la Secretaria;

Planear, implementar y operar la infraestructura de telecomunicaciones
gque soporte la red de voz y datos de la Secretaria, asegurando su

mantenimiento, crecimiento, operacion y seguridad;
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XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVII.

XXXIX.

XL.

XL

XLIL.

XL,

XLIV.

Proponer al o la titular de la Secretaria, la implementacidn de tecnologia
de vanguardia en lo que a informatica y telecomunicaciones concierne,
promoviendo y apoyando los programas de modernizacién;

Establecer acorde a la normatividad vigente, sistemas y procedimientos
técnicos que en materia de informatica y telecomunicaciones procedan;
Administrar el sitio central de informacion e infraestructura de
telecomunicaciones de la Secretaria;

Vigilar, regular y asegurar el crecimiento adecuado de los sistemas de
informacidn en el ambito de su competencia;

Analizar, evaluar e implementar los proyectos, instalaciones y servicios
concernientes a las tecnoclogias de voz, datos, video e internet,
requeridos por la Secretaria;

Llevar a cabo la operacién, mantenimiento preventivo y carrectivo de los
sistemas, equipos de cdmputo y telecomunicaciones de su competencia;
Definir modelos de integracion y estandarizacién de plataformas
tecnoldgicas de computo y telecomunicaciones para la Secretaria;
Mantener y garantizar la seguridad de |las bases de datos, los sistemas
de informacién y la infraestructura de telecomunicaciones, estableciendo
todas las medidas, mecanismos y procedimientos pertinentes para tal
propdésito;

Participar como apoyo téchico en la definicidn de estdndares y seleccion
del equipo de computo, herramientas de sistemas y telecomunicaciones
para la Secretaria;

Concentrar, resguardar, mantener y operar las bases de datos de los
diferentes sistemas de informacién con que cuenten las unidades
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administrativas de la Secretaria, observando las normas, disposiciones,
prevenciones, lineamientos y medidas aplicables, can el fin de garantizar
la integridad, seguridad y disponibilidad de las mismas;

XLY. Asesorar, encausar y apoyar a las unidades administrativas en materia
de informatica y telecomunicaciones;

XLVI. Supervisar, modificar, actualizar y contar con el resguardo de
contrasefias de las redes sociales oficiales de la Secretaria, asi como de
la pagina web oficial de la Secretaria, de sus unidades administrativas y
6rganos desconcentrados; y

XLVIl. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables, y €l o Ia titular de la Secretaria.

SECCION Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL O LA TITULAR DE LA JEFATURA DE OFICINA

ARTICULO 12. Corresponde al o la titular de la Jefatura de Oficina:
l. Desempefiar las comisiones que la o el titular de la Secretaria le asigne;
Il. Ser el enlace con las diferentes unidades administrativas que conforman
la Secretaria seguin las funciones que la competan;
lll. Informar a la o el titular de la Secretaria, lo relativo a aquellos asuntos
que las unidades administrativas le planteen para su atencidn;
IV. Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la agenda de los asuntos que

deba atender el o la titular de la Secretaria;
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VI

VII.

VIIl.

Xl

XIl.

X

XIV.

Informar al personal de la Secretaria, de los eventos en los que participe
el o la titular de esta Secretaria, con el fin de que asistan oportunamente;
Verificar el cumplimiento de las decisiones acordadas por la o el titular de
la Secretaria;

Coordinar las reuniones de trabajo que programe el o la titular de Ia
Secretaria can el personal adscrito a la misma, con las dependencias,
grupos sociales, personas fisicas o morales;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Atender las relaciones interinstitucionales de la Secretaria e informar al
o la titular de la misma lo conducente;

Atender e investigar las quejas o denuncias presentadas sobre la
aplicacion y ejecucidn de los programas de la Secretaria;

Tramitar ante las instancias competentes, las solicitudes que hagan ante
las unidades administrativas de la Secretaria, por parte de actores
politicos —sociales del Estado;

Atender a las personas fisicas, grupos sociales, representantes de
instituciones publicas o privadas y demas actores de la sociedad civil, en
lo relativo a la operacidn de los programas sociales de la Secretaria;
Dar atenciéh y seguimiento a las peticiones y necesidades de Ila
ciudadania general, en materia de empleo;

Realizar las acciones para acercar, mejorar y fartalecer la relacién de la
Secretaria con la ciudadania, a través de una gestion de calidad basada

en la participacion social;
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XV. Promover la mejora de los procesos de atencidn a la gestién de tramites
para la atencidn a la gestion de que realizan los ciudadanos en la
Secretaria;

XVI. Establecer procesos de simplificacién administrativa de los tramites para
la atencién de peticiones y emision de respuestas;

XVIl. Orientar a la ciudadania en los procesos operativos de los programas
gubernamentales y su mecanica aperativa; y
XVIll. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables y el o la titular de la Secretaria.

SECCION IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL O LA TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13. Corresponde al o la titular de la Secretaria Técnica:
I. Realizar el registro, tramite y archivo de la correspondencia e informacion

oficial del despacho del ¢ |a titular de la Secretaria;

Il. Coordinar la recepcién, registro y atencidn de los asuntos de la
competencia del o la titular de la Secretaria;

lll. Dar seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos y drdenes del
o la titular de la Secretaria;

IV. Coordinar la preparacién de documentos e informes de la Secretaria;

V. Recabar, coordinar, elaborar y dar seguimiento al programa anual de

trabajo de la Secretaria;
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Yi.

Vil.

VIIl.

Xl

Xll.

X

Recibir, coordinar y dar seguimiento a los informes y programas de
trabajo que envien las unidades administrativas, y demas 6rganos de la
Secretaria;

Proponer, previa aprobacion del o la titular de la Secretaria los
lineamientos que deberan contener los documentos de trabajo, proyectos
y programas que presenten las unidades administrativas, y demas
organos de la Secretaria;

Elaborar los informes que le encomiende el o la titular de la Secretaria;
Verificar y evaluar la realizacién de los programas e instrucciones que
disponga el o la titular de la Secretaria en las unidades administrativas, y
demds drganos de ésta;

Propiciar la comunicacidn opartuna, objetiva y directa de la Secretaria
con las demas dependencias de la administracién plblica estatal, asi
como entre las unidades administrativas y demds érganos de la ST;
Coordinar los estudios y proyectos que le encomiende el o la titular de la
Secretaria con las unidades administrativas y demds 6rganos de la
misma,

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria; y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables y el ¢ la titular de la Secretaria.

SECCION V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
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ARTICULO 14. Corresponde al o |a titular de la Direccién General de Planeacién:

VI.

Desatrollar los mecanismos necesarics para la planeacidn estratégica en
la Secretaria;

Coordinar la organizacicn, integracion y sistematizacion de la informacion
necesaria para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Sectorial, y los que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria, de conformidad a la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas dispositivos
legales y/o administrativos;

Apoyar en la organizacion, integracion y sistematizacion de Ila
informacién gque proporcionen las unidades administrativas de la
Secretaria, para la elaboracion de los informes de gobierno y
comparecencia del o la titular de la Secretaria ante el Congreso del
Estado;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion
de estudios e investigaciones, asi como en la elaboracion de estadisticas
relacionadas con sus atribuciones;

Analizar, procesar y ofrecer informacion estadistica laboral de manera
oportuna y veraz, orientada a apoyar, los procesos internos de toma de
decision;

Disefiar en coordinacién con las unidades administrativas involucradas
de la Secretaria, el sistema de indicadores y evaluacién que pemita

medir el desempefio de las diferentes areas que integran la Secretaria;



viernes 2 de junio de 2023 PERIODICO OFICIAL

39

Yil.

VIl

Dirigir y coardinar la planeacion, formulacién, y seguimiento de politicas,
programas y acciones, para propiciar la igualdad y la no discriminacion
en materia de trabajo y prevision social, con la paticipacion que
corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria; y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables y el o Ia titular de la Secretaria.

SECCION VI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL O LA TITULAR DE LA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 15. Corresponde al o la titular de la Direccidn General de Asuntos

Juridicos:
l.

Representar legalmente a la o el titular, como a la Secretaria y a sus
unidades administrativas ante los érganos jurisdiccionales, contenciosos,
administrativos o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos que
sean parte, segln los ordenamientos legales aplicables y en los términos
de los acuerdos o poderes correspondientes, asi como atender los
asuntos de orden jurisdiccional que le correspondan a dicha Secretaria;

Proponer al o la titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas de
observancia general para la Secretaria sobre los asuntos que le competa;
Emitir opinion o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de

leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos que
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Vi

VII.

VIIL.

sean turnados a la Secretaria por otras dependencias y entidades de la
administracién publica estatal;

Gestionar la publicacién en el Periédico Oficial de los instrumentos
juridicos que correspondan a la Secretaria, a sus unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados, cuando esta facultad no esté
conferida a alguna otra unidad administrativa;

Asesorar juridicamente al o la titular de la Secretaria, apoyar legalmente
el ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas de la
Secretaria y actuar como drgano de consulta de las mismas;

Propiciar la celebracidn de convenios con el sector puablico, privado,
municipios, asi como con las organizaciones de trabajadores y de
patrones, para promover la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el mercado laboral;

Revisar, dentro del ambito de sus atribuciones, los convenios, contratos
y en general, todo tipo de actos juridicos en que participe la Secretaria,
sus unidades administrativas u drganos desconcentrados; asi como
emitir opinion juridica, respecto de disposiciones juridicas que
corresponda firmar o refrendar a la persona titular de la Secretaria;
Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con
las atribuciones de las unidades administrativas y drganos
desconcentrados de la Secretaria, asi como los criterios de interpretacion
de las mismas;

Representar a la ST ante los Tribunales Federales y del fuero comun y
ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro
asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia dicha
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Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen
a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y
oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas y documentos,
redarglir de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y
tachen de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan
posiciones, formular denuncias y querellas, desistirse, otorgar perdén,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y
superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos
por la ley de la materia, solicitar al Ministerio Publico o a la Fiscalia
General del Estado el ejercicio de las acciones que correspondan y, en
su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacion del
dafio y, en general, para que promueva o realice todos los actos
permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos de la Secretaria
del Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como para sustituir
poder en términas de ley a los representantes que para el efecto senale
y celebrar convenios y propuestas para concluir los procedimientos
administrativos, judiciales y jurisdiccionales en los que la Secretaria sea
parte;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo
deba rendir el o la titular de la Secretaria y los demas servidores publicos
de la Secretaria que se hubieren sefialado como autoridades
responsables. Asimismo, elaborar los escritos de demanda o
contestacion, segln proceda, de juicios de amparo y formular en general,
todas las promociones tendientes a la prosecucion de los juicios o
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Xl

XIl.

XIN.

XIv.

XY.

XVI.

recursos interpuestos y vigilar el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes;

Emitir acuerdos de terminacién de los efectos del nombramiento o de
cese de |a relacién laboral, respecto del personal de la Secretaria y sus
érganos desconcentrados, conforme a lo dispuesto en el Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

Tramitar los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar lo
relativo a resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por
violaciones a la legislacidn laboral y someter los proyectos de
resoluciones respectivas a la consideracion y firma de las autoridades del
trabajo a quienes competa resolverlo, asi como asesorar a las unidades
administrativas de la Secretaria en la sustanciacidn de recursos
administrativos que les corresponda resolver;

Actuar como enlace con la Consejeria Juridica y participar en la Comisidn
de Estudios Juridicos;

Habilitar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, para realizar
diligencias de notificacion que se requiera relacionadas con el ejercicio
de sus atribuciones;

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Proponer y apoyar la actualizacién del marco juridico en materia laboral,
con perspectiva de género y en beneficio de las personas en situacion de

riesgo o vulnerabilidad,
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XVII.

XVIIl.

XIX.

Promover y supervisar, de conformidad con la normatividad aplicable y
en apego a los lineamientos establecidos por él o la titular de la
Secretaria, el cumplimiento de las disposiciones en relacién a la
discriminacion laboral en la entidad;

Certificar copias fotostaticas de documentos que obran en los archivos
fisicos y digitales de la Secretaria, cuando deban ser exhibidas ante las
autoridades judiciales, administrativas, del trabajo y, en general, para
cualguier procedimiento, proceso o carpeta de investigacion, siempre y
cuando sea procedente su entrega y ho esté limitada en términos de la
Ley de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccidon de Datos Personales
del Estado de Coahuila de Zaragoza

Las demés que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables y el o la titular de la Secretaria.

ARTICULO 16. Para atender de manera eficaz y eficiente el despacho de los

asuntos de su competencia, la Direccion General de Asuntos Juridicos contara con

una Subdireccion de Asuntos Juridicos, que le estara jerarquicamente subordinado.

La Subdireccidn de Asuntos Juridicos tendra las funciones y atribuciones que le

sefiale la persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, asi como las

enlistadas en las fracciones |, VII, VIII, IX, X y XVI del articulo 14 del presente

Reglamento.

SECCION VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL O LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA



PERIODICO OFICIAL viernes 2 de junio de 2023

ARTICULO 17. Corresponde al o la titular de la Unidad de Transparencia:

. Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo, asi como de sus érganos desconcentrados, y presidir el Comité
de Transparencia, asi como conocer y atender los procesos de acceso a
la informacidn gue contempla la Ley de Acceso a la Informacion Plblica
y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, los cuales van desde la presentacion de la solicitud de
informacidn ante la Secretaria, hasta emitir la respuesta correspondiente
Y en su caso canalizar a los solicitantes con la autoridad competente;

ll. Actuar como representante de la Secretaria en los recursos de revision
en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
que sean promovidos ante la autoridad en la materia en contra de ésta;

lll. Dar cumplimiento a las resoluciones que, en su caso, emita la autoridad
competente con motivo de los recursos de revisidon en materia de acceso
a la informacion y proteccidn de datos personales, que sean promovidos
en contra de la ST,

IV¥. Requerir a los servidores pulblicos, asi como a las unidades
administrativas y 6rgano desconcentrado de la Secretaria, la
documentacidn e informacidn que sea hecesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones, siempre y cuando no sea facultad exclusiva de la
persona titular de la dependencia;

V. Proponer al o la titular de la Secretaria los criterios de reserva y
confidencialidad de la informacion, de conformidad con la Ley de Acceso
de Informacién Pulblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
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VI

VIl

Vill.

Xl

Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales; asi como verificar
que la Secretaria cumpla con dichas disposiciones;

Trabajar en coordinacién con las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria, a fin de garantizar la seguridad de los datos personales
conforme a lo que establece la legislacion de la materia;

Capacitar al personal de las unidades administrativas de la Secretaria
para la emisién de respuestas a solicitudes en materia de acceso a la
informacion pulblica y proteccion de datos personales;

Verificar que la Secretaria cumpla con las disposiciones de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

Difundir en los términos y por los medios establecidos en la Ley de
Acceso a la Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, la informacién publica que esta
obligada a proporcionar la Secretaria;

Ejecutar las obligaciones conferidas a las Unidades de Transparencia
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza v la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; y

Las demés que las disposiciones legales aplicables le atribuyan, asi
como aquéllas que le confiera la persona titular de la Secretaria.

SECCION VIl
DEL STAFF
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ARTICULO 18. E| STAFF estara integrado por:

Direccién de Relaciones Plblicas; y

Coordinacion de Redes Sociales.

ARTICULO 19. Corresponde al o |a titular de la Direccion de Relaciones Publicas:

Cumplir con los planes y programas de trabajo que la o el Titular de la
Secretaria acuerde;

Constituirse como enlace con la Coordinacion de Comunicaciéon Social
del Gobierno del Estado y sus homdélogos de otras dependencias de la
Administracién Publica Estatal;

Promover, en coordinacién con la Coordinacion de Comunicacion del
Gobierno del Estado, en los diversos medics de comunicacidon el trahajo
de la Secretaria, sus unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados, asi como las acciones para cohocimiento de la
comunidad;

Revisar materiales informativos que coadyuven para que el personal de
la Secretaria, sus unidades administrativas y sus organos
desconcentrados, desempefien de manera eficiente sus atribuciones y
tareas:

Las demds funciones que las disposiciones legales aplicables vy
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera la persona
Titular de la ST.

ARTICULO 20. Corresponde al o la titular de la Coordinacién de Redes Sociales:
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Vi.

VII.

VIl

Revisar materiales informativos que coadyuven para que ¢l personal de
la Secretaria, sus unidades administrativas y sus o6rganos
desconcentrados, desempefien de manera eficiente sus atribuciones y
tareas:

Compilar, evaluar y distribuir entre los servidores publicos de la
Secretaria, la informacidn aplicada y difundida por los medios de
comunicacion y que les sea de su competencia;

Revisar, evaluar y adaptar, en el &mbito de su competencia,
publicaciones y productos de corte educativo de utilidad para la
Secretaria, sus unidades administrativas y érganos desconcentrados;
Atender a las y los representantes de los medios de comunicacion;
Divulgar entre las o los titulares de las Subsecretarias, unidades
administrativas y érganos desconcentrados el compendio de noticias de
los diversos medios y plataformas de informacidn;

Ordenar las publicaciones de medios o plataformas informativas que le
indique la o el titular de la Secretaria;

Encargarse de la coordinacion de medios de la Secretaria, de la
redaccién de comunicados, discursos y otros contenidos que se
requieran por la o el titular de la Secretaria, las Subsecretarias, unidades
administrativas y drganos desconcentrados; y

Promover, en colaboraciéon con la Coordinacién de Comunicacién del
Gobierno del Estado, en los diversos medios de comunicacian el trabajo
de la Secretaria, sus unidades administrativas y organos
desconcentrados, asi como las acciones para conocimiento de la

comunidad;
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IX. Las demds funciones que las disposiciones legales aplicables y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera la persona
Titular de la ST.

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 21. El Organo Interno de Control de la Secretaria se integrard por los
servidores publicos gue de acuerdo a lo establecido en la Ley Qrgéanica de la
Administracion Publica designe el titular de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, teniendo el caracter de
autoridad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, fraccién XIV, del
ordenamiento en mencidén y se sujetara para su actuacion a lo dispuesto en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 22. El Organo Interno de Control dependera jerarquica y funcionalmente

de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

La Secretarfa, con sujecién al presupuesto autorizado, propercionard al Organo
Interna de Contral los recursos humanos y materiales que requiera, para la atencion
de los asuntos a su cargo.

Los servidores publicos adscritos a dicho Organo Interno de Control, ejercerén en

el ambito de su respectiva competencia, las facultades previstas en la Ley Orgénica
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de la Administracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, y en los demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 23. En el caso de que alglin 6rgano descentralizado y/o desconcentrado
no cuente con Organo Interno de Control propio, designado por nombramiento o
acuerdo, las facultades a que se refiere el presente articulo se ejerceran por el

Organo Interno de Control de |la Secretaria a la que se encuentre sectorizado.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES GENERALES Y DE AREA

SECCION |
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS O LAS
TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 24. Los o las titulares de las Subsecretarias tendrdn las atribuciones
generales siguientes:

. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiente de las
unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con las disposiciones
aplicables, el presente reglamento, los lineamientos que fije el o la titular
de la Secretaria y los requerimientos técnicos de la funcién
correspondiente;

Il. Acordar con él o la titular de la Secretaria la atencidon de los programas v
el despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad;
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Vi

VII.

VIIL.

Desempefiar las comisiones que él o la titular de la Secretaria le
encomiende, asi como representar a la Secretaria ante las dependencias
o entidades e informar sobre la ejecucidn y desarrollo de sus actividades;
Someter a la aprobacién del o la titular de la Secretaria los estudios,
proyectos y acuerdos cuya elaboracion corresponda al area de su
responsabilidad;

Coordinar las labores y establecer mecanismos que propicien el dptimo
desarrollo de las funciones de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Someter a la aprobacion del o la titular de la Secretaria, los anteproyectos
de convenios y acuerdos de coordinacion con la federacion, los
gobiernos de las entidades federativas, la Ciudad de México, municipios,
sectores social y privado que se pretendan suscribir, en las materias de
su competencia;

Formular y someter a la consideracion del o la titular de la Secretaria, los
anteproyectos de programas y de presupuestos de egresos que les
correspondan; asi como revisar y validar lo conveniente a las unidades
administrativas con que cuentan;

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, asi como en las
adiciones o modificaciones gque estimen necesarias, relacionados con los
asuntos de su competencia;

Certificar las copias de documentos y constancias cuyos originales cbren
en los archivos de la propia Subsecretaria y de sus unidades
administrativas; y
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aplicables y él o la titular de la Secretaria.

SECCION II
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES
DE LOS O LAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 25. Los o las titulares de las Direcciones tendran las atribuciones

generales siguientes:

Desempefiar las comisiones que &l o la titular de la Secretaria le
encomiende e informar sobre la ejecucién y desarrollo de sus
actividades;

Planear, pragramar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
funcionamiento de las areas administrativas bajo su responsabilidad;
Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados
por sus superiores;

Someter a la consideracion de sus superiores los proyectos, dictamenes,
opiniones e informes que elaboren las dreas a su cargo, asi como los
acuerdos y resoluciones que llegaren a emitir en el ejercicio de las
atribuciones encomendadas,

Recabar de las dependencias, unidades administrativas y entidades de
la administracion plblica estatal, asi como de la propia Secretaria, la
informacion necesaria para el ejercicio de las funciones que les

competen;



PERIODICO OFICIAL viernes 2 de junio de 2023

¥l. Coordinar sus funciones, cuando asi lo ameriten las necesidades del
servicio, can las que desarrollen las demas areas de la Secretaria, para
el mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

VIl. Asesorar y prestar el apoyo que se requiera en el dmbito de su
competencia, a las demas unidades de la Secretaria, y por acuerdo de
su superior jerdarquico, a las dependencias y entidades de Ia
administracién publica estatal, a solicitud de ellos;

VIll. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas ordenamientos relacionados con el area de
su competencia;

IX. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacién de sus
servicios;

X. Rendir los informes de las actividades realizadas y someterlos a la
consideracidn de sus superiores jerarquicos, cuando éstos lo requieran;
Y

Xl. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables, y el o la titular de la Secretaria.

SECCION Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA O EL TITULAR DE LA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA LABORAL Y SUS DIRECCIONES

ARTICULO 26. La Subsecretaria de Justicia Laboral contara con las siguientes

areas:
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Direccion de Normatividad; y

Direccién del Trabajo.

ARTICULO 27. Corresponde al o |a titular de la Subsecretaria de Justicia Laboral:

VI.

VII.

VIII.

Promover, en el ambito de su competencia, la observancia y aplicacién
de las normas en materia de trabajo y prevision social, incluyendo en los
centros laborales del estado;

Promover y procurar el equilibrio de los factores de la produccion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Intervenir conciliatoriamente en el ambito de su competencia, en los
conflictos obrero patronales que por su trascendencia lo requieran;
Participar en el ambito de su competencia, a peticion de parte, en los
asuntos colectivos de trabajo;

Supetrvisar la operacién de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
en el estado;

Auxiliar, en el ambito de su competencia, a las autoridades federales en
la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo;

Promover en el ambito de su competencia el cumplimiento de las normas
de seguridad social, asi como informar a las Instituciones Plblicas de
Seguridad y Previsidn Social, sobre empresas que omitan otorgar estas
prestaciones a sus trabajaderes o que trasgredan las normas aplicables,
de las cuales tenga conocimiento;

Atender las consultas que, en materia laberal, le sean planteadas por las

dependencias y demas entidades de la administracion plblica estatal;
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XI.

XIl.

XI.

Dirigir, coordinar y vigilar la Inspeccion del Trabajo y la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo del Estado.

Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes, acciones
para fomentar el trabajo digno, evitar la discriminacion y lograr la igualdad
de oportunidades en el mercado laboral;

Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y
social, acciones orientadas a fomentar la equidad, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién en materia de trabajo, en
congruencia con los programas estatales y sectoriales correspondientes;
Y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables y él o la titular de la Secretaria.

ARTICULO 28. Corresponde al o la titular de la Direccién de Normatividad las

siguientes facultades y obligaciones:

Realizar o en su caso comisionar las visitas de inspeccidon ordinarias a
las Juntas Locales de Conciliacidn y Arhitraje del Estado;

Realizar 0 en su caso comisionar las visitas extraordinarias que
determine e instruya la persona titular de la Secretaria o la o el titular de
la Subsecretaria de Justicia Laboral;

Recibir las denuncias y quejas gue por escrito se presenten durante el

desarrollo de la visita, y remitirlas al o la titular de la Subsecretaria de
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VI

VII.

VIIL.

Justicia Labaral, una vez concluida la inspeccion a Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje;

Recibir las denuncias y quejas que por escrito se presenten sobre las
Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje del Estado y la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo, asi como de las y los servidores publicos
adscritos a dichos drganos desconcentrados, remitirlas al o la titular de
la Subsecretaria de Justicia Laboral, o en su caso al Organo Interno de
Control de la Secretaria;

Realizar un registro cuantitativo y cualitativo de las denuncias y quejas
gue se presenten contra servidores publicos de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje del Estado y de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo;

Vigilar que los visitadores a su cargo levanten las actas relativas a las
visitas de inspeccién, en las que narren todos los sucesos que se
presenten durante la practica de las mismas;

Planear, programar, coordinar e implementar la practica de visitas
ordinarias semestrales, y enviar al o la titular de la Subsecretaria de
Justicia Laboral, el programa anual de actividades;

Formular y proponer al o la titular de la Subsecretaria de Justicia Laboral
el proyecto de criterios generales de evaluacién del desempefio de los
servidores plblicos de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje;
Verificar la autenticidad de los datos que proporcionen las Juntas Locales

de Conciliacion y Arbitraje en las visitas de inspeccion;
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X. Comunicar al o la titular de la Subsecretaria de Justicia Laboral la
existencia de cualquier irregularidad que notare en las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, para que se adopten las medidas necesarias;

XIl. Presentar denuncias ante el Organo Interno de Control de la Secretaria
por la posible irregularidad o presuntas faltas administrativas que notare
de las y los servidores publicos de las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje, para que se dé inicio al procedimiento administrativo
correspondiente;

Xll. Cuidar que los procedimientos de inspeccidn y las actas que se levanten,
se ajusten a los lineamientos establecidos para las visitas de inspeccién
a las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje;

Xlll. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas laborales, asi como
los criterios de interpretacion de las mismas;

XIV. Desahogar consultas sobre la interpretacion de la legislacién laboral, los
reglamentos de trabajo y los contratos colectivos de trabajo, cuando asi
lo soliciten;

XV. Intervenir, a peticion de parte, en la revision de los contratos colectivos
de trabajo, procurando en todo momento la conciliacidn de las partes;

XVI. Rendir un informe peridédico de sus actividades al o la titular de la
Subsecretaria de Justicia Laboral; y

XVIl. Las demés que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la titular de la ST y/o la persona titular de la Subsecretaria

de Justicia Laboral.

ARTICULO 29. Corresponde al o la titular de la Direccion del Trabajo:
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VI

VII.

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo,
especialmente las que establecen los derechos y obligaciones de
trabajadores y empleadores y las que reglamentan el trabajo de grupos
vulnerables;

Fomentar la cultura de la prevencion de riesgos de trabajo entre
trabajadores y empleadores, conforme a la Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, y demas ordenamientos legales aplicables;

Elaborar el programa de inspecciones con las unidades administrativas
de la Secretaria e instancias competentes;

Programar, ordenar, coordinar y practicar, per conducto de las y los
Ingpectores del Trabajo, las visitas de inspeccién ordinarias vy
extraordinarias a los centros de trabajo, a fin de constatar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones aplicables en
materia laboral, promoviendo la inhovaciéon y mejores practicas para
realizarlas;

Facilitar informacion técnica y asesorar a trabajadores y empleadores
sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo, asi como
exhortar al cumplimiento voluntario de las disposiciones de las
condiciones generales de trabajo;

Ejecutar las politicas en materia de trabajo y previsién social, que sean
competencia de la Secretaria;

Realizar estudios, investigaciones y acopio de datos, para procurar la

armonia entre trabajadores y patrones;
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Vill.

Xl

XIl.

X

Remitir al area gque corresponda, las actuaciones de las que se
desprendan presuntas violaciones a la legislacidon laboral, para los
efectos legales procedentes;

Asesorar en el desempefio a las comisiones de seguridad e higiene
integradas en los centros de trabajo, y en su caso, canalizarlos con la
autoridad del trabajo correspondiente,

Emitir los criterios para establecer los plazos que se otorguen para
cumplir con las medidas en condiciones generales de trabajo y otras
materias reguladas por la legislacién laboral, contenidas en las actas
levantadas por los inspectores del trabajo y, en su caso, emitir
directamente o por conducto de las coordinaciones regionales los
emplazamientos técnicos y documentales a través de los cuales se les
comuniguen a las empresas las posibles faltas a las normas del trabajo;
Implementar, coordihar y supervisar, a través de la inspeccién, las
condiciones generales de trabajo y la proteccién a grupos vulnerables,
asi como aquellas que surjan de los programas creados para tal efecto;
Ejercer las atribuciones de su competencia, que en materia de sanciones
administrativas prevé la Ley Federal del Trabajo en lo estipulado en los
articulos 548 y 549;

Vigilar las condiciones generales de trabajo, tales como: salarios,
prestaciones, jornada de trabajo, aplicacién de reglamentos interiores,
asi como aquellos documentos relativos a la contratacién laboral y a las
demas condiciones que incluyan las relaciones labcrales que le sean

sometidas a su consideracion o por disposicion de ley;
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XV,

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

Vigilar y asesorar a los patrones, a fin de que contribuyan al fomento de
las actividades educativas, culturales y deportivas entre sus trabajadores
Yy proporcionen a éstos los equipos y Uutiles indispensables, para el
desarrollo de tales actividades;

Protegery vigilar, en el @mbito de competencia, el trabajo de las personas
menores en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las
restricciones a que se encuentran sujetos, asi como la prohibicién del
trabajo de personas menores de quince afios de edad que se encuentren
fuera del circulo familiar;

Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se
susciten o se conozcan con motivo de las diligencias de inspeccion,
cuando los mismos puedan configurar la comisidn de un hecho ilicito;
Emitir las ordenes de inspeccion de trabajo, citatarias, notificaciones,
emplazamientos y resoluciones, para vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral y su competencia;

Supervisar la determinacion de las sanciones que correspondan a los
centros de trabajo que previo al procedimiento administrativo
sancionador, no acreditaron el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo;

Instaurar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos para
el cumplimiento de las normas de trabajo, contractuales de caracter
laboral, asi como en el ambito de su competencia, los tratados y
convenios internacionales en materia laboral ratificados por el Estado
Mexicano, a su vez imponer las sanciones carrespondientes en caso de
violacion a las disposiciones que contengan dichos ordenamientos;
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incluyendo en estas atribuciones las de firmar emplazamientos,
citatorios, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones inherentes a
dichos procedimiento sancionador; y

XX. Las demés que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la titular de la ST y/o la persona titular de la Subsecretaria

de Justicia Laboral.

SECCION IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA O EL TITULAR DE LA
SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO Y SUS
DIRECCIONES

ARTICULO 30. La Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo contard
con las siguientes areas:
l. Direccidn de Vinculacién;
ll. Direccion de Operatividad;
lll. Coordinacién Financiera del Programa de Apoyo al Empleo; y

I¥. Coordinacion de Bolsa Especializada para Profesionistas.

ARTICULO 31 Corresponde al o la titular de la Subsecretaria del Empleo y

Productividad en el Trabajo:
I. Coordinar y supervisar el Servicio Nacional de Empleo Coahuila, en el
ambito de su competencia, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal

del Trabajo y demas disposiciones aplicables;
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VI

VII.

VIl

Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, los estudios de evaluacién de los programas del
Servicio

Coordinar las acciones, para promover directa o indirectamente el
aumento de las oportunidades de empleo, incluyendo las relativas al
Programa de Apoyo al Empleo.

Proponer y gestionar la celebracién de convenios de coordinacién y
concertacion en materia de empleo y colocacidon de trabajadores, de igual
forma, con los distintos agentes que participan en el funcionamiento del
mercado de trahajo ¥ en su caso, proveer su ejecucion;

Brindar asesoria en materia de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores;

Promover las acciones necesarias de coordinacién con los sectores
publico, social y privado, para el disefo, ejecucidn y evaluacién de las
estrategias en materia de capacitacion, adiestramiento y competencias
laborales, previstas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Promover y participar en los Consejos de Vinculacion Instituciones
Educativas - Empresa, asi como en investigaciones, analisis ¥
propuestas de accion dirigidas a la capacitacién y desarrollo de
capacidades laborales acorde con los requerimientos del sector
productivo;

Participar e integrar los comités, consejos o comisiones de capacitacion
y empleo en las ramas de la actividad economica estatal que se estime

conveniente, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XL

XIl.

X1,

X1V,

XV.

Participar e integrar la Comisian Estatal de Productividad en coordinacién
con la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Economia, el o la titular
de la Secretaria de Educacidn Puablica, el o la titular de la Secretaria del
Trabajo, el Director General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia,
el o la titular de la Oficina de Representacion de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en Coahuila y con la participacion de organizaciones
patronales, sindicales, trabajadores e instituciones académicas asi como
de capacitacidn para el trabajo;

Proponer sistemas generales de capacitacidn que promuevan el proceso
de formacion de los trabajadores e instructores para el desarrollo del
capital humano;

Fomentar en coordinacion con la Subsecretaria de Justicia Laboral, la
modernizacion de las organizaciones sindicales, a través del desarrollo y
ejecucién de programas de capacitacién y adiestramiento;

Promover y difundir los estudios, politicas, lineas de accioén y resultados
de los programas que se instrumenten en materia de capacitacion;
Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria;

Fungir como titular del Servicio Nacional de Empleo Coahuila, a fin de
coordinarlo y supervisarlo, en el ambito de su competencia, en términos
de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y demas dispasiciones
aplicables;

Operar el Programa de Apoyo al Empleo y sus subprogramas, de

acuerdo a sus reglas de operacidn, asi como los programas que con el
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

mismo objeto implemente la Federacion, el Estado y convenios que se
celebren para tal efecto;

Promover y asegurar la adecuada y oportuna vinculacién de la pablacidn
objetivo del Servicio Nacional de Empleo Coahuila, con los
requerimientos de mano de obra del aparato productivo, a través de la
aplicacion de politicas, planes y programas a efecto de aumentar Ia
empleabilidad de la poblacidén desempleada y subempleada en el
mercado de trabajo, con especial atencién a las personas con mayores
dificultades para incorporarse en un empleo productivo y coordinar los
recursos asignados para contribuir al desarrollo del mercado laboral;
Ejercer y administrar, en los términos de las disposiciones aplicables, el
presupuesto creado, destinado y asignado por la Administracion Publica
Federal y la Estatal, para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo
y demas, cuyas partidas y recursos se orienten hacia el cumplimiento
del objeto del Servicio Nacional de Empleo Coahuila;

Facilitar, promaver y establecer mecanismos de vinculacion entre los
oferentes y demandantes del mercado laboral;

Coordinar el desarrollo de los proyectos de colocacion y vinculacion de
empleo de los grupos vulnerables;

Facilitar a la poblacidon desempleada a subempleada el acceso a
esquema de apoyo para fortalecer sus capacidades productivas;
Promover el desarrollo del personal que labora en el Servicio Nacional
de Empleo Coahuila y administrar de manera transparente los recursos

asignados;
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XXIl.

XXIN.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.

XXIX.

XXX.

Apoyar la formulacién y aplicacidn de politicas, programas y lineas de
accién, para ampliar las oportunidades de empleo de la poblacion tanto
urbana como rural;

Proporcionar asesoria y orientacién ocupacional para la colocacién de
los buscaderes de empleo, desempleados y subempleados del Estado;
Elaborar y proponer proyectos para la implementacion de medidas
extraordinarias, tendientes a la superaciéon de crisis o situaciones de
contingencia laboral, y evaluar los resultados de la aplicacidn de dichas
medidas en la reactivacién del empleo productivo;

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, en la elaboracion de analisis y propuestas de accion
dirigidas a la vinculacidn entre los procesos de fomento a la productividad
laboral con los requerimientos del aparato productivo;

Elaborar estudios de prospectiva laboral, para apoyar la formulacién de
los programas de productividad laboral a mediano y largo plazo,
Coordinar la participacion de la Secretaria con las demas dependencias,
entidades y los sectores productivos, en la formulacidon de programas y
proyectos en materia de productividad, derivados del Plan Estatal de
Desarrollo;

Elaborar estudios de prospectiva laboral e indicadores para fomentar la
productividad de los trabajadores;

Promover y apoyar las evaluaciones de impacto, operacién, consistencia
y resultados en materia de fomento a la productividad de los trabajadores;
Compilar, promover y difundir las mejores practicas en materia de
fomento a la productividad de los trabajadores; y
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XXXl. Las demdas que le confiera este reglamento, otras disposiciones

aplicables, y él o la titular de la ST.

ARTICULOQ 32. Corresponde al o la titular de la Direccién de Vinculacidn:

|. Desarrollar las actividades necesarias para facilitar la vinculacién entre
oferentes y demandantes del mercado laboral, mediante la prestacidn de
los Servicios de Vinculaciéon Laboral;

Il. Programar, coordinar, supervisar, promover y evaluar el desarrollo de los
Servicios de Vinhculacién gque posibilitan la colocacién entre los que se
incluyen acciones de: Bolsa de trabajo, Portal del Empleo, ferias de
empleo;

lll. Programar, coordinar, supervisar, promover y evaluar el desarrollo de los
Servicios de Vinculacion laboral que posibilitan la colocacion en el
extranjero que incluyen: Mecanismas de Movilidad laboral y atencién a
Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada;

I¥. Programar, coordinar, supervisar, promover y evaluar el desarrollo de los
Servicios de Atencion complementaria que incluyen: Servicio nacional de
Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para Buscadores de
Empleo, Sesiones Virtuales con empleadores, Centros de Intermediacidn
Lahoral, Periédico de ofertas de empleo, Programa de Abriendo Espacios
y Revista Informativa;

V. Obtener y sistematizar la informacion generada por los diferentes
agentes que intervengan en el mercado de trabajo;

Vl. Generar acciones que permitan atender con eficiencia y aportunidad a
una mayor cantidad de poblacién usuaria;
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Yil.

Vil

XI.

XIl.

XIN.

X1V,
XV.

XVI.

XVII.

Elaborar propuestas y llevar a cabo nuevas acciones para la colocacion
de buscadores de empleo;

Evaluar los alcances y la utilidad de la informacién gque se genere y
difunda;

Coordinar la elaboracion de los estudios y andlisis de las caracteristicas
y comportamientos de los mercados de trabajo por rama de actividad y
grupo ocupacional, estimando el volumen y sentido de crecimiento;
Proponer y evaluar nuevas fuentes de informacion sobre el mercada
laboral;

Promover en forma agil y eficiente la vinculacién de los solicitantes de
emplec con las opertunidades de trabajo generadas por el sector
productivo;

Participar en el disefio de los procedimientos que permitan vincular las
oportunidades de empleo y la demanda de él;

Apoyar, en el ambito de su competencia, a la poblacién desempleada en
el proceso de busgueda de empleo mediante la operacion de acciones
permanentes gue le permitan su reincorporacion al mercado de trabajo
en el menor tiempo posible;

Organizacion de las Ferias de Empleo;

Apoyar, en el ambito de su competencia, la realizacion de talleres para
huscadores de empleo;

Entregar de forma oportuna los diferentes tipos de reportes, conforme a
los procedimientos normativos aplicables;

Apoyar a la poblacion jornalera agricola, en materia de capacitacion vy
traslado de sus lugares de origen hacia las zonas receptoras en que
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XVII.

seran ocupados, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones hajo
las cuales se da la movilidad laboral de este grupo de poblacion; y

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la persona titular de la Secretaria y/o el titular de la

Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 33. Corresponde al o la titular de la Direccidn de Operatividad:

Elaborar el anteproyecto del Programa de Trabajo Anual del area, para
la ejecucién de las acciones determinadas en el ambito de su
competencia y someterlo a la consideracion de la Subsecretaria de
Emplec y Productividad en el Trabaje, para los efectos que
correspondan;

Llevar a cabo las acciones necesarias para impulsar la participacion y
complementariedad entre los diferentes factores que intervengan en el
mercado de trabajo;

Coordinar el desarrollo de sus actividades, asi como establecer los
medios de comunicacion e informacion necesarias, con aguellas
dependencias, entidades, instituciones, organizaciones publicas y
privadas, empresariales o sindicales, que presten sus servicios como
centros de capacitacién;

Participar, en la esfera de su competencia, en el disefio de los
procedimientos que permitan vincular las oportunidades de empleo y la

demanda de él;
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V. Organizary supervisar el desarrollo de las acciones de capacitacion que
en el marco del Programa de Apoyo al Empleo que se instrumenten por
la Administracién Pablica federal o estatal;

Vl. Coordinar las acciones tendientes a reclutar a la poblacién desempleada
en los procesos de capacitacion que se realicen en el marco de los
programas de empleo y de otros programas que instrumenten la
Federacion o el Estado;

VIl. Fungir como instancia de enlace en las actividades que realice la
poblacion desempleada con el fin de fomentar y financiar el equipamiento
de proyectos productivos viables y rentables;

VIll. Aplicar las encuestas que resulten necesarias para detectar las
necesidades de capacitacién de la mano de obra que demanda la
estructura productiva de cada una de las regiones de la entidad;

IX. Brindar la asesoria y el apoyo técnico que en materia de capacitacion y
actualizacién, le sea requerida por aquellos grupos que se integren en
las microempresas; y

X. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la persona ftitular de la Secretaria y/o el titular de la
Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 34. Corresponde al o la titular de la Coordinacién Financiera del
Programa de Apoyo al Empleo:
I. Ejecutar y coordinar las acciones administrativas relacionadas con los
recursos financieros, humanos y materiales, mediante la optimizacion y
aplicacién de las politicas y procedimientos autorizados;
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VI.

Elaborar, en el ambito de su competencia, un Programa de Trabajo Anual
para la ejecucién de los recursos financieros federales y estatales
correspondientes y someterlo a la consideracion del o la titular de la
Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo;

Efectuar la liberacion, ejercicio y control de los recursos financieros
aportados por la Federacion y el Estado para el desarrollo del Programas
de Empleo, u otros que sean implementados, de acuerdo a los métodos
y procedimientos que marca la normatividad federal en la materia y
demas disposiciones aplicables;

Elaborar informes financieros contables de forma mensual respecto de
los recursos federales y estatales asignados, para las autoridades
estatales, en los términos que determine Ila normatividad
correspondiente;

Elaborar, en los términos de las disposiciones aplicables, el cierre de
ejercicio anual del Programa de Empleo, para los tramites de informacidn
correspondientes;

Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la persona ftitular de la Secretaria y/o el titular de la
Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 35. Corresponde al o la ftitular de la Coordinacisn de Bolsa

Especializada para Profesionistas:

Desarrollar las actividades necesarias para facilitar la vinculacién entre

oferentes y demandantes del mercado laboral para profesionistas,
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vi.

Vil

mediante la prestacion de los Servicios de la Coordinacion de Bolsa
Especializada para Profesionistas;

Ejecutar y coordinar acciones que generen un vincule entre las empresas
y los solicitantes de empleo para ofertar las vacantes gue presentan
una oportunidad de integracion a los mercados laborales y obtener
experiencia por medio del desarrollo y adquisicion de competencias;
Concertar y Vincular al profesionista con el empleador, realizando los
procesos necesarios para ofrecer opciones de trabajo acorde a sus
hahilidades, formacidn académica y experiencia;

Participar, en la esfera de su competencia, en el disefio de los
procedimientos que permitan mejorar las oportunidades |laborales de los
profesicnistas del Estado, ofreciendo la vinculacién con empresas para
su efectiva incorporacion al mercado laboral;

Ser, en los términos de las disposiciones aplicables, un instrumento
eficiente, eficaz, transparente, humanista, justo, sensible, honesto y
creativa que concerté empleos suficientes, dignos y bien remunerados
para los profesionistas;

Ejecutar, supervisar y coordinar acciones gue permitan incrementar la
vinculacion entre las empresas, instituciones educativas (egresados) y
profesionistas para favorecer las oportunidades laborales;

Coordinar, Programar y Ejecutar las acciones tendientes a acrecentar la
empleabilidad de la fuerza de trabajo y brindar mayor nimero de

oportunidades; y
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VIll. Las demés que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, el o la persona fitular de la Secretaria y/o el titular de la

Subsecretaria de Empleo y Productividad en el Trabajo.

SECCION V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA O EL TITULAR DE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO PARA LA REGION CARBONIFERA

ARTICULO 36. Corresponde al o |a titular de la Subsecretaria del Trabajo para la
Regidn Carbonifera:
Il. Implementar acciones, para promover directa o indirectamente el
aumento de las oportunidades de empleo en la Regién Carbonifera en el
Estado;

Il. |l. Proponer y gestionarla celebracién de convenios de coordinacién y
concertacién en materia de empleo y colocacion de trabajadores, con los
municipios que conforman la Regién Carbonifera del Estado:

IIl. Dar seguimiento a los convenios celebrados por parte del Ejecutivo y la
o él Titular de |la Secretaria dentro de la Region Carbonifera;

IV. Brindar asesoria en materia de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores de la Regidn Carbonifera;

V. Proponerala o él Titular de la ST, proyectos, reglamentos, decretos, en
materia de empleo y colocacién de trabajadores en la Regidn
Carbonifera;

VI. Promover las acciones necesarias de coordinacién con los sectores
publico, social y privado, para el disefio, ejecucion y evaluacion de las
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estrategias en materia de capacitacidn, adiestramiento y competencias
laborales para la Regidn Carbonifera, previstas en el Plan Estatal de
Desatrollo;

VIl. Participar en la elaboracién de estudios respecto las causales de
desempleo e informalidad laboral en la Region Carbonifera e informar
oportunamente a la o el Secretario del Trabajo para implementar las
acciones correspondientes para su atencion;

Vill. Compilar informacion estadistica de la Region Carbonifera en materia de
trabajo;

IX. Elaborar el estudio analitico de los requerimientos del sector productivo
en la Regién Carbonifera y su vinculacion con los procesos de
capacitacion, calidad y productividad;

X. Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria; y

Xl. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones

aplicables y él o Ia titular de la Secretaria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 37. Para atender de manera eficaz y eficiente los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con Organos Desconcentrados con autonomia

técnica y administrativa, que le estaran jerarquicamente subordinados.
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Los Organos Administrativos Desconcentrados, como lo son, la Procuraduria de la

Defensa del Trabajo y las Juntas Locales y Especiales de Conciliacian y Arbitraje

del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus titulares, estan jerarquicamente

subordinados a la Subsecretaria de Justicia Laboral, y tendran las competencias y

atribuciones senaladas por las leyes, este reglamento y las especificas gue

determine el instrumento juridico que regule su operacién.

ARTICULO 38. Los titulares de los Organos Desconcentrados tendrdn las

atribuciones generales siguientes:

Y.

VII.

Ejercer las funciones de su competencia de conformidad a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables;
Realizar la planeacion, programacidn, organizacion, direccidn, control y
evaluacion de sus actividades, conforme a los lineamientos y normas
legales aplicables;

Proponer al o la titular de la Direccion General de Administracion el
presupuesto anual de gastos de operacion;

Representar legalmente al 6rgano administrative a su cargo;

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del érgano
administrativo desconcentrado a su cargo;

Acordar con él o la titular de la Secretaria o Subsecretaria segun
corresponda, el despacho de los asuntos que por su relevancia asi lo
requieran;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a

su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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Vill.

Xl.

XI.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Condugir la administracidn del personal y de los recursos financieros y
materiales que se les asignen, para el desarrollo sus actividades;
Formular y presentar al o la Titular de la Secretaria, el programa anual
de trabajo y el anteproyecto de presupuesto anual del dérgano
desconcentrado a su cargo y una vez autorizado, conducir y supervisar
su ejecucion;

Elaborar los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al
publico;

Coordinar la formulacidn e instrumentacién de los programas internos de
modernizacién y desarrollo administrativo;

Proponer para aprobacion al o la titular de la Secretaria, los estudios y
proyectos que se elaboren en el area de su responsabilidad,

Participar y dar cumplimiento a los mecanismos de coordinacidén y
concertacidn que se establezcan con las autoridades federales, estatales
Y municipales, con los sectores social y privado;

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas y de otros
organos desconcentrados de la Secretaria, para el eficaz despacho de
los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacién o cooperacién técnica que les sea requerida
oficialmente;

Supetrvisar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y
administrativas en todos los asuntos cuya atencidn les corresponda;
Promover programas de excelencia y de calidad profesional, tendientes

a incrementar la productividad y eficacia de sus unidades administrativas;
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XVIIl. Rendir un informe periddico de sus actividades al o la titular de la
Secretaria, v
XIX. Las demas que le confieran este reglamento, otras disposiciones
aplicables, y él o la titular de la Secretaria.

ARTICULO 39. Los Organos Administrativos Desconcentrados como las Juntas
Locales y Especiales de Conciliacidn y Arbitraje del Estado, y Procuraduria de la
Defensa del Trabajo cuentan con un Organo Interno de Control, el cual cuenta con

las atribuciones a que se refiere el capitulo quinto del presente Reglamento.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 40. Se consideran, para efectos del presente reglamento y de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Pulblica y demas
disposiciones aplicables, como parte de la Administracién Publica Paraestatal, a los
creados con tal caracter por el instrumento juridicc correspondiente, con
personalidad juridica y patrimonio propio, como lo son el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza vy el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Coahuila.

ARTICULO 41. La Secretaria coordinara la vigilancia, control y evaluaciones de los
Organismos Publicos Descentralizados que se encuentren sectorizados a la misma.

Las atribuciones de éstos seran las establecidas en sus respectivos instrumentos
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de creacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila, sus

Reglamentos Internos y en las demas dispasiciones que les sean aplicables.

ARTICULO 42. Los Organismos Publicos Descentralizados, Centro de Conciliacidn
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Coahuila, contaran con un Organo Interno de Control,
siempre y cuando la SEFIRC asi lo haya autorizado y se tenga la disponibilidad
presupuestaria para ello. En el supuesto de que los organismos publicos
descentralizados no cuenten con un Organo Interno de Control, las atribucicnes a
que se refiere este articulo se ejerceran por el Organo Interno de Control en la

Secretaria.

CAPITULO NOVENO
DE LOS NOMBRAMIENTOS, PERMISOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 43. Loso las titulares de las Subsecretarias, acordaran con él o la titular
de la Secretaria los nombramientos del personal que requieran, para sus
respectivas areas y podran tomar en consideracion la propuesta de los titulares de
las Direcciones a su cargo; lo que se haré conforme a la plantilla de personal que
para tal efecto se autorice.

ARTICULO 44. Los permisos para ausentarse del trabajo al personal de confianza
podran ser por un mes con goce de sueldo y hasta por seis meses sin goce de

sueldo.
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ARTICULO 45. El o la titular de la Secretaria determinaré la procedencia de las
solicitudes de permiso, para lo cual debera considerar las necesidades del servicio

de sus respectivas areas.

ARTICULO 46. El o la titular de la Secretaria, serd suplido en sus ausencias
temporales por el o la titular de la Subsecretaria que para ese efecto designe,

informando de ello al Ejecutivo.

En casos de ausencias de los o las titulares de las Subsecretarias, los asuntos a su
cargo seran atendidos por la persona que la o el titular de esa Subsecretaria

designe, previa autorizacion del o la titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo, con fecha del 2013 y al Decreto modificatorio publicado de fecha 12 de

agosto de 2016 en el Periddico Oficial del Estado.
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ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.

ARTICULO CUARTO. Para dar celeridad a la Implementacién de la Reforma del
Sistema de Justicia Laboral y para un mejor proveer y sistematizaciéon de las
politicas, programas y mecanismos necesarios para instrumentar, a nivel local, una
estrategia Estatal para la implementacion del Sistema de Justicia Laboral, se crea
la Coordinacién General para la Implementacién de la Reforma Del Sistema de
Justicia, coordinacion que mantendrd su vigencia a partir de la publicacion del
presente reglamento interior, hasta el dia en que las Juntas Locales de Conciliacidn
y Arbitraje dejen de estar en funciones. Por |o tanto, corresponde al o la titular de la
Coordinacion General para la Implementacion de la Reforma Del Sistema de

Justicia:

. Proponer al o la Titular de la Secretaria las politicas, programas y
mecanismos necesarios para instrumentar, a nivel local, una estrategia
Estatal para la implementacion del Sistema de Justicia Laboral, que

contemple la programaciéon de compromisos y etapas de desarrollo;

Il. Proponer al o la Titular de la Secretaria los acuerdos, lineamientos,
normas, procedimientos y demas instrumentos normativos necesarios
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VII.

Vi.

para el debido cumplimiento del ohjeto de la Implementacion de la

Reforma del Sistema de Justicia, vinculatorios para sus integrantes;

Disefiar criterios para la implementacién de las adecuaciones legales y

normativas necesarias para cumplir con su objeto;

Proponer a las instancias correspondientes los cambios

organizacionales, la construccion y operacion de la infraestructura que se

requieran;

Emitir los lineamientos para la evaluacion y seguimiento de las acciones
que se deriven de las politicas, programas y mecanismos sefialadas en
la fraccidn | de este articulo;

Auxiliar a los organismos descentralizados de la Secretaria, en la
elaboracion de los programas de capacitacion y difusién sobre el Sistema
de Justicia Laboral dirigidos a jueces, procuradores del trabajo,
defensores y asesores publicos, conciliadores, peritos, abogados,
servidores publicos involucrados, representantes de trabajadores y
empleadores, instituciones educativas, asi como a la sociedad en
general;

Coadyuvar con la Direccién General de Administracion, en el seguimiento
y evaluacidbn de los recursos presupuestales ejercidos en la

implementacién y operacion del Sistema de Justicia Laboral;
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VI

Xl

Xl

Elaborar los criterios para la suscripcién de convenios de calaboracion
interinstitucional: asi como los acuerdos de coordinacién con los
gobiernos de las Entidades Federativas y de cooperacién internacional,

Analizar los informes que le remita la Secretaria Técnica sobre los

avances de sus actividades;

Interpretar las disposiciones del presente articulo y su alcance juridico,
asi como desahogar las consultas que se susciten con motivo de su

aplicacion;

Implementar y ejecutar las acciones establecidas por acuerdos del
Consejo de Coordinacidn para la Implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral, instancia nacional encargada de integrar y
ejecutar las acciones necesarias para poner en marcha el Nuevo Sistema

de Justicia Laboral tanto a nivel federal como local; y

Las demdas que se requieran para el cumplimiento de su objeto, que le
confieran este reglamento, otras disposiciones aplicables, y él o la titular
de la Secretaria.
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DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 3 dias del mes de marzo del afio 2023.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNG LA SECRETARIA DEL TRABAJO
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS ING. NAZIRA ZOGBI CASTRO

FUENTES HERNANDEZ .
(RUBRICA)

(RUBRICA)



